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Gminna Biblioteka Publiczna w Wapielsku z/s w
Radzikach Duzych

STATUT

Gminna Biblioteka Publiczna w Wapielsku z/s w
Radzikach Duzych

Podstawowe informacje o instytucji:

- Gminna Biblioteka Publiczna w Wapielsku z/s w Radzikach Duzych
- Radziki Duze 20/3, 87- 337 Wapielsk
- tel. kontaktowy: 730 802 757

- NIP 892- 145- 24- 80, REGON 340425992
- Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej znajduje sie w Radzikach Duzych w hali
widowiskowo- sportowej na | pietrze.
- Siedziba filii Wapielsk miesci sie w budynku Gminnego OSrodka Kultury w Wapielsku.
- Siedziba filii Dtugie znajduje sie w Szkole Podstawowej w Dtugiem.
- Struktura organizacyjna

KIEROWNIK: Katarzyna Czapiewska p.o. Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wapielsku z siedzibg w Radzikach Duzych oraz filiach w Dtugiem i Wapielsku.
- Gminna Biblioteka Publiczna dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o Bibliotekach / Dz. U. Nr 85 poz. 539 z p6zn.
zm.
2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej / Dz. U. Z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pézn. zm.
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym / Dz. U. Dz. 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.
4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych / Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z p6zn. zm. 5. Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z siedzibg w
Radzikach Duzych.
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Biblioteka stata sie instytucjg kultury na mocy Uchwaty Nr XIV/64/08 Rady Gminy w
Wapielsku z dnia 26 lutego 2008 roku
- Statut instytucji wraz z zatgcznikami
- Zadania Biblioteki (zrédto: Statut Biblioteki § 7)
"Do szczego6towego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:
1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych
stuzgcych obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych
uzytkownikdéw, z uwzglednieniem materiatéw dotyczgcych wiasnego regionu i
wspoélnoty samorzadowe;.
2. Wytwarzanie materiatéw informacyjnych.
3. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.
4. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczeh miedzybibliotecznych.
5. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kulturalnymi i oSwiatowymi
organizacjami i towarzystwami w rozwigzywaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i
kulturalnych spoteczenstwa."

- Regulamin organizacyjny.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNE]J BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WAPIELSKU Z/S
W RADZIKACH DUZYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z/s w Radzikach
Duzych, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady:
3. Organizacji i zarzadzania;
4. Dziatania i kompetencji poszczegdlnych stanowisk pracy;
5. Kontroli wewnetrznych;
6. Zatatwiania spraw administracyjnych;



ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§2
Strukture organizacyjng Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z/s w Radzikach
Duzych stanowig nastepujace jednostki biblioteczne:
a) biblioteka gtéwna,
b) filie biblioteczne.

§3
1. Bibliotekg jednoosobowo i bezposrednio kieruje Kierownik, ktéremu podlega
Gtéwny Ksiegowy.
2. Kierownik jako bezposredni przetozony pracownikéw:
a zatrudnia i zwalnia,

O

)

) ocenia, nagradza, awansuje,

) ustala zakresy czynnosci,

d) wydaje polecenia doraznego wykonania zadan niewymienionych w zakresach
CZynnosci,

e) udziela urlopdw i zwolnien dla zatatwienia spraw osobistych, wymagajacych
wyjscia w godzinach pracy oraz usprawiedliwia nieobecnosci w pracy lub spdzZnienia do
pracy,

f) deleguje w podréze stuzbowe,

g) rozpatruje odwotania pracownika.

@]

ZAKRES ZADAN | KOMPETENC]I

§4
1. Do zadan Kierownika, nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscia,
b) prowadzenie gospodarki finansowej,
C) zarzadzanie mieniem.
2. Kierownik reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.
3. Kierownik wydaje zarzadzenia, podejmuje decyzje, zawiera umowy i

porozumienia, podpisuje wewnetrzne akty prawne, dokumenty i pisma.

§5
W zakresie kierowania dziatalnoscig do Kierownika nalezy w szczegélnosci:
1. Organizacja, koordynacja i kontrola dziatalnosci Biblioteki;

2 Przydzielanie zadan oraz ustalanie terminéw ich realizacji;
3. Wydawanie instrukcji i wytycznych dotyczacych realizacji zadan;
4 Podejmowanie dziatan w celu wyegzekwowania realizacji zalecen pokontrolnych



dotyczacych funkcjonowania Biblioteki;
5. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz wtasciwego
zabezpieczenia przeciwpozarowego i ochrony mienia.

§6
1. W zakresie gospodarki finansowej do Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
a) gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi Bibliotece,
b) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Biblioteki,
c) nadzoér nad gospodarowaniem srodkami finansowymi przeznaczonymi na pokrycie
kosztéw rzeczowych oraz kosztéw eksploatacji i konserwacji obiektéw i urzadzen.

2. Gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na ptace polega na
dysponowaniu przez Kierownika funduszem wynagrodzen osobowych i bezosobowych.
3. Gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na pokrycie kosztéw, o

ktérych mowa w ust. 1, polega na decydowaniu przez Kierownika o wydatkach na
dostawy, roboty i ustugi.

§7
W zakresie zarzgdzania mieniem do Kierownika nalezy w szczegélnosci:
1. Zatwierdzanie planu remontéw i inwestycji;
2. Nadzorowanie wykonania planu remontéw i inwestycji;
3. Organizacja ochrony i zabezpieczenia mienia Biblioteki;
4. Zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
5. Zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki majatkowej Biblioteki.

§8
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego (samodzielne stanowisko pracy) nalezy w
szczegblnosci:
1. Opracowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz rocznego
sprawozdania z jego wykonania;
Kontrolowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego w zakresie finansowym;
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
Prowadzenie rachunkowosci Biblioteki;
Kontrolowanie wydatkowania srodkéw finansowych;
Informowanie Kierownika o stanie srodkéw finansowych Biblioteki;
Przeprowadzanie okresowych analiz ekonomicznych dotyczacych
gospodarowania srodkami finansowymi.
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KONTROLA WEWNETRZNA



§9
Kontrole wewnetrzng w Bibliotece sprawujg Kierownik oraz Gtéwny Ksiegowy.

§10
Osoby wymienione w § 13 sg zobowigzane w ramach powierzonych im zadanh i
kompetencji do sprawowania kontroli w zakresie prawidtowego wykonywania
przypisanych im czynnosci.

TRYB ZALATWIANIA SPRAW ADMINISTRACYJNYCH

§11
Wszelkie sprawy administracyjne zatatwiane sg drogg stuzbowag.

§12
1. Do podpisu Kierownika zastrzezone sg wszystkie pisma, w tym:
a) pisma kierowane do organdéw administracji publicznej, organizacji spotecznych i
politycznych,
b) wewnetrzne akty prawne,
C) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w imieniu Biblioteki.

2. Dokumenty, z ktorych wynikajg dla Biblioteki zobowigzania finansowe, sg
podpisywane przez:

a) Kierownika - pod wzgledem merytorycznym,

b) Gtownego Ksiegowego - pod wzgledem finansowym.

3. Dokumenty, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku

pracy oraz umowy, ktérych realizacja pocigga za sobg zobowigzania finansowe,
wymagajg zaopiniowania pod wzgledem prawnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Zasadniczg podstawg obowigzkdéw i odpowiedzialnosSci pracownikéw jest imienny
zakres czynnosci tych pracownikow.

§ 14
Niniejszy Regulamin tgcznie ze Statutem Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z/s
w Radzikach Duzych stanowi catosc przepiséw regulujacych organizacje wewnetrzng i



szczegobtowy zakres dziatania.

Regulamin korzystania ze zbioré6w w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wapielsku z/s w
Radzikach Duzych

1. Korzystanie ze zbiordéw biblioteki jest bezptatne.

2. Prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki majg wszyscy mieszkancy stale
zamieszkali, pracujacy lub uczacy sie na terenie gminy Wapielsk.

3. Osoby, ktére nie sg statymi mieszkancami gminy Wapielsk, nie pracuja, nie ucza
sie na terenie gminy majg prawo do korzystania z biblioteki po optaceniu kaucji w
wysokosci 20 zt.

4. Osoby petnoletnie przy zapisie obowigzane sg do:

- okazania dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc i
miejsce zamieszkania,

- ztozenia na karcie zapisu zobowigzania, podpisu przestrzegania regulaminu
korzystania ze zbioréw.

5. Za czytelnika niepetnoletniego odpowiadajg i podpisujg zobowigzanie rodzice lub
opiekunowie prawni.

6. Czytelnik zobowigzany jest informowac biblioteke o zmianie adresu
zamieszkania, miejsca pracy lub nauki.
7. Czytelnik moze jednorazowo wypozyczac¢ do 8 woluminéw.

8. Materiaty biblioteczne wypozycza sie na okres jednego miesigca. Mozliwe jest
przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonych ksigzek, jezeli nie ma na nie
zapotrzebowania ze strony innych czytelnikéw. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zazgdac zwrotu dzieta przed uptywem terminu.

9. Na prosbe czytelnika biblioteka moze rezerwowac ksigzki aktualnei wypozyczone
przez innych czytelnikow.

10. Czytelnik jest zobowigzany do poszanowania wypozyczonych ksigzek.

11. Czytelnik i bibliotekarz powinni zwraca¢ uwage na stan dzieta przed
wypozyczeniem. Drobne uszkodzenia powinny by¢ odnotowane na karcie ksigzki.

12. W razie zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych lub udostepnionych materiatow
bibliotecznych czytelnik jest zobowigzany:

- odkupi¢ egzemplarz tego samego autora, tytutu i tego samego lub nowszego
wydania,

- dostarczy¢ inne dzieto/ dzieta znadujace sie w sprzedazy i poszukiwane przez
biblioteke o wartosci rzeczywistej zagubionego dzieta.

13. Zagubienie jednej pozycji dzieta wielotomowego zobowigzuje czytelnika do
odkupienia wszystkich toméw.

14. Czytelnik odpowiada za kazdg szkode wyniktg ze zniszczenia lub zagubienia



materiatéw bibliotecznych z wyjatkiem wywotanych okolicznosciami niezaleznymi od
niego.

15. Nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatdw pocigga za soba nastepujace
konsekwencje:

- indywidualne upomnienie na pismie bgdz telefoniczne,

- czasowe lub trwate pozbawienie prawa do korzystania z wypozyczalni,

16. Czytelnik przychodzgcy do wypozyczalni zostawia teczke lub torbe w
wyznhaczonym miejscu.

17. Z ksiegozbioru podrecznego korzysta sie tylko na miejscu.

18. Bibliotekarz na prosbe udziela informacji o ksigzkach, pomaga w doborze
literatury, korzystaniu z katalogéw, wydawnictw informacyjnych, internetu itp.

19. Wybrane ksigzki czytelnik rejestruje u bibliotekarza oraz dokonuje zwrotu w
miejscu wypozyczenia.

20. Czytelnik bez statego meldunku na terenie gminy Wapielsk, ktéry zamierza
wycofac kaucje rezygnujgc z korzystania z biblioteki, winien poinformowac o tym
bibliotekarza co najmniej na trzy dni przed terminem wycofania.

21. Biblioteka zapewnia ochrone danych osobowych przechowywanych w rejestrach
biblioteki zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

22. Skargi i wnioski czytelnicy mogg wpisywac do ksiegi skarg i wnioskéw, ktéra
znajduje sie u bibliotekarza.

23. Czytelnik nie stosujgcy sie do przepiséw niniejszego regulaminu moze by¢
czasowo, a W szczegdlnie drastycznych wypadkach na state pozbawiony prawa do
korzystania z wypozyczalni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik Biblioteki.
Czytelnikowi przystuguje prawo odwotania sie do wéjta gminy.

- Zakres informacji dotyczacy finanséw i majatku jednostki:
Plan przychoddéw: na 2014 rok: 100 000,00 zt
Majgtek na poczatek 2014 r. : 38 779,29 zt
zbiory biblioteczne : 159 127,52 zt
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