Uchwata Nr XXI1X/152/09
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 23 padziernika 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwku z srt. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia2l®8Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 2f§¥. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, pa2,5Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 81z.1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, 947., Nr 227
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, g&8, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800)

uchwala co naspuje

8 1. Uchwala si regulamin okré&lajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskutat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracgz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia tak jak stainpalcznik do uchwaty.

§ 2. Uchyla sj uchwat Nr XXI1V/123/09 z dnia 17 kwietnia 2009 r. w spranichwalenia
Regulaminu Wynagrodzenia Nauczycieli.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza;dVaéjtowi Gminy.
8§ 4. Uchwata wchodzi virycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku Urzdowym

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczcy
Rady Gminy
Henryk Szteler



Zalacznik do Uchwaty Nr XXI1X/152/09
Rady Gminy

w Wapielsku

z dnia23 padziernika 2009 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania do wyodzenia
zasadniczego dodatkéw: motywacyjnego, za wyshag funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, wynidjich ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez GeWapielsk.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uzyte w regulaminie ok&enia oznaczaj

1. rozporzdzenie - rozpordzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 r. w sprawie wysala minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyamaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaza wrdniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z géiejszymi zmianami)

2. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartacklciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pgniejszymi zmianami)

3. szkota — podmiot zatrudnigjy nauczycieli, dla ktérych organem prowackm jest
Gmina Wjpielsk.

2. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest uzyskanie
szczegolnych osgni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w szczegdlsoi:

1. Uzyskanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich meliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych oggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2. Umiejetnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspdapra
z rodzicami,



3. Pelne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

4. Systematyczne i efektywne przygotowantgi svypetnianie przydzielonych
obowiazkow,

5. Podnoszenie kwalifikacji i umigjnosci zawodowych,

6. Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

7. Dbalci¢ o estetyk pomieszczei sprawng¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzen szkolnych,

8. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i gedgcznej,

9. Rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

10.Przestrzeganie dyscypliny pracy,

11.Zaangaowanie w realizagjczynndci i zada okreslonych w art. 42 ust.2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela a w szczegbhaeo
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski

dziatapcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji koleenskich lub innych form aktywnii w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokdéci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét dagydv szczegolngci
nastpujace kryteria:

1) umiegtnaosci racjonalnego gospodarowasr@dkami finansowymi szkoty
o)przestrzeganie dyscypliny bzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe,

B)podejmowanie dziafazmierzagcych do wzbogacenia nagku
szkolnego,

x)pozyskiwaniesrodkow pozabugketowych oraz umiginosé ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d)podejmowanie dziala zapewniagcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwaramtym optymalne
warunki do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawn@¢ organizacyjna w realizacji zaglazkoty:

a)dyscyplina pracy, podziat zagaerminowa¢ realizacji zada i zaradzen,
b)podejmowanie dziatamotywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c)polityka kadrowa,

d)organizowanie konferencji szkoleniowych,

e)wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

fi)podejmowanie innych dziatamapcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczekoty

a)oshgniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne
w skali regionu, wojewodztwa, kraju,



b)poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzeragnamow autorskich,

innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych oraz ihmgzwihzan

metodycznych,

c)dbata¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roawywanie konkretnych

problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnyzlakn

profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,

d)stwarzanie warunkow sprzyjalych rozwojowi samordnasci

i przedsgbiorczasci uczniow,

e)obecné¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
I przeghdach organizowanych

przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kultoyanhi,
fkonstruktywna wspotpraca z Ra&zkoty i samorgdem Uczniowskim.

§3

Wysokas¢ srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacywnanosisrednio 4 %
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a yhektborow szkét 10 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

84
1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznayektpr szkoty

w oparciu o opracowane kryteria w wys@iao 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznajgt w wysokaci do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektoraygnaje si ha czas oki&ony nie
dtuzszy niz jeden rok.

§5
1. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej naymel zostat przeniesiony po
zaskgnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§6
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysilat, w wysokaci okreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnepo dodatku oké&a 8§ 7 rozporzdzenia.



4.

1)

2)

DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje o

§8

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoeiitszkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoty wynikapcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielom, ktdrym czasowo powierzono
petnienie obowizkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obarki w zast¢pstwie.

§9

Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gaf przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna stg w wysokdaci od 2 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za#ego nauczyciela powierzonego opiece,
powierzenia wychowawstwa klasy, w wysékood 2 % do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§10

W razie zbiegu dwdéch lub wgej tytutdbw do dodatku funkcyjnego, dodatek tenyplaguje
z kazdego tytutu.

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

oo w

§11

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pratytatu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysodm do 18 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokas¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzal®na od stopnia truddoi
realizowanych prac lub zsj.

Dodatek za warunki pracy przystuguje:

nauczycielom szkoét prowaaaych zagcia w klasachdczonych,

nauczycielom szkét, ktérzy prowagdnauczania indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek za trudne warunki pracy ustala dla nauetiydyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy.



5.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§12

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasjpstwa

6.

[ —

oblicza s¢, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacznie z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasipstwa odbywa giw warunkach
trudnych) przez miestzm liczbe godzin tygodniowego oboawzkowego wymiaru
zaj¢, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb doranego
zastpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowezkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigamzire doranego zasfpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach donaego
zastpstwa odbywa giw warunkach trudnych) przez miestm liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj.

Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gaj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2 , ustatensinazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar zef przez 4,16 — z zaokgleniem do petnych godzin w ten
sposObze czas zaf do %2 godziny pomija §j a co najmniej % godziny liczyesi

za peta godzire.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznasiez okazji:

* Dnia Edukacji Narodowej
* Waznych wydarzé w zyciu szkoty
e Szczegolnych osgnie¢ nauczyciela lub dyrektora

§14

Niezaleznie od nagrody organu prowagego nauczyciel ni@ otrzyma w danym
roku nagrody: ministra wigiwego do sprawdwiaty i wychowania, kuratoraswiaty
lub dyrektora szkoty.

Wysoka¢ nagrody wojta nie me by wyzsza nk 200 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysts.

Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty nie @by wyzsza nik 100 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieleysta



7. POSTANOWIENIA KO NCOWE.

§15
Wyptata wynagrodzeokreslonych w niniejszym regulaminie naptije w formie
bezgotéwkowej, a tylko w wytkowych przypadkach w formie gotéwkowej.
§16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktad@nganizacj zwiazkowa:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego dizygminnym Zarzdem Oddziatu w Rypinie.



