Uchwata Nr XXIV/123/09
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 17 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczxyeli

Na podst. art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8cand®90 r o samagdzie gminnym /Dz.U. z
2001 r Nr 142 poz.1591 z 2002 r. Nr 23,p0z.2206Rp0z.558, Nr 113,poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214,poz. 1806, z 2003 r Nr 80, pdz., Nr 162,poz. 1568 z 2004 r Nr 102,poz.
1055, Nr 116,poz. 1203, Nr 167,poz. 1759 z 2005 A R2,poz. 1441, Nr 175,poz. 1457, z
2006 r Nr 17,poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 200N A8, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173 ,poz. 1218 z 2008 r Dz.U.Nr 180,poz. 1111, 2A3,p0z.1458 / oraz art.30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust.2 w zwizku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 styczni@219 Karta Nauczyciela /
tj. Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 , Nr 170,poz. 12118,220, poz. 1600, z 2007 r Nr 17,poz.
95, Nr 80,poz. 542, Nr 158,poz. 1103, Nr 102,p@&@2,6Nr 176,poz. 1238, Nr 191,poz. 1369,
Nr 247,poz. 1821, z 2008 r Nr 145,poz. 917, Nr g87,1505 z 2009 Nr 1,p0z.1 w z&ku z
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicoieli, o0golnych
warunkow przyznawania dodatkéw wynagrodzenia zdsa€go oraz wynagrodzenia za
prag: w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181,008 r Nr 43,poz. 293, z 2007 r Nr
56,p0z. 327 oraz z 2008 r Nr 42 poz.257/ w uzgadnige Zwizkami Nauczycielstwa
Polskiego- Zarzdem Oddziatu w Rypinie.

Rada Gminy
w Wapielsku
uchwala, co nasgpuje:

8§ 1. Uchwala s Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionyehszkotach i
placéwkach prowadzonych przez GmiWapielsk, stanowicy zahcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/80/08 z dnia 08 kwiet@008 r

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzag¢ 8Vojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dmiéku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i obarvije od 1 stycznia 2009 roku.



Zafacznik do Uchwaty Nr XXI1V/123/09
Rady Gminy

w Wapielsku

z dnia 17 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysoka¢ stawek i szczegb6lne warunki przyznawania dodati#éw
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe waruniizalia i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny damgich zasfpstw oraz wysok& i warunki
wyptacania nagrod i innyctwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

w szkotach prowadzonych przez GWapielsk.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1. rozporadzenie - rozporgizenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 r. w sprawie wysada minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaza wrdniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z géiejszymi zmianami)

2. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kdataczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pgniejszymi zmianami)

3. szkofa — podmiot zatrudnigy nauczycieli, dla ktdrych organem prowackm jest
Gmina Wapielsk.

§2

Regulamin okresla wysokas¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczen
| wyptacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuglat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goddiorgnych zasgpstw,

nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd,

innychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

NoorwhE



2. DODATEK MOTYWACYJNY 2

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest uzyskanie
szczegolnych osgnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w szczegéldoi:

1.

©oNo

10.
11.
12.

Uzyskanie przez ucznidw, z uwggdhieniem ich maliwosci i pracy nauczyciela,

co najmniej dobrych oggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdiw i sprawdzianow albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

Umiefgtnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspdapra

z rodzicami,

Petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn

dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lulytysanej oceny dorobku

zawodowego,

Systematyczne i efektywne przygotowaniei svypetnianie przydzielonych

obowigzkow,

Podnoszenie kwalifikacji i umighosci zawodowych,

Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

Dbata¢ o estetyk pomieszcze i sprawng¢ powierzonych pomocy

dydaktycznych oraz innych wdzen szkolnych,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i gedgcznej,

Rzetelne i terminowe wyadywanie s¢ z polecé stuzbowych,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Zaangaowanie w realizagjczynndgci i zada okreslonych w art. 42 ust.2 pkt. 2

i 3 Karty Nauczyciela a w szczegééeo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kofenskich lub innych form aktywni@i w ramach
wewnmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét degydv szczegolngxi
nastpujace kryteria:

1) umiegtnaosci racjonalnego gospodarowani@dkami finansowymi szkoty

2)

a)przestrzeganie dyscypliny btetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe,

b)podejmowanie dziatezmierzagcych do wzbogacenia magku
szkolnego,

c)pozyskiwanigrodkoéw pozabuzetowych oraz umiefnasé ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d)podejmowanie dziala zapewniagcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwaramtym optymalne
warunki do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych;

sprawne¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty:
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a)dyscyplina pracy, podziat zaflaerminowd¢ realizacji zada i zaradze,
b)podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c)polityka kadrowa,
d)organizowanie konferencji szkoleniowych,
e)wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
fipodejmowanie innych dzialamapcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczekoty

a)osiagnigcia ucznidéw szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne

w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b)poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenierprogw autorskich,

innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz ihngzwiazan

metodycznych,

c)dbata¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roawywanie konkretnych

problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnyzlakn

profilaktycznych zapobiegapych zagraeniom spotecznym,

d)stwarzanie warunkow sprzygalych rozwojowi samogdnasci

| przedsgbiorczaci ucznidw,

e)obecnd¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeghdach organizowanych przy wspotpracy z instytucjapateczno —
kulturalnymi,

f)konstruktywna wspotpraca z Ra&zkoty i samorgdem Uczniowskim.

84

Wysokas¢ srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacywosisrednio 4 %
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ayhektbrow szkét 10 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

8§85
1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznayekipr szkoty

w oparciu o opracowane kryteria w wysékialo 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznajojt w wysokéci do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektoraygnaje si na czas okigony nie
dtuzszy ni jeden rok.

§6
1. Nauczycielom uzupetnigym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&t szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupetnia etat.
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2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie ari.18Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nayeel zostat przeniesiony po
zasegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§7

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlat, w wysokdci okrelonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawneépo dodatku oké&a § 7 rozporzdzenia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku didowyzszej stawki tego dodatku,zeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesaca,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawdo dodatku lub do #ggzej stawki tego dodatku
nastpito od pierwszego dnia miesia.

4. DODATEK FUNKCYJNY
§8

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyzngyeit.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznsieza:

1. warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczb; oddziatow,
b) liczbe dzieci i mtodziey,
C) zmianowdc,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota.

2. efektywnd¢ funkcjonowania szkoty, m.in. :
a) racjonalne i efektywne gospodarowasri@dkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzappolityke kadrows,
c) umiegtne pozyskiwaniérodkdéw w ramach dziataldoi gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze opestpkoty egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z oba@gujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty.

3. wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
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1)

2)
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§9
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoelitszkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysoksai do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

szkoty wynikaicego ze stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwni@auczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowgzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obarki w zas¢pstwie.

§10

Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gaf przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna gtg w wysokdci od 2 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zad#ego nauczyciela powierzonego opiece,
powierzenia wychowawstwa klasy, w wyseé&ood 2 % do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§11

W razie zbiegu dwdch lub wiej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek tenyptaguje
z kazdego tytutu.

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

o0~

§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki patytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysod® do 18 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzai®na od stopnia truddoi

realizowanych prac lub zsj.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjoreatio realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach oké®nych w ust. 1.

Dodatek za warunki pracy przystuguje:

nauczycielom szkot prowaeaeych zagcia w klasachdczonych,

nauczycielom szkdt, ktdrzy prowagnauczania indywidualne uczniéw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek za trudne warunki pracy ustala dla nazieliydyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZAST EPSTW.

§13
1. Wynagrodzenie za jedmodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego zasipstwa
oblicza s¢, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegag¢znie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorago
zastpstwa odbywa si
w warunkach trudnych) przez mieszm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorago
zastpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigaazirg doranego zasfpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach dofnaego
zastpstwa odbywa giw warunkach trudnych) przez mieszm liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gaj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2 , ustag¢ansinazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar ze§ przez 4,16 — z zackgleniem do petnych godzin w ten
sposObze czas zaf do %2 godziny pomija sj a co najmniej Y2 godziny liczyesi
za peta godzire.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsomia w tygodniach, w ktérych
przypada dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorychez& rozpoczyna,j sic lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomamjy o 1/5 tego wymiaru ( lub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzeacy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyondgenie w takim tygodniu,
nie maze by jednak wgksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§14

1. Nauczyciele magotrzymywa nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd zgyogcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Kaaydtyciela.

2. Fundusz nagrdd organu prowackgo tworzony jest w wysoka 1 % planowanego
rocznego funduszu wynagrodzesobowych nauczycieli i jest przeznaczony na ridgro
dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Geiidapielsk.
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3. Dokonuje si podziatu funduszu nagrod :
* 40 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy
* 60 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty

§15

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 17, peoby¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej roku, ktory posiada wymiiajaca ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z naptijacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczeyj:

a)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez giwwe komisje egzaminacyjne,

b)podejmuje dziatalé innowacyja w zakresie wdtania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania auiciigirogramow i publikaciji,
c)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwhtifianiem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (egowych) Ilub 1l stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, gelem przez uczniéw (zespol ucznidw)
I - Il miejsca w konkursach, zawodach, przgtgch i festiwalach wojewodzkich
i ogoInopolskich,

d)posiada udokumentowane aggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami magcymi trudngci w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystioszkolne lubsrodowiskowe,
fiprowadzi znacaca dziatalngé wychowawcz w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaRlgeatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekrgaey wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwypoczynek dla dzieci

I mtodziezy,

i) osiga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekiczniom lub wychowankomeldacym w trudnej
sytuacji materialnej lubyciowej, pochodgzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalng majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej ¥od dzieci i mfodziey, w szczegdIn€ci narkomanii
i alkoholizmu,
c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicannakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spohegi niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodzg
d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatal$ai pozaszkolnej, polegagej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavaoziowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodomaajczycieli podejmyggych
prag
w zawodzie nauczyciela.
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§16

H

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznasiaz okazji:
e Dnia Edukacji Narodowej
* Waznych wydarzé w zyciu szkoty
» Szczegolnych osgnig¢ nauczyciela lub dyrektora

2. Nagrody dla nauczyciela przyznaje dyrektor szK@pjt Gminy mae rownier
przyzna nagro@ dla nauczyciela na uzasadniony wniosek dyrekizkatg,
organizacji zwazkowej lub z wiasnej inicjatywy. Nagrody dla dyteia szkoty
przyznaje Wojt Gminy.

§17

1. Niezalenie od nagrody organu prowagego nauczyciel ni@ otrzyma& w danym
roku nagrody: ministra wigiwego do sprawdwiaty i wychowania, kuratoraswiaty
lub dyrektora szkoty.

2. Wysoka¢ nagrody wojta nie me by wyzsza nk 200 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysts.

3. Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty nie m®by wyzsza nk 100 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgysta

6. POSTANOWIENIA KO NCOWE.

§18
Wyptata wynagrodzeokreslonych w niniejszym regulaminie ngpuje w formie
bezgotowkowej, a tylko w wygfkowych przypadkach w formie gotéwkowe;j.
§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktad@nganizacj zwigzkowa:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego dizygminnym Zarzdem Oddziatu w Rypinie.



