Uchwala Nr V/17/07
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 29 stycznia 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Na podst. art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /Dz.U. z
2001 r Nr 142 po2.1591 z p6zn. zmian/ oraz art.30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91
d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela /tj. Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pézn. zmian/ w uzgodnieniu ze Zwigzkami Nauczycielstwa Polskiego

Rada Gminy
w Wapielsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Wapielsk, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca sie¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Gminy w Wapielsku i obowiazuje od 01 stycznia 2007 do dnia
31 grudnia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY

TR



Zatacznik do Uchwaty Nr V/17/07
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 29 stycznia 2007 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko$é stawek i szczegdine warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

w szkolach prowadzonych przez Gmine Wapielsk w roku 2007.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba 0sdb przyjeta do obliczen jest suma liczby zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajeg.

§2

1. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z
dnia 31 stycznia 2005 r.. (Dz U. z 2005 r. nr 22 poz. 181 z p6Zniejszymi zmianami)

§3

Regulamin okres$la wysokosé stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczenia
i wyplacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wyshuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

NaLhEWN -~



2. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnoscei:

1.

Laleg

10.
11.
12.

Uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela,

¢o najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

Umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy

2 rodzicami,

Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

Systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych

obowigzkdw,

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

Wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

Dbato$¢ o estetyke pomieszezen i sprawno$é powierzonych pomocy

dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt. 2

i 3 Karty Nauczyciela a w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szk6l decydujg w szczegdlnosci
nastgpujace kryteria:

1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie  dzialan  zapewniajacych  utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadart dydaktyczno-wychowawczych;



2)

3)

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadze,
b) podejmowanie dzialah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majacych na celu promowanie szkoly;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly

a) osiagnigcia uczniéw szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne
w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
¢) dbalos€ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunk6éw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,
€) obecnos¢ szk6t w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,
f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoly i samorzadem Uczniowskim.

§5

Wysokosé srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi $rednio 4 %
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a dla dyrektoréw szk6t 10 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw.,

1.

§6

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty

w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkél przyznaje wojt w wysokosm do15%

wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje sig na czas okreslony nie
dhuzszy niz jeden rok.



§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do p6t
roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

a) urlopie zdrowotnym,

b) zwolnieniu lekarskim

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyiny nie
przystuguje w okresie:

a) przebywania urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego

§8

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i:19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawdo dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshugg lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres
zwolnienia lekarskiego i urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace go dodatku za wyslugg lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie
wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt lub jest jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczenie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szko6t zalicza sig okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 4.

7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze,

.

4. DODATEK FUNKCYJNY
§11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje Woit.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1. warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddzialow,
b) liczbe dzieci i mlodziezy,
¢) zmianowosc,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkola.

2. efektywno$é funkcjonowania szkoty, m.in. :
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejgtne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoly egzaminow,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
€) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty,



1
2)

3. wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
¢) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoty wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§13

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 2 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 2 % do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§14

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 i 2 orazw § 13 ust. 112
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1-2 nie wylacza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1)

2)

3)

4)

§15

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego
* w wysokosci do 18 % wynagrodzenia zasadniczego

zajec rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim
¢ w wysokosci do 18 % wynagrodzenia zasadniczego

zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych
» wwysokosci do 18 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

zajeé grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi i mtodzieza
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami w
zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem
e w wysokosci do 18 % stawki godzinowej za kazda efektywnie
przeprowadzong godzing zajeé.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt. 1 i 2 wyplaca si¢ w calosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w
proporcjonalnej czesei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 i 4 wyptaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzing zajeé oraz za okresy
wymienione w ust. 2.

Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkolach, w
ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy
wymiar godzin zajg¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w
Jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w
tej szkole wymiaru godzin zaje¢.

Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie wylacza prawa
do dodatku z tytulu prowadzenia zaj¢é wymienionych w ust 1 pkt. 3 i 4.



7. Dodatek za trudne warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

8. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

5. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzeZeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego

(1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposéb, ze czas zajec do 2 godziny pomija sig, a co najmniej Y godziny liczy sie za
peing godzing.

§17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢é w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z
s zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozéw,
s wyjazdu dzieci na imprezy lub wycieczki,



* doraznymi zmianami tygodniowego rozkiadu zajeé zarzadzonymi przez
dyrektora szkoty
traktuje si¢ jak godziny odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koricza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystiguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny i wyplaca sie z dohu.

6. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 18

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Kary Nauczyciela.

. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1 % planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli i jest przeznaczony na nagrody
dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming Wapielsk.

. Dokonuje si¢ podziatu funduszu nagréd :
* 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy
¢ 60 % srodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly

§19

- Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej roku, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach

uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéow do

udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw (zesp6l ucznidéw)
I - III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich i
ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez

organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw

patologii spolecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii

i alkoholizmu, ‘
¢) organizuje wspolprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
1 mlodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoéldziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 20

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg z okazji:
e Dnia Edukacji Narodowe;j
e Waznych wydarzenh w zyciu szkoly
e Szczegblnych osiagni¢é nauczyciela lub dyrektora

2. Nagrody dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty. Wo6jt Gminy moze réwniez
przyzna¢ nagrode dla nauczyciela na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty,
organizacji zwigzkowej lub z wlasnej inicjatywy. Nagrody dla dyrektora szkoty
przyznaje Wéjt Gminy.



3. Kopig decyzji przyznania nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego
nauczyciela lub dyrektora.

§21

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymaé w danym
roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§22

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry
przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Zamiesigce wakacyjne (lipiec i sierpient ) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rézporzadzenia ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. nr 71, poz. 737 z p6zn. zmianami)

§23

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie
dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 24
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego

na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin nastepuje z data,
ustania stosunku pracy.

b



§ 25

Wyplata wynagrodzen okreslonych w niniejszym regulaminie nastepuje w formie
bezgotowkowej, a tylko w wyjatkowych przypadkach w formie gotowkowe;.

§26

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakiadowa organizacja zwiazkowa:

PREEWODNICZACY

R



