
 NR XXXIV.167.2026
RADY GMINY 

z dnia 6  2026 r.

w sprawie  rodzajów  przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
 z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym                
(Dz. U. 2026 r. poz. 662 z  zm.) oraz art. 72 ust. 1 w  z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), uchwala  co 

§ 1.  rodzaje  przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
 z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania, w formie Regulaminu 

przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 2.  funduszu ustalana jest corocznie w uchwale  Gminy 

§ 3. Ustala  rodzaje  oraz zasady przyznawania nauczycielom pomocy zdrowotnej 
w Regulaminie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,  Nr 1 do niniejszej 

§ 4. Wykonanie  powierza  Wójtowi Gminy 

§ 5. Traci moc  Nr XXXVIII/204/17 Rady Gminy  z dnia 27 kwietnia 2017 r.                   
w sprawie  finansowych przeznaczonych na pomoc  dla nauczycieli, rodzajów 
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.                  
z 2017 r., poz. 2248).

§ 6.  wchodzi w  po  14 dni od dnia  w Dzienniku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 Rady Gminy 

Wojciech Rutkowski



 nr 1 do  Nr XXXIV.167.2026

Rady Gminy 

z dnia 6  2026 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

§ 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego  nauczyciele zatrudnieni 
w jednostkach  dla których organem  jest Gmina  oraz nauczyciele - 
emeryci i  zwani dalej „Nauczycielami”.

§ 2. 1. Fundusz zdrowotny  finansowe zaplanowane w  Gminy  na dany rok 

2.  przeznaczone na pomoc  niewykorzystane w danym roku kalendarzowym 
nie  na rok 

§ 3. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie 

§ 4. 1.  finansowymi przeznaczonymi na pomoc  dla nauczycieli dysponuje Wójt 
Gminy 

2.  o przyznaniu oraz  pomocy zdrowotnej lub  podejmuje Wójt Gminy 

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w danym roku  jako jednorazowe bezzwrotne 
 udzielane w formie zapomogi zdrowotnej, jako refundacja  lub 

poniesionych przez nauczyciela kosztów  z:

a)  szczególnie  z wykonywanej pracy,

b)  leczeniem szpitalnym z  dalszego leczenia,

c)  leczeniem specjalistycznym,  lub wypadkiem.

2. Zapomoga  przyznana na pokrycie poniesionych kosztów  z  lub stanem 
zdrowia  wystawienia  o którym mowa w § 6 ust. 1 lit. a, w tym na:

a) zakup leków,

b)  badania diagnostyczne,  rehabilitacyjne, konsultacje i 

c) zakup  rehabilitacyjnego oraz wyrobów medycznych zaleconych przez lekarza,

d)  nad chorym w domu lub korzystanie z 

§ 6. 1.  wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, wnioskodawca przedstawia do 
pracownikowi  wniosek: 

a)  lekarskie wystawione nie  3  przed  wniosku,

b) imienne faktury lub rachunki  poniesione koszty leczenia, wystawione nie 
12  przed  wniosku.

2. Fakt przedstawienia dokumentów pracownik  wniosek potwierdza  na wniosku.

§ 7. Z  przyznania 

1. dyrektor placówki 

2. rada pedagogiczna,

3. opiekun nauczyciela,  nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania  w tym zakresie.

§ 8. 1. O przyznaniu nauczycielowi pomocy zdrowotnej oraz jej  decyduje Wójt Gminy 
 pod 

1)  w jakiej znajduje  nauczyciel, a w 

a)  poniesionych kosztów leczenia, rehabilitacji,



b)  choroby, czy  na  funkcjonowanie nauczyciela,

c)  stosowania  higienicznych,

d)  dochodu na  w rodzinie,

2)  w  Gminy  przeznaczonych na dany rok na pomoc                      
dla nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna  udzielana nauczycielowi raz na dwa lata kalendarzowe.

3. Wnioski o przyznanie  w sekretariacie  Gminy  w terminie              
do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

4. Wnioski  po terminie pozostawia  bez rozpatrzenia.

5. Rozpatrywanie wniosków odbywa  raz w roku, w  grudniu, do 31 grudnia.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioski  rozpatrzone w innym terminie.

§ 9. Postanowienia regulaminu  podane do  wszystkim uprawnionym.



 
UZASADNIENIE 

  wynika z   na organ  w art. 72 ust. 1 Karty 

Nauczyciela,  do corocznego zabezpieczania w   na pomoc                                

dla nauczycieli oraz   zasad ich przyznawania. Dotychczas   

Rady Gminy  z 2017 r.   nowym aktem w celu dostosowania procedur do 

aktualnych przepisów prawa, w tym wymogów RODO i zasady minimalizacji danych – dokumenty 

medyczne oraz rachunki przedstawiane   do  Projekt   przekazany do 

uzgodnienia reprezentatywnym organizacjom   nauczycieli na podstawie art. 19 i 

art. 30 ustawy o  zawodowych.  nie generuje dodatkowych skutków finansowych ponad 

 zaplanowane w  gminy, a jej  zapewni  procedur oraz  

 danych  wnioskodawców. 

 


