UCHWALA NR XXXIV.167.2026
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2026 1. poz. 662 z pdzn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow isposobu ich przyznawania, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 2. Wysokos¢ funduszu ustalana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy Wapielsk.

§ 3. Ustala si¢ rodzaje swiadczen oraz zasady przyznawania nauczycielom pomocy zdrowotnej okreslone
w Regulaminie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 5. Traci moc uchwala Nr XXXVIII/204/17 Rady Gminy Wapielsk zdnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 2017 1., poz. 2248).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Wojciech Rutkowski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXIV.167.2026
Rady Gminy Wapielsk
z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

§ 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sa nauczyciele zatrudnieni
w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wapielsk oraz nauczyciele -
emeryci i rencisci, zwani dalej ,,Nauczycielami”.

§ 2. 1. Fundusz zdrowotny tworza srodki finansowe zaplanowane w budzecie Gminy Wapielsk na dany rok
budzetowy.

2.Srodki przeznaczone na pomoc zdrowotna niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
nie przechodza na rok nastepny.

§ 3. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zasitku pieni¢znego.

§ 4. 1. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli dysponuje Wojt
Gminy Wapielsk.

2. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowna podejmuje Wojt Gminy
Wapielsk.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w danym roku budzetowym jako jednorazowe bezzwrotne
$wiadczenie pieni¢zne udzielane w formie zapomogi zdrowotnej, jako refundacja catkowita lub czesciowa
poniesionych przez nauczyciela kosztow zwigzanych z:

a) przewlekla choroba, szczeg6lnie wynikajaca z wykonywanej pracy,
b) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia,
¢) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym, rehabilitacja lub wypadkiem.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana na pokrycie poniesionych kosztoéw zwigzanych z choroba lub stanem
zdrowia bedacym podstawa wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. a, w tym na:

a) zakup lekow,

b) odplatne badania diagnostyczne, ustugi rehabilitacyjne, konsultacje i hospitalizacje,

¢) zakup sprzetu rehabilitacyjnego oraz wyrobéw medycznych zaleconych przez lekarza,

d) dodatkowsq opieke nad chorym w domu lub korzystanie z ustug pielegnacyjno-opiekunczych.

§ 6. 1. Sktadajac wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, wnioskodawca przedstawia do wgladu
pracownikowi przyjmujacemu wniosek:

a) zaswiadczenie lekarskie wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed data ztozenia wniosku,

b) imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesione koszty leczenia, wystawione nie wczesniej niz
12 miesiecy przed data zlozenia wniosku.

2. Fakt przedstawienia dokumentow pracownik przyjmujacy wniosek potwierdza adnotacja na wniosku.
§ 7. Z inicjatywa przyznania zasitku moga rowniez wystapié:

1. dyrektor placowki oswiatowej,

2. rada pedagogiczna,

3. opiekun nauczyciela, jezeli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

§ 8. 1. O przyznaniu nauczycielowi pomocy zdrowotnej oraz jej wysokosci decyduje Wojt Gminy Wapielsk
biorac pod uwagg:

1) sytuacje zyciowa w jakiej znajduje si¢ nauczyciel, a w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ poniesionych kosztow leczenia, rehabilitacji,
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b) wptyw choroby, czy niepelnosprawnosci na biezace funkcjonowanie nauczyciela,
¢) konieczno$é stosowania zwickszonej ilosci srodkdéw higienicznych,
d) wysoko$¢ miesiecznego dochodu na jedng osobe w rodzinie,

2) wysokos$¢ srodkéw w budzecie Gminy Wapielsk przeznaczonych na dany rok na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielana nauczycielowi raz na dwa lata kalendarzowe.

3. Wnioski o przyznanie zasitkéw nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wapielsk, w terminie
do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

4. Whnioski zlozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
5. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ raz w roku, w miesigcu grudniu, do 31 grudnia.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogg by¢ rozpatrzone w innym terminie.

§ 9. Postanowienia regulaminu zostang podane do wiadomosci wszystkim uprawnionym.
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaly wynika z obowigzku natozonego na organ prowadzacy w art. 72 ust. 1 Karty
Nauczyciela, zobowiazujacego do corocznego zabezpieczania w budzecie srodkéw na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli oraz okreslenia szczegotowych zasad ich przyznawania. Dotychczas obowigzujaca uchwata
Rady Gminy Wapielsk z 2017 r. wymagata zastapienia nowym aktem w celu dostosowania procedur do
aktualnych przepisow prawa, w tym wymogéw RODO i zasady minimalizacji danych — dokumenty
medyczne oraz rachunki przedstawiane sg wylacznie do wgladu. Projekt uchwaly zostal przekazany do
uzgodnienia reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli na podstawie art. 19 i
art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych. Uchwala nie generuje dodatkowych skutkéw finansowych ponad
srodki zaplanowane w budzecie gminy, a jej przyjecie zapewni przejrzysto$¢ procedur oraz odpowiednia

ochrone danych wrazliwych wnioskodawcow.
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