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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa w Potwiesku Matym”.

2. Szkota Podstawowa w Potwiesku Malym jest o§mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i
mtodziezy prowadzong przez Gming Wapielsk.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Os$wiaty w
Bydgoszczy Delegatura we Wioctawku.

4. Siedzibg szkoly jest wies Potwiesk Maty, pow. rypinski, woj. kujawsko-pomorskie.

5. Szkota nie ma imienia. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 19 grudnia,

art. 98 ( Dz.U. 22017 r. poz. 591949 ) w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1

949, Ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie Ustawy Prawo O$wiatowe, Ustawy o

Systemie O$wiaty o ochronie matoletnich tzw. Ustawy Kamilka z dn. 15 lutego 2024 r.

oraz niektorych innych Ustaw ( Dz. U. z 2018 r. z p6zn. zmianami ) oraz w Szkolnym

Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow.

3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

4. Wyzej wymienione zadania szkota realizuje w zgodzie z potrzebami i mozliwos$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnosSci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konstytucji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie ONZ 20 listopada 1989 r.

5. Udziela i organizuje uczniom ucz¢szezajagcym do oddziatu przedszkolnego 1 szkoty, ich
rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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5.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:
1) z niepetlnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5.2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci 1 mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5.3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

Ponadto w szkole i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji.

6. Umozliwia udzial uczniéw w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
6.1.  Procedura organizacji wolontariatu w szkole:
1) wylonienie koordynatora szkolnego kota;
2) zebranie chetnych cztonkow;
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3) ustalenie zakresu dzialania;

4) przeprowadzenie szkolen dla cztonkow kota;

5) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu;

6) opracowanie planu dziatania szkolnego kota wolontariatu.
7. Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7.1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot
dziatan podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania ucznidéw do §wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
7.2 Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
7.3 WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodo-
wego dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych;

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb z niepetnosprawno-
$cig w zyciu zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonal-
nymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$rdd ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, §rednich zarobkach w po-
szczegblnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

7.4 Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opra-
cowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

8. Organizuje zaje¢cia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” dla ucznidéw klas
IV-VIII zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy
1 uczen nie bierze w nich udziatu, jezeli rodzice zgloszg dyrektorowi pisemna rezygnacje.
Zajecianie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§2

W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty dyrektor
dokonuje ich podziatu pomiedzy rozne organa szkoty i nadzoruje ich wtasciwe wykonanie.



Statut Szkoty Podstawowej w Potwiesku Malym

§3

Cele i zadania wynikajace z ustawy realizowane sa poprzez:

1.

Realizowanie tresci programowych opracowanych przez MEN lub zawartych w pro-
gramach autorskich o ile sg zatwierdzone przez MEN.

Tres$ci programowe nie moga by¢ sprzeczne z poczuciem tozsamosci narodowej, jezy-
kowej 1 religijnej uczniow.

W szkole prowadzona jest nauka religii/etyki zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.
Dyrektor oraz wychowawcy rozpoznajg srodowisko uczniow, aby w pelni mdc zapob-
iega¢ przypadkom niedostosowania przemocy, krzywdzenia dzieci i demoralizacji
ucznidow (we wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym i innymi instytucjami powotanymi do tego celu).

. W celu unikni¢cia niepowodzen w szkole dla uczniéw kl. I-11I przewidziane sg zajgcia

wyréwnawcze prowadzone przez nauczycieli zgodnie z zaleceniami Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej i potrzebami uczniow (w szczegdlnych przypadkach za-
jecia dydaktyczno — wyrdwnawcze mogg zosta¢ zorganizowane dla uczniéw kl. I'V-
VII).

Opieke medyczng sprawuje personel medyczny z niepublicznego Osrodka Zdrowia w
Wapielsku.

Zapewnienie pomocy materialnej lezy w gestii organdw szkoly przy wspotpracy z
GOPS w Wapielsku i innymi instytucjami do tego powotanymi.

W celu rozwijania zainteresowan ucznia prowadzone sg zajecia dodatkowe 1 zajecia
swietlicowe dostosowane do potrzeb dzieci.

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny program nauczania
zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN.

§ 4

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1. Na jednostkach lekcyjnych nauczyciele zgodnie z rozktadem zaj¢¢, a w razie ich nie-

obecnosci inni nauczyciele zgodnie z ksiega zastepstw.

2. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurdow,

w ktorym okres$lony jest czas, miejsce oraz nazwisko nauczyciela sprawujacego dyzur.
W razie jego nieobecno$ci inny nauczyciel na ustne polecenie dyrektora lub na-
uczyciela odpowiedzialnego za organizacj¢ dyzurdw.
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3. W czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nadzoér sprawuje nauczyciel lub
inna osoba dorosta prowadzaca te zajgcia.

4. W czasie wycieczek organizowanych na jednostkach lekcyjnych nauczyciel, ktory jest
ich organizatorem.

5. W czasie wycieczek jedno lub kilku dniowych:

- w terenie nizinnym jeden opiekun na grup¢ 20 uczniow;

- wterenie gérskim jeden opiekun na grup¢ 10 ucznidéw;

- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 uczniow.
Opiekunami tych wycieczek sg nauczyciele — wychowawcy, inni nauczyciele lub pra-
cownicy szkoly (za zgoda dyrektora szkoty).

6. Uczniowie kl. I-III sg zaprowadzani przez nauczycieli do szatni, gdzie pod ich
nadzorem przygotowuja si¢ do opuszczenia budynku, w razie nieobecnosci nauczy-
ciela—wychowawcy obowigzek ten spoczywa na nauczycielu, ktory ma ostatnig lekcje
w danej klasie.

7. Nad dzieémi z klas mtodszych w czasie przerw migdzylekcyjnych nadzér sprawuje
wychowawca klasy, a w czasie duzej przerwy — nauczyciel dyzurny, ktéry moze mie¢
do pomocy trzech uczniow klas starszych wyznaczonych przez Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego (szczegotowe zasady okresla Regulamin Dyzurow).

8. Uczniowie, ktorzy maja wady rozwojowe, otoczeni sg szczegdlng opieka przez na-
uczycieli i kolegow z klasy.

9. Pracownicy obslugi i administracji s3 zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty okreslajg ustalone procedury

postepowania.

§5

1. Kolejnym rocznikom uczniéw zapewnia si¢ bezplatny dostep do podrgcznikow, mate-
riatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przyznawane sg rozne formy
pomocy w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw (bezptatne positki, zapomogi pienigzne
lub rzeczowe).

2.1. Uczniow typuje dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy.

2.2. Pomoc jest udzielana po zasiggnieciu opinii GOPS-u w Wapielsku.

§ 6

W celu osiagni¢cia zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Dyrektor Szkoly powierza:
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1. Kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy (wychowawcg moze by¢ nauczyciel
uczacy w danym oddziale, cieszacy si¢ szacunkiem 1 zaufaniem uczniow).
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) choroba trwajaca dtuzej jak miesiac;
2) na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw lub Samorzgdu Uczniowskiego po za-
siggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) w razie stwierdzenia popehnienia razgcych uchybien w pracy wychowawcy okre-
$lonych niniejszym Statutem;
4) urlop macierzynski/wychowawczy/bezptatny;
5) ustanie stosunku pracy.

Rozdziat 111
ORGANA SZKOLY

§7

Organami szkoly s3: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

Kompetencje organdw szkoty i1 zasady ich wspotdziatania okreslaja Statut Szkoty, Regu-
lamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow i Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego sporzadzone w oparciu o ustawe o systemie o§wiaty 1 rozporzadzenia
wiadz oswiatowych.

1. Dyrektor Szkoly
Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote. Powierzenia
przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora odbywa si¢ w drodze konkursu. W celu
przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkole powotuje komisje¢ konkursowa w
sktadzie:
1) Po trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzacego szkole;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2) Po dwoch przedstawicieli:
a) Rady Pedagogicznej;
b) rodzicow.
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3) Po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktorej
konkurs dotyczy.

Zadania dyrektora:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialanie pro zdrowotne.

4) Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole na-
uczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

5) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

6) Wspolpracuje z istniejgcymi organami szkoty.

7) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

9) Zarzadza majatkiem szkolnym.

10) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty.

11) Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich
kompetencji.

12) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodny z przepisami prawa.

13) Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych szkoty.

14) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty.

15) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.

16) Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkola.

17) Dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

19) Ustala zestaw programéw i podrecznikow.

20) Odpowiada za realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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2. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami zawartymi
w ustawie o systemie oSwiaty, Rozporzadzeniami MEN.

2. Radg Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, mogg takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem klasyfikacji lub promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i co najmniej
jednej trzeciej cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protok-
otowane.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.- Organ prowadzacy lub Dyrektor zobowigzani sg do
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow w obec-
nos$ci co najmniej potowy cztonkow.

10. Cztonkowie Rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1. Uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

2. Zatwierdzanie plandw i programow pracy szkoty.

3. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w
szkole.

5. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian i1 przedstawienie go do
uchwalenia
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7. Ustalenie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
1.0Organizacje pracy szkoty.
2. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych.

3. Projekt planu finansowego szkoty.

4. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien.

5. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Szkolny Zestaw Podrecznikow.

3. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidow szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow regulujg odrebne przepisy.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzecz-

ny ze statutem szkoty. Opracowuje plan pracy. Opiniuje program i harmonogram po-

prawy efektywnosci ksztatcenia. Opiniuje projekt planu finansowego szkoty. Uchwala

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo — Profi-

laktyczny. Zebrania Rady sg protokotowane.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor

Szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoly z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Rodzicéw przed ustaleniem oceny dorobku

zawodowego nauczyciela badz jego oceny pracy.

6.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

7.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Rada Rodzicoéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziata na rzecz statej poprawy bazy;

3) wspolorganizuje formy wypoczynku i opieki nad dzie¢mi.

9. Rada Rodzicow moze podja¢ uchwale o rozwigzaniu si¢ w obecnos$ci co najmniej
2/3 jej cztonkow w glosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig glosow.

10. Cztonkowie Rady Rodzicéw nie ujawniajg spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore
mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznia, rodzica czy nauczyciela.
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4. Samorzad Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatlania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogdt uczniow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i1 opinie, a w szczegodlnosci dotyczace realizacji ustawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, ktora podlega ,,ocenzurowaniu”
przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub innego nauczyciela sprawujacego
nadzor i wspomagajacego prace zespotu redakcyjnego;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§8

Zasady wspoldzialania organow szkoly
1.Wszystkie organa szkoty wspolpracuja ze soba kierujac si¢ nadrzednym celem, jakim jest
dobro dziecka.
2.Wszystkie sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg na terenie szkoty poprzez odpowiednie
organa w ramach ich kompetencji:
1) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z samorzagdem klasowym 1 zainteresowanymi rodzicami;
2) spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to ko-
nieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicéw;
3) nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy
wspohudziale wychowawcy klasy;
4) nieporozumienia wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty,
jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow;
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5) zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu Rady Rodzicow;

6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym;

7) jesli jedng ze stron konfliktu jest dyrektor szkoty, sprawe przekazuje si¢ do roz-
strzygnigcia organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu, zgodnie z ich kompete-
ncjami.

W razie niemoznosci rozwigzania danego problemu wewnatrz szkoty powiadamia si¢
organ bezposrednio nadzorujacy szkote.
3.
1. Do rozwigzywania spordéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
a)przewodniczacy organdéw szkoty;
b) po dwobch przedstawicieli kazdego z organow.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gloséw. Czas pracy komisji nie moze przekraczaé 2 tygodni.

3. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

4. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg si¢ wszyscy
obecni.

5. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta.
Funkcji tych nie moga pehi¢ przewodniczacy organdw szkoty.

6. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty. Brak jest trybu
odwotawczego. Decyzja jest ostateczna.

4. Wszystkie decyzje podejmowane przez organa szkoty musza by¢ jasne i precyzyjne
oraz podane do wiadomosci spotecznosci szkolnej w formie pisemnej lub ustnej przez
Przewodniczacych na posiedzeniach plenarnych odpowiednich organow.

Wszystkie organa szkoly zobowigzane sg do sktadania sprawozdan ze swojej dziataln-
osci przed spotecznoscia, przez ktorg sg wybierane:
5.1. Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
5.2. Rada Rodzicow na og6lnym zebraniu rodzicow, Radzie Pedagogicznej;
5.3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego na ogélnym zebraniu uczniow w formie okreslonej
w Statutach i Regulaminach.
6. O wszystkich planach 1 decyzjach organéw szkoty musi by¢ powiadomiony
dyrektor w takim terminie, aby miat mozliwo$¢ ich prawidlowe;j realizacji, -(nie krotszym
niz 7 dni).
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7. Pomiegdzy organami szkoly zapewnia si¢ biezacg wymiane informacji o planowanych 1
podejmowanych dziataniach 1 decyzjach poprzez:

7.1) ksigge zarzadzen,

7.2) tablicg ogloszen,

7.3) informacj¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7.4) apele szkolne,

7.5) zebrania z rodzicami,

7.6) kontakty indywidualne z rodzicami.

§9

W szkole nie przewiduje si¢ stanowiska wicedyrektora, gdyz placéwka liczy 8 oddziatow.
W szkole w razie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.
W szkole powotani zostali:

1) lider WDN;

2) koordynator do spraw bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

3) instruktor do spraw BHP/spoteczny inspektor pracy
Powolywanie opiekuna stazu i praktyk studenckich reguluja odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

§10

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg w procesie nauczania 1 wychowania dzieci.

1. Rodzice majg prawo do uzyskania nast¢pujacych informacji:
1) znajomosci zasad i zatozen dydaktycznych w danej klasie i w szkole;
2) znajomos$ci regulamindw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
systemu nagrod i kar stosowanych w szkole;
3) dotyczacych postepow dziecka w nauce, przyczyn wystepowania trudno$ci i niepow-
odzen w szkole oraz sposobow ich zapobiegania;
4) porad w sprawie wychowania.
2. Przekazywania wyzej wymienionych informacji odbywa si¢ na zebraniach klasowych z
wychowawcg, podczas spotkan indywidualnych nauczyciela z rodzicem po
wczesniejszym ustaleniu terminu przez obie strony, poprze¢ dziennik elektroniczny,
sporadycznie poprzez media spotecznosciowe tj. komunikator messanger oraz sms-Yy.
3. Rodzice, ktorzy nie przejawiaja zainteresowania sprawami wilasnego dziecka beda za-
wiadamiani z urzgdu o postgpach w nauce i zachowaniu, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach beda wzywani do szkoty.
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4. W razie braku rezultatu dziatan podjetych przez szkote organa szkoty moga w trosce o
los dziecka kierowac¢ jego sprawy do wlasciwych instytucji.

5. Rodzice maja prawo kierowa¢ wnioski 1 opinie o pracy szkoty do Rady Rodzicow a
poprzez nig do organu bezposrednio nadzorujgcego szkofe.

6. Rodzice maja prawo wspotuczestniczy¢ w zyciu szkotly, organizowania dodatkowych
zaj¢¢ 1 prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej poprzez swoich
przedstawicieli w Radach Klasowych i Radzie Rodzicow.

7. Rodzice majg prawo 1 obowigzek uczestniczy¢ w dzialaniach majacych na celu poprawe
stanu techniczno-sanitarnego i estetycznego szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wia-
tecznych oraz ferii okreslajg przepisy organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.

§12

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie wytycznych MEN.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zawarte sg nastepujace dane:

1) liczba pracownikéw szkoly;

2) stanowiska kierownicze;

3) liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

§13

Organizacja nauczania

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednimi wytycznymi.
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2. Liczbe uczniow w oddziale zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Z uwagi na malg liczb¢ uczniow w oddziale mozna tworzy¢ tzw. klasy taczone.

4. Podziat oddziatow na grupy dokonywany jest ze wzgledu na zapewnienie whasciwych
warunkow BHP 1 mozliwosci wykonywania zleconych przez nauczyciela zadan z
nastepujacych przedmiotow: w-f, informatyki, jezyka obcego gdy liczba uczniow
przekracza 24 osoby.

5.1.Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy

| —liczacej juz 25 ucznidw - zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor powinien
podzieli¢ oddzial.

5.2.Jednak na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu.

5.3.Dyrektor szkoty ma wtedy obowiazek zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

5.4.Liczba uczniow w takim oddziale nie moze przekraczac 27.

6. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora
szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w kl. I-111 w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoOlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé. w
wyjatkowych sytuacjach (sprawdziany) w kl. IV-VIII mozna wydtuzy¢ czas pracy
nawet do 60 minut (wliczajac przerwy miedzylekcyjne).

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala, nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

10.Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, kota za-
interesowan 1 inne zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych.

11. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny zwany klasg ,,O”.

11.1. Czas pracy klasy ,,O0” wynosi 5 godzin dziennie tj. 25 godzin tygodniowo, bez religii.

11.2. Klasg ,,0” prowadzi jeden nauczyciel - wychowawca przez caly czas pobytu dziecka w

szkole.

11.3. Do klasy ,,0" przyjmowane sg wszystkie dzieci w wieku 6 lat z obwodu Szkotly

Podstawowej w Potwiesku Matym i spoza obwodu zgodnie z zasadami rekrutac;i.
Do oddziatu przedszkolnego sa przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat na wniosek
rodzicow.

11.4. Do klasy ,,O" moga uczeszczaé dzieci starsze (7- letnie) odroczone od obowigzku

szkolnego za zgoda rodzicow, zgodnie z opinig poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.
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11.5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

11.6. Do oddzialu mogg uczeszczaé dzieci niepelnosprawne po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

11.7. W oddziale, do ktorego przyjeto 2-3 dzieci niepelnosprawnych liczba dzieci nie moze
przekroczy¢ 15.

11.8. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela dla danego oddziatu.

11.9. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wybranego z programéw wychowania w przedszkolu dla szesciolatkow
zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora szkoty.

11.10. Do realizacji celow statutowych oddziat posiada pomieszczenie z odpowiednim

wyposazeniem.

11.11. Nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu jest odpowiedzialny,
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

11.12. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, pedagoga a takze instytucji oswiatowych wyspecjalizowanych w tym
zakresie.

11.13. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.

11.14. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicéw/opiekundow/ lub upowazniong osob¢ zapewniajacg peine
bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego lub ucznia
do lat 7 musi posiada¢ pisemne upowaznienie rodzicow.

11.15. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego lub ucznia do lat 7
pozostaje on pod opieka nauczyciela, ktory probuje skontaktowaé si¢ z rodzicem.
Jezeli staje si¢ to niemozliwe — zawiadamia Policje.

11.16. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub ucznia
do lat 7, jezeli podejrzewa, ze osoba odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

12. W miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych beda organizowane zajgcia pozalekcyjne
rozwijajgce zainteresowania i zdolno$ci ucznidéw na zyczenie uczniow i ich rodzicow
wyrazone poprzez organa ich reprezentujace.

13. W szkole moze funkcjonowac §wietlica szkolna. Szkota organizuje opieke swietlicowa
dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w placowce ze wzgledu na organizacje
dojazddéw do szkoty.

13.1. W ramach opieki $wietlicowej realizowane sg nastepujace zadania:

1) Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;
2) Udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) Ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
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4) Wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej;
5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci,
6) Organizowanie gier i zabaw ruchowych.
13.2.Zajecia §wietlicowe prowadza nauczyciele pracujacy w szkole.
13.3.Do obowigzkéw nauczyciela sprawujacego opieke swietlicowa nalezy:
1) Prowadzenie dziennika zajec;
2) Odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;
3) Udzielanie pomocy w nauce stabszym uczniom.

14. Uczniowie, ktorzy nie rokujg realizacji minimum programowego w normalnym trybie
z powodu ocigzatosci lub uposledzenia umystowego na wniosek Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej i za zgoda rodzicow kierowani beda do szkot
specjalnych. W razie braku zgody rodzicow beda realizowac¢ program szkoty specjalnej
w programie szkoty masowej z odpowiednig adnotacja w dokumentacji ucznia.

15. Uczniowie, ktorzy zamieszkuja w obwodzie szkoly i ze wzgledu na stan zdrowia nie
moga do niej uczeszcza¢ / na wniosek lekarza 1 Poradni Psychologiczno — Pe-
dagogicznej / realizujg nauczanie indywidualne w domu w nastepujacym wymiarze:

15.1.  klasy,,0” - 0d 4 do 6 godziny tygodniowo
15.2. klasy I-111 - od 6 do 8 godzin tygodniowo
15.3. klasy IV-VI - od 8 do 10 godzin tygodniowo
15.4. klasy VII-VIII - od 10 do 12 godzin tygodniowo

Zajecia te s nanoszone do arkusza organizacyjnego szkoty, umieszczane w ty-
godniowym planie zaje¢ szkoty oraz zapisywane w dziennikach zaj¢¢. Za organizacje
1 nadzor nad tymi zajeciami odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Szkoty.

16. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej okre$laja
odrebne przepisy.

§ 14

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozu-
mienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty, a zakladem kierujacym na praktyke.
a. Praktykant jest kierowany pod opieke pedagogiczng nauczyciela z
odpowiednimi kwalifikacjami i stazem pracy.
b. Nauczyciel opiekujacy si¢ praktykantem odpowiada za realizacj¢ programu
praktyki studenckiej 1 wydaje opini¢ o jego pracy dydaktycznej i
zaangazowaniu w zycie spotecznosci szkoly.
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§ 15

W celu zapewnienia uczniom dostgpu do zrodet informacji, rozwoju wlasnych zainteres-
owan oraz realizowania wymogoéw programu nauczania i zadan szkoty w szkole dziata
biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna — postanowienia ogolne:
1) Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2) Biblioteka posiada pomieszczenie wyposazone w sprz¢t pozwalajacy na gromadzenie,
katalogowanie 1 opracowywanie zbioroOw oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
przez grupy ucznidow nie wieksze niz 5 osob.
3) Godziny pracy biblioteki, zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty, dostosowane sg do
rozktadu zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow 1 nauczycieli — tak, ze
czytelnicy majg mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow przed i po lekcjach oraz podczas
przerw migdzylekcyjnych. Informacja o czasie pracy biblioteki jest wywieszona w
widocznym miejscu.
4) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
szkoty.
5) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:
a) zuczniami:
— wypozyczanie ksigzek, podrecznikow;
— pomoc w wyszukiwaniu informacji;
— przygotowanie do samoksztatcenia;
— pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) z nauczycielami:
— udostepnianie programow nauczania, podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;
— przygotowanie, wyszukiwanie materiatow na zajecia dydaktyczne, apele, wystawy;
— przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa po-
szczegOlnych klas;
— spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
— wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowief regulaminu biblioteki;
— wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
— wspoOlprace w organizacji konkurséw 1 imprez szkolnych;
— wspotprace z nauczycielem zaje¢ komputerowych w zakresie dostepu do zasobow
Internetu i programow multimedialnych, na zasadzie korzystania z pracowni
informatycznej;
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C) zrodzicami (prawnymi opiekunami):

— informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

— indywidualne rozmowy z rodzicami;

— udostepnianie ksiggozbioru rodzicom;

— pozyskiwanie $rodkow finansowych na zakup zbioréw bibliotecznych w oparciu o
Rade¢ Rodzicow.

d) z bibliotekami:

—organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

—wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym.

Podstawowe kierunki dziatan, cele i zadania biblioteki szkolnej oraz zasady

korzystania ze zbiorow okresla Regulamin Biblioteki.

Biblioteke¢ prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel-bibliotekarz.

2. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:

1)

Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym
czytelnikom poprzez:
— wypozyczanie do domu;
— korzystanie na miejscu, na zasadzie czytelni;
— wypozyczanie jako pomocy naukowych na lekcje do poszczeg6lnych klas;

b) udostepnianie katalogow bibliotecznych do wgladu uzytkownikom biblioteki,
udzielanie rady i pomocy w korzystaniu z katalogow;
c) dziatalnos$¢ doradcza 1 informacyjna na temat zbioréw bibliotecznych

— udzielanie informacji, poradnictwo w doborze literatury, kwerendy, porady
rzeczowe 1 tekstowe; sluzenie uczniom radg i pomoca w wyborze pozycji z
ksiegozbioru zgodnie z ich zainteresowaniami 1 potrzebami;

d) propagowanie nowosci wydawniczych;

e) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, udostgpnianie zasobow Internetu i programoéw multimedialnych
jako dodatkowego zrdédia informacji — na zasadzie korzystania z pracowni
informatycznej, w uzgodnieniu z nauczycielem zaje¢ komputerowych;

f) podejmowanie dzialan  propagujacych czytelnictwo, organizowanie
wspolzawodnictwa czytelniczego oraz rdznych form wizualnej informacji i
propagowania ksigzek, w tym konkursow o tematyce czytelniczej badz tzw.
kiermaszoéw ksigzkowych;

g) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczng poprzez:

- udostepnianie ksiggozbioru podrecznego uczniom;
— przekazywanie ksigzek, stownikow, encyklopedii na zajecia edukacyjne;
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— ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji na okreslony temat ;
— zachecanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z Internetu 1 programoéw
multimedialnych;

) edukacja biblioteczna wsrdd uczniéw — prowadzenie zajec z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli lub
innym czasie dogodnym dla uczniéw; podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wyrobienia u uczniow nawykow wiasciwego korzystania z ksiggozbioru 1 dbatosci
o stan wypozyczania; egzekwowanie postanowien regulaminu biblioteki;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

— rozpoznawanie preferencji czytelniczych;

— rozmowy o ksigzkach;

— pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych;

— promocja zbiorow bibliotecznych;

(uchylono)

popularyzowanie wiedzy o regionie, promocja tradycji oraz dziejow miejscowosci
1 szkoty.

Praca organizacyjno-techniczna:

a)

gromadzenie, ewidencja, katalogowanie, opracowywanie, wlasciwe
przechowywanie zbioréw bibliotecznych i1 podrecznikéw szkolnych;

b) dobor lektur i innych pozycji do wymogoéw programowych i zainteresowan

c)

uczniow;
dbato$¢ o uzupehianie ksiggozbioru w ramach posiadanych przez szkote srodkow,
w tym — wystepowanie do roznych podmiotow 1 organéw w celu ich pozyskania;

d) ulozenie ksiggozbioru zgodnie z obowigzujagcymi normami w Sposob zapewniajgcy

szybkie obstuzenie czytelnika;

wydzielenie czesci ksiggozbioru, tzw. ,podrgcznego”, ktory moze byc
wykorzystywany przez ucznidow w pomieszczeniu biblioteki oraz przez nauczycieli
na jednostkach lekcyjnych poza pomieszczeniem biblioteki, w salach lekcyjnych;
selekcja zasobow, usuwanie materialdéw zbednych 1 przestarzatych;

g) naprawa uszkodzonych zbiorow;

h) troska o wyglad i wystroj biblioteki;

a)

prowadzenie/opracowywanie/aktualizowanie dokumentacji bibliotecznej:
— ewidencji wypozyczeni;
— ksigg inwentarzowych ksiegozbioru;
—rocznego planu pracy biblioteki;
— regulaminu biblioteki.
Inne obowiazki 1 uprawnienia:
odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zasobow biblioteki;
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b) prawo do wystapienia o usuniecie szkod wyrzadzonych w ksiegozbiorze przez oso-
by z niego korzystajace;

c) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy zachowaniu
dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach oraz podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych — zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 zatwierdzonymi przez
Dyrektora Szkoty godzinami pracy;

d) proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteki.

§ 16
Organizacja nauczania w zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoly

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. nauczania na odlegltose,
okreslajac obowigzki pedagoga 1 logopedy szkolnego:

a) zadania pedagoga i logopedy szkolnego — dyrektor szkoty w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw 1 przekazuje rodzicom, opiekunom za pomoca strony do
zdalnego nauczania i facebooka

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacj¢ zadan szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. nauczanie zdalne

a) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca strony do
zdalnego nauczania, facebooka szkolnego lub telefonicznie

b) dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzkowe podstawy programowe w
poszczegolnych oddziatach klas uwzgledniajac: taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow lub bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢

C) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg strony
do zdalnego nauczania, facebooka szkolnego, telefonicznie, platformy edukacyjnej
lub innej bezpiecznej i dostepnej dla ucznidow formie

d) nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztalcenia ( e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne, itp.)
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e) nauczyciel monitoruje postepy uczniow poprzez: zadania domowe pisemne, testy,
sprawdziany, doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela
f) sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw poprzez: przekazywanie przez
ucznia informacji zwrotnej tj. pracy pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez
e-platformy, e-maila nauczyciela. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w
nauce i uzyskanych przez niego ocenach w sposob ustalony przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesylania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych lub innych ustalonych przez nauczyciela. Cwiczenia
z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezgco ,, z dnia na dzien”
g) zasady oceniania uczniow: obowigzujg dotychczasowe zasady oceniania
3. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedszkola ustala plan pracy
przedszkola 1 przekazuje go rodzicom, opiekunom za pomocag strony do zdalnego
nauczania, facebooka szkolnego, e-maila lub telefonicznie
a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor w porozumieniu z
nauczycielem przedszkola organizuje realizacje zadan przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, tzw. ,, nauczanie zdalne”

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§17

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji 1 obshugi, ktorych zasady za-

trudniania 1 uprawnienia pracownicze okreslajg odrebne przepisy.

1.1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza zgodnie z
planem szkoly, a w szczegdlnosci:

1) wypehiaja zadania dydaktyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, przestrzegajac
minimum programowego 1 norm okreslonych w regulaminie szkoty i Rady
Pedagogicznej;

2) wypelniaja zadania wychowawcze i opiekuncze zgodnie z w/w;

3) przestrzegaja wszelkich postanowien dotyczacych ucznidw zawartych w statucie i
regulaminach organow szkoty;

4) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie ze statutem szkoty;
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5) dbaja o estetyczny wyglad powierzonych sal lekcyjnych;

6) zglaszajg wszelkie usterki, a w szczegolnosci te, ktore zagrazalyby zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidéw do dyrektora szkoty

7) dbaja o tad i porzadek w powierzonym im pomieszczeniu,

8) dbaja o wlasciwe przechowywanie i konserwacj¢ powierzonych im pomocy
naukowych 1 sprzetu;

9) odpowiadaja materialnie za szkody wynikte z niedopetnienia tego obowigzku;

10) zgtaszaja do odpowiednich organdéw szkoty lub pracownikow szkody wyrzadzone
przez uzytkownikéw pomieszczen powierzonych ich pieczy;

11)opracowuja regulamin korzystania z pomieszczen, pomocy i sprzgtu zgro-
madzonych w klasie 1 nadzorujacego przestrzeganie;

12)przestrzegaja realizacji wymogow programowych i zalecen dotyczacych jego
wykonania;

13)prowadzg eksperymenty pedagogiczne po konsultacji z wiasciwymi organami
szkoty 1 uzyskaniu ich akceptacji;

14) dbajg o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

15)stosujg indywidualizacj¢ procesoOw ksztalcenia zgodnie z postanowieniami
zawartymi w statucie szkoty i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

16)pracuja z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi wedlug zasad okreslonych
zarzadzeniami MEN;

17)prowadza zajecia wyrownawcze i pozalekcyjne, jezeli takie zostang im zlecone
zgodnie z wymogami;

18) dbaja o poprawnosc¢ i fachowos¢ jezyka;

19)uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego;

20)stosujg innowacje, nowoczesne metody nauczania, uzywajac dostgpnych pomocy
naukowych, wykonujac je we wlasnym zakresie przy pomocy uczniéw i ich
rodzicoéw tak, aby wszechstronnie rozwija¢ wiedz¢ ucznia;

21)przekazuja tresci programowe w sposOb jasny i zrozumiaty dla ucznidw,
dostosowuja tematyke jednostek lekcyjnych do ich mozliwosci, a zarazem
poszerzajac je 1 rozwijajac;

22)nauczyciele wychowawcy dbaja o ksztaltowanie pozytywnych i pozadanych
postaw obywatelskich 1 spotecznych;

23)w dziatalno$ci opiekunczej prowadza rozpoznanie potrzeb uczniow i zabiegajg o
ich zaspokojenie, wystepujac do wiasciwych organdw i1 pracownikow szkoty,

24)szanujg poglady ucznia i przestrzegajg realizacji jego praw zgodnie z regulaminem
szkoly oraz egzekwujg wykonanie jego obowigzkow;

25) wspolpracuja z rodzicami w realizacji swoich zadan oraz z odpowiednimi instytucjami
bezposrednio lub przez organa szkoty;

26) przygotowuja apele, uroczystosci szkolne zgodnie z harmonogramem oraz inne zadania
okreslone w planie pracy szkoty;
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27)biorg aktywny udziat w pracy organéw szkoty;

28)realizujg uchwaty Rady Pedagogicznej i wnioski pohospitacyjne;

29)prowadza dziatania sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i
ksztatltowaniu postaw prospotecznych w tym dziatania z zakresu wolontariatu;

30)prowadzg dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidua-

Inych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

5) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Nauczyciel w pracy z uczniem kieruje si¢ zasadami obiektywizmu, dobrem ucznia i

podejmuje wszelkie dziatania majace na celu wszechstronny rozwoj psychofizyczny ucznia.

Nie stosuje kar, ktore moglyby narusza¢ godno$¢ osobistg ucznia oraz przemocy fi-

ZyCcznej.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu na-

uczania oraz podrecznika sposrdd programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Nauczyciel ma  prawo  opracowania  wlasnego  programu  wychowania

przedszkolnego lub programu nauczania.

Nauczyciele tych samych przedmiotow lub pokrewnych moga tworzy¢ zespoty

przedmiotowe, badZ zespoty nauczycieli danego etapu ksztalcenia.

Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele uczacy danego ucznia oraz nauczyciele specjalisci

(logopeda, pedagog ) planuja, koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uczniowie w oddziale przedszkolnym 1 szkole moga by¢ powolani w sklad zespolu

opracowujacego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny i plan dziatan
wspierajacych.
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8.  Cele izadania zespolow:

1) uzgadnianie sposoboéw realizacji zadan programowych, uzgadnianie tresci pro-
gramowych;

2) korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych;

3) opracowywanie kryteriow oceniania, testow sprawdzajacych dajacych mozliwos¢ badania
wynikOw nauczania;

4) wspotdziatanie w wyposazaniu w sprzet i pomoce;

5) ustalanie termindw korzystania z ksiggozbioru podrecznego, lektur szkolnych,
sprzetu audiowizualnego tak, aby usprawnic¢ proces dydaktyczny;

6) prowadzenie tzw. lekcji otwartych w celu instruktazu dla nauczycieli poczatkujacych;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doskonalenia
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Praca zespohu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i
plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢, o ktorych mowa w § 1 ust.5
pkt. 5.1.

1.9. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

§18
Wychowawca klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu uczenia si¢ i
przygotowywania si¢ do zycia w rodzinie, zespole klasowym, spotecznosci szkolnej
1 sSrodowiska;

2) rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz pomigdzy nim, a pozostatymi
cztonkami spolecznosci szkolne;;

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i w razie potrzeby Kierowanie do
wiasciwych pracownikoéw szkoly w celu rozwigzania ich probleméw na biezaco;
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4) organizowanie zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych, krajoznawczych rozrywkowych
wraz z Radg Klasowa i ogdtem uczniow zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow;

6) otaczanie szczegdlng opieka uczniow z wadami psychofizycznymi, przestrzeganie
zalecen lekarzy specjalistow i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w procesie
dydaktycznym;

7) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, wspoétdziatanie z nauczycielami
innych przedmiotow w celu wlasciwego wypetiania zadan wychowawczych;

8) podejmowanie zadan majgcych na celu zapewnienie uczniowi wlasciwych warunkow
rozwoju, jezeli rodzice uchylajg si¢ od petnienia swoich obowigzkow.

Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawczych w kl. I-111:

1) zapoznanie z dziatalno$cig samorzadu klasowego i szkolnego;

2) zapoznanie z regulaminem szkolnym;

3) zorganizowanie dyzurow klasowych;

4) opieka nad zwierzetami;

5) rozwijanie szacunku dla symboliki, tradycji i obrzgdowosci;

6) udzial w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych;

7) zapoznanie z zasadami zachowania si¢ w miejscach publicznych;

8) ksztaltowanie nawykow i umiejgtnosci zwigzanych z uczestnictwem w ruchu drogowym;

9) opieka nad dzie¢mi majacymi trudno$ci w nauce;

10) wyrabianie wiasciwych nawykow zywieniowych i promocja zdrowia;

11) wspdtpraca z rodzicami poprzez indywidualne kontakty celem przekazania informacji o
wynikach w nauce oraz zbieranie wiadomosci o warunkach, w jakich zyje dziecko;

12) prowadzenie tzw. lekcji otwartych dla rodzicow.

Szczegdlowe formy spelniania zadan wychowawczych w kl. IV-VIII:

1) organizowanie zycia wewngtrznego, np. udziat ucznidow w opracowywaniu tematyki
godzin wychowawczych i wystawianiu ocen zachowania, pehienie dyzurow,
organizowanie wycieczek;

2) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do obowigzku szkolnego, wyrabianie poczucia
sprawiedliwosci, rownosci i wolnosci, ksztaltowanie uczué patriotycznych;

3) ksztaltowanie norm moralnych, np. badz zyczliwy wobec kolegdw, wyrabianie nawyk-
Ow zgodnego wspotzycia w grupie;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyznaczania celow i konsekwentnego dazenia do nich;

5) realizacja obowigzku szkolnego poprzez wykazywanie do dyrektora uczniow czesto
opuszczajacych zajecia, wymaganie pisemnych usprawiedliwien nieobecnych godzin;

6) rozwijanie samorzadnej dziatalnoSci uczniow poprzez tworzenie zespotow pomocy ko-
lezenskiej, dbanie o mienie szkolne, dekorowanie szkoty, klasy;
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7) wspolpraca z domem, pedagogizacja rodzicow, indywidualne rozmowy o postepach
uczniow;

8) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka;

9) propagowanie dziatan z zakresu bezpieczenstwa poprzez publikacje, w tym strone
internetowa, apele, imprezy srodowiskowe.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz z postanowieniami szczegélowymi przyjetymi przez
szkofe:

1) rodzice ucznidéw maja prawo do uzyskania informacji o biezgcych i okresowych

wynikach w nauce ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie szkoty;

2) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani do wystawienia
oceny i poinformowania o niej indywidualnie poszczegdlnych uczniow;

3) o przewidywanym dla ucznia §rédrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym
nalezy poinformowaé ucznia i1 jego rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza lub rocznych zaj¢é dydaktyczno —wychowawczych;

4) obowiazek takiej informacji spoczywa na wychowawcy klasy, ktory dokonuje jej w
formie ustnej. Fakt rozmowy powinien zosta¢ potwierdzony w dokumentacji
wychowawcy. W przypadku nieobecnosci rodzica w szkole, informacj¢ przekazuje
si¢ w formie pisemnej.

3. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami:

1) zespotowo na poczatku roku szkolnego (do 30 wrze$nia), aby zapozna¢ ich z aktu-
alnymi wymogami programowymi, zadaniami szkoty i ich organow, okresli¢ zasady
wspotpracy 1 dokona¢ wyboru Rady Klasy oraz przedstawiciela Rady Rodzicow;

2) biezace oraz na koniec kazdego potrocza, aby poinformowac o wynikach nauczania,
zachowania i realizacji zadan wychowawcy klasowego;

3) indywidualnie w miare¢ potrzeb wychowawcy lub na zyczenie rodzicow.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne, plan wychowawczy) oraz tzw. teczk¢ wychowawcy.

§19

Wewnatrzszkolny system oceniania jest zrodtem wszelkich informacji w sprawie ocen zarowno dla

uczniow jak i nauczycieli.
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§ 20

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo oczekiwa¢ porady 1 pomocy pracownikow szkoty 1 jej
organdéw, wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych, zaktadow ksztalcenia nauczycieli
1 odpowiednich wydziatow organu bezposrednio nadzorujagcego szkole i prowadzacego
szkotg.

§21
Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§22

Nauczyciele wyrozniajacy sie w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej sg na-
gradzani poprzez:

1) dodatek motywacyjny;,

2) nagrode Dyrektora Szkoty,

3) nagrody Wojta, Kuratora i Ministra,

4) odznaczenia i ordery panstwowe.

§ 23

Nauczyciele popetniajacy uchybienia podlegaja systemowi kar, ktdre okreslajg aktualnie obowigz-
ujace przepisy

§24

W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty zatrudnieni sa pracownicy nie-
pedagogiczni: sekretarz i pracownicy obshlugi. (Szczegétowy zakres ich obowigzkow
okreslaja odrebne przepisy.)
Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow w szkole:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie od 7 roku zycia oraz dzieci 6 letnie na wniosek ro-

dzica, o ile korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacy rok

szkolny, w ktorym majg rozpocza¢ nauke 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

1.

Uczniowie, ktorzy przenoszeni sa w trybie karnym sg przyjmowani do szkoty tylko za
zgoda Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Dyrektora Szkoly.

. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku ka-

lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty pod-
stawowej. Nie trwa jednak dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Od obowigzku szkolnego moga by¢ zwolnieni uczniowie na wniosek lekarzy spe-

cjalistow, ktorzy orzekng catkowita niezdolno$¢ dziecka do wypehiania tego obo-
wigzku z powodu duzego stopnia uposledzenia psychofizycznego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

. Za spelnianie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci

i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dzieci, ktore nie mogg uczgszczaé do szkoly z powodu wad rozwojowych lub ciezkich

wypadkow na wniosek lekarza i rodzicow kierowani sg do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i beda uczone w domu indywidualnie na podstawie orzeczenia w/w
Poradni.

. Uczniowie, ktdrzy majg trudno$ci w realizacji minimum programowego i mimo objecia

ich zajeciami wyro6wnawczymi nie nadazaja w jego realizacji na wniosek Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej beda objeci nauczaniem integracyjnym z przedmiotow
w wymiarze okre$lonym przez orzeczenie Poradni.

. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym

w integracji z uczniami petnosprawnymi w oddziale przedszkolnym i szkole najblizszej
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ich miejsca zamieszkania. Szczegdlowe warunki dotyczace organizacji nauczania
wyzej wymienionych ucznidw okresla rozporzadzenie MEN.

10.Uczniowie, ktorzy wykazujg duzy stopien nieprzystosowania spotecznego i demoralizacji,
wobec ktorych wyczerpano wszelkie dostepne srodki majace na celu ich resocjalizacje,
beda kierowani do wiasciwych placowek opiekunczo - wychowawczych za zgoda
rodzicow lub zgodnie z wyrokiem Sadu ds. Nieletnich

§ 26
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

3. Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania.

4. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony 1 poszanowania jego godnosci
osobistej.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym.

6. Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly
podstawowej, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz wiadomych sposobow kontroli postepow
W nauce.

9. Oceny pracy domowej przez nauczyciela.

10. Poinformowania go, jaki obowigzuje w szkole wewnatrzszkolny system oceniania i
ocenianie zewngtrzne.

11. Do zaznajomienia ze szczegdtowymi zasadami systemu oceniania szkoty, znajomosci
celow lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej 1 zrozumialtej dla niego tresci lekcji.

12. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

13. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegoz-
biorow biblioteki.

15. Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ W Or-
ganizacjach dziatajagcych w szkole.

16. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

30



Statut Szkoty Podstawowej w Potwiesku Malym

Uczen ma obowiazek:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszer-
zaniem swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec
szkolnych 1 aktywnie w nich uczestniczy¢.

( Uchylono)

Uzupethia¢ braki wynikajace z absencji, w zeszytach przedmiotowych i w zeszytach
¢wiczen w terminie 3 dni po powrocie do szkoty. Jezeli nieobecnos¢ przekracza 2
tygodnie braki nalezy uzupetni¢ w ciggu tygodnia.

Przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji 1 podczas przerw mig-
dzylekcyjnych ujetych w obowigzujacych w szkole regulaminach.

Przestrzega¢ zasad zachowania si¢ na boisku szkolnym i boisku wybiegowym oraz
korzystania z placu zabaw.

Dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow. Uczen nie pali pa-
pierosow, nie uzywa alkoholu, narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie: okazywaé szacunek
dorostym 1 kolegom, przeciwstawiaé si¢ zhu, przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
szanowac cudza wlasnos¢.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowywac
si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
klasowego i szkolnego.

Dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty o pickno mowy ojczyste;.

Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (zawsze wilasciwie ubieraé si¢
tzn. nosi¢ czyste 1 niezniszczone odzienie, nie malowac si¢, nie nosic¢ bizuterii).
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje jednolity tzw. ,stroj galowy” (biata
koszula/bluzka 1 granatowe lub czarne spodnie badz spodniczka).

Godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia.

Przestrzega¢ regulamindw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej i
stotowki.
Dbac¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad. Naprawia¢ wyrzadzone szkody ma-

terialne.
Nie korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elek-
tronicznych (w razie potrzeby uczen moze skorzystaé z telefonu szkolnego).

Ucznia mozna nagradzaé za:

1) rzetelng nauke i aktywnos$¢ spoteczng,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielno$¢ i odwage.
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Rodzaje przewidywanych nagrod:

1. Pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty.

2. Pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci.

3. Dyplomy 1 nagrody rzeczowe przyznawane za osiggni¢cia w szkolnych konkursach 1
zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczeg6lng aktywnos$¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoly lub srodowiska (nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez
Rade Rodzicéw i sponsorow).

4. Listy gratulacyjne, ktore wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicow najlepszych
uczniéw na koniec roku szkolnego.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami, a
nazwiska najlepszych uczniow konczacych szkole¢ umieszczone zostajg na tablicy
,Najlepsi absolwenci”

Rodzaje nakladanych kar:
Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne tamanie statutu szkoty nastepujacymi karami:

1. Upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty.
. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy.
3. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec calej

N

spotecznosci szkolne;.

4. Zawieszenie ,,prawa” do reprezentowania szkoty na zewnatrz — kare naktada dyrektor
szkoty,

5. Zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach nadobowigzkowych (wyjazdy klasowe,
dyskoteki szkolne itp.) — kar¢ naktada wychowawca klasy.

6. Wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly — kare
naktada Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego. Kare t¢ naklada dyrektor w przypadku razacego naruszenia
postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczeg6lnosci w wypadku naruszenia
bezpieczenstwa swego 1 innych, narazenia zycia lub zdrowia swego 1 innych.

Szkota ma obowiazek poinformowaé rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub za-
stosowanej wobec niego karze.

Sposob odwolywania sie od kary:

1. Dyrektor w ciggi 7 dni rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub
zawieszeniu kary,

2. Od kary nalozonej przez dyrektora szkoty stluzy uczniowi odwotanie do Rady Pe-
dagogicznej, ktora podejmuje ostateczng decyzje. Rada Pedagogiczna moze zasiggnaé
opinii innych organéw szkoty,
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Pisemng decyzje otrzymujg zainteresowane strony,

W pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej karg,

Nastepnie do wychowawcy klasy lub Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

W przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty, Rada Pedag-
ogiczna lub kurator oSwiaty,

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dzialaniach na rzecz szkotly
lub $rodowiska.

Rozdziat VII
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA 1 SPOSOB JEJ
UDOSTEPNIANIA DO WGLADU UCZNIOWI 1 JEGO RODZICOM

1.

§27

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewid-
ywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale;

8) informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych;

10) zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczyc-
ieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

12) zeszytach pomocniczych — nauczyciela w-f, z ktorych dane sg przenoszone do
dziennikdéw zaje¢ w terminie 3 dni od daty utworzenia dokumentu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ppkt. 1, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja o ktorej mowa w ppkt. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu

uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia do
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ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt.7
dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Dokumenty, o ktorych mowa w ppkt. 12 sa udostepniane do wgladu uczniom 1 ro-
dzicom na ich wniosek, przez nauczycieli wychowania fizycznego od dnia ich wytwo-
rzenia do dnia umieszczenia w dziennikach zajec.

§28

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmon-
ogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢.

2. W przypadku braku mozliwos$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposob okreslony w §27.

3. Ustalone oceny prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry oceng ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bez-
posrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i1 spotkaniach z
rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu sig.

Rozdziat VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§29

Zalozenia ogdlne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, ktére ma na celu:
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1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowania
oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczyc¢.

. Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie

programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczegoélnych przedmiotow.

. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o post¢pach edukacyjnych ucznia.

. Ocenianie ma na celu poméc uczniowi w samodzielnym rozwoju 1 motywowac do

dalszej pracy.

. Ocenianie dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dy-

daktyczno-wychowawcze;.

. Biezace, srodroczne 1 roczne ocenianie odbywa si¢ wedtug skali 1 w formie okreslone;j

w WSO.

. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych zawarte sg w

WSO.

. Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 . poz. 59) oraz rozporzadzenie MEN z 01 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 . poz.

1512).

. Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych 1 wy-

stawionych ocenach $rodrocznych i rocznych okres$la szczegétowo WSO.

10.Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

11.Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,

wychowawce, dyrektora szkoty.

§ 30

Zasady szkolnego systemu oceniania

1. Zasada systematycznoSci:

- uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciggu potrocza;
- ocenianie winno by¢ planowe 1 rytmiczne, data 1 zakres sprawdzianu powinny by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Zasada roznicowania:

- ocenianie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji z 22 marca 2024 r.
- ocenie powinny podlega¢ rdzne obszary aktywnosci dziecka;
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prace domowe moga by¢ zrdznicowane w zaleznosci od mozliwosci ucznidow
(uwzglednia si¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny tok
nauki, szczegolne uzdolnienia ucznia);

wykonujac prace nadobowigzkowa lub wykraczajaca poziomem wiadomosci poza
program uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Zasada dokumentowania:

oceny czastkowe sg na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym;

w klasach I-III wychowawcy sporzadzaja potroczne i roczne karty oceny opisowej;
oceny $rddroczne i roczne w klasach IV-VIII znajdujg si¢ w dzienniku lekcyjnym
oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen;

pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane do czasu posiedzenia
plenarnego Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku szkolnego.

4. Zasada higieny pracy:

na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania (WSO);

uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;
czestotliwosé prac przekrojowych — w Kl. 1V-VI dwie prace w tygodniu, w kl. VII-
VIl trzy prace w tygodniu zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem (w
r6znych dniach tygodnia);

nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie sprawdzianow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinf-
ormowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub
poprawione po tygodniu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub
niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwier-
ciedlenie w kryteriach oceny z zachowania;

kryteria i punktacja za poprawiong prace sg takie same jak za prace pierwotna;
kartkowki obejmujace wiadomosci z ostatniej lekcji lub obejmujace jedno za-
gadnienie tematyczne moga si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela.

5. Zasada obiektywnosci 1 jawnosci:

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;
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- uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegdlnych przedmiotow
oraz z zachowania;

- uczen ma prawo do wgladu wszystkich prac pisemnych przy czym prace klasowe,
przechowuje nauczyciel udostepniajgc je rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
prosbe.

6. Zasada terminowosci:
- kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 14 dni.

§ 31
Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw

1.Formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3) Informacja o obnizeniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce do wiadomosci nauczycieli uczacych przedmiotow,
co do ktorych stwierdzono konieczno$¢ obnizenia wymagan.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia W nich, wydanej przez lekarza rodzinnego, na czas
okreslony w tej opinii.

5) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢e¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

6) Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢é powinna mozliwosci
ucznia oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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7) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

2. Ocenianie biezace:

1) W klasach I-III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:

— czytanie (technika, rozumienie, interpretacja tresci),

— pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,
spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych),

— wypowiedzi ustne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen)

— obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych 1 problemow matematycznych 1 praktycznych, obliczanie
geometryczne),

— wiedza o $wiecie (znajomos$¢ pojec 1 procesoOw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk),

— dziatalno$¢ artystyczna,

— korzystanie z komputera,

— jezyk obcy.

Ocenianie biezgce w klasach I-III okres$la poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie
programowej 1 w wybranym programie nauczania, zgodnie z wymaganiami oraz moz-
liwo$ciami ucznia.

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela od-
noszacy si¢ do osiagnie¢ i postaw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psy-
chofizycznych.

Ustala si¢ wewnatrzszkolng skale oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
wyrazong poziomami osiggnigc.

W celu wlasciwego informowania rodzicdw 1 ucznidow o osiggnigciach, postgpach i
rozwoju dziecka ustala si¢ nastgpujace biezace oceny wspomagajace, wyrazone po-
ziomami osiggniec:

Poziom szdsty (6)
Poziom piaty (5)
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Poziom czwarty (4)

Poziom trzeci (3)

Poziom drugi (2)

Poziom pierwszy (1)
Cyfry przyporzadkowane kazdemu okresleniu poziomowi w/w skali wpisywane sa do
dziennika lekcyjnego.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny uczniéw klas I - Il1:

a) poziom szosty (6) osiaga uczen, ktory:

e samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,

e wykazuje szczeg6lng aktywnos$¢ na zajeciach jest badawczy, odkrywcezy i tworczy,

e samodzielnie i systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci, korzystajac z
roznych zrddet wiedzy,

e jego wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzuja si¢ wigksza dojrzatoscia niz po-
zostatych réwiesnikow w szkole.

b) poziom pigty (5) otrzymuje uczen, ktory:

e aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e jego postepy 1 osiggniecia pozwalaja na sprawne zastosowanie posiadanych umie-
jetnosci do rozwigzywania zadanh 1 problemdéw w nowych sytuacjach.

C) poziom czwarty (4) otrzymuje uczen, ktory:

e czasami jest aktywny na zajgciach,

e jego osiggnigcia 1 postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
1 problemow o $rednim stopniu trudnosci.

d) poziom trzeci (3) otrzymuje uczen, ktory:

¢ nie wykazuje wigkszej aktywnos$ci na zajeciach,

® jego osiggniecia 1 postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan 1 problemoéw o nie-
wielkim stopniu trudnosci,

e popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic.

e) poziom drugi (2) otrzymuje uczen, ktory:

¢ 7 trudnos$cig opanowuje proste wiadomosci i umiejgtnosci,

e przy znacznej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

e ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy (uczen radzi sobie)

f) poziom pierwszy (1) otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci (uczen potrzebuje pomocy),

¢ nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé (wykonywac) zadan o niewielkim (element-
arnym) stopniu trudnosci,
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e luki w jego wiadomosciach i umiejetnosciach sg trudne do uzupehienia (uczen nie
robi wystarczajacych postepow).

2) W klasach 1V - VIII ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej skali:

Stopien Notacja
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RINW RO O

3) Dopuszczalne jest uzupelnianie ocen biezacych znakami ,,+” lub ,, — ” z wyjatkiem
oceny celujacej 1 niedostateczne;.
4) Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi
pomiaru dydaktycznego, ktore zapewniajg obiektywizm oceny.
5) Nauczyciele stosujg nastepujace narzgdzia pomiaru dydaktycznego:
- odpowiedzi ustne,
- prace pisemne sprawdzajgce dzial materiatu trwajgce 1-2 godziny lekcyjne (praca
klasowa, sprawdzian, test),
- prace pisemne sprawdzajace wiadomosci z ostatniej lekeji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne trwajace do 15 minut (kartkowki);
- dyktanda,
- karty pracy ucznia,
- testy samo kontrolne.
6) Ocena opisowa w klasach I-IIT uwzglednia:
- T0ZW0] pPOZnawczy uczniow,
- Tozw0j artystyczny uczniow,
- rozw0j fizyczny ucznidw,
- rozw0j spoleczno-emocjonalny uczniow.
7) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik
punktow na poszczegdlne oceny:

Punkty Stopien
0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50 - 74% dostateczny
75— 89% dobry
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90 — 100% bardzo dobry
100% + wykonanie dodatkowych zadan celujacy

8) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbg uczniow, ale
odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli 1los¢ prac pisemnych przekracza 2
tygodniowo w kl. IV-V1 i trzy tygodniowo w klasach VII-VIII.

9) Ocena biezaca przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10) ( Uchylono )

3.Klasyfikowanie §rddroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia, ustaleniu $srodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach IV-VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, po-
trafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w no-
wych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym podstawowe
wymagania zawarte w programie;

- poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;
5) oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

4. Klasyfikowanie S$rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego przed pierwszym terminem ferii zimowych, tj. okoto 15 stycznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia
edukacyjne ucznia uniemozliwiaja lub utrudniajg kontynuacj¢ nauki, szkota
powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow (np. zajecia
wyréwnawcze w miar¢ mozliwos$ci finansowych placowki).

7. Ocenianie klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach I-111:

7.1 Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa;

7.2 Ocena klasyfikacyjna srodroczna przedstawiana jest w formie karty oceny. Karta
oceny zawiera zakresy wiedzy i umiej¢tnosci;

7.3Karta oceny wypelniana jest w dwoch egzemplarzach — jeden egzemplarz pozostaje
w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka;

7.4 Ocena klasyfikacyjna roczna formutowana jest w zdania opisujace stan wiedzy i
umiejetnosci ucznia w poszczegdlnych edukacjach;

8. Oceny $rédroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele przedmiotu.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli (nauczyciele uczacy wystawiajg
propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego
wykonanego przez wychowawce¢ — arkusz zachowuje wychowawca Kklasy,
pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
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klasy najpozniej do dnia wystawienia oceny klasyfikacyjnej), uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12.Oceny $rodroczne i1 roczne sg wystawiane na tydzien przed data rady
klasyfikacyjnej.

13. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne w klasach I — III ustala si¢ w stopniach wedtug
skali jak w § 30 ust. 2 pkt 1.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
skali podanej w § 30 ust. 2 pkt 2.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

16.W Klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

17. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — V111 ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

18. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych.

19.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Uczniowie klas 1V — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem
(Swiadectwo z czerwonym paskiem). Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

21.Uczniowie Kklas IV — VIII, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig
ocen co najmniej 4,5 otrzymuja nagrody ksigzkowe.

22.Uczniowie klasy VIII, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali §rednig ocen
powyzej 4,5 otrzymujg listy pochwalne.

23.Najlepsi uczniowie klas | — III na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody
ksigzkowe.
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§ 32

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

l.

Informacja o ocenach srédrocznych z poszczegodlnych przedmiotéw 1 o ocenie za-
chowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach
rodzicow.

. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowaé uczniéw klas IV — VIII i ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych,
a w klasach | — IlIT o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢g¢ edukacyjnych, na jeden
miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowg, a rodzice (prawni opiekunowie)

potwierdzaja te informacj¢ ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy rodzice nie zgloszg si¢
w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja przekazywana jest
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicéw z wychowawca
w ciggu 2 tygodni od dnia wyslania informacji jest rdwnoznaczny z akceptacja
planowanej oceny.

. W klasach | — III dokument informujgcy rodzicow (prawnych opiekunow) o nie-

osiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych 1 propozycji niepromowania zawiera
uzasadnienie nauczyciela, zgod¢ (lub jej brak) rodzica (prawnego opiekuna) na
niepromowanie dziecka potwierdzong podpisem.

. Na tydzien przed $rdédrocznym 1 na 10 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele 1 wychowawcy s3
zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicow ucznia.

§33

Procedury przekazywania informacji o wynikach egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Wyniki egzaminu bedg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystapienie
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do egzaminu begdzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wpltywu na
ukonczenie szkoty, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku.

1. Informacja o wyniku egzaminu przekazywana jest bezposrednio po otrzymaniu wy-
nikow z OKE.

2. Informacje o wyniku egzaminu przekazujag wychowawcy klas VIIL

3. Wychowawca przekazuje informacje o wyniku egzaminu indywidualnie kazdemu
uczniowi.

4. Uczen otrzymuje informacj¢ pisemng uwzgledniajacg uzyskany wynik wyrazony w pro-
centach.

5. Rodzice uzyskujg informacj¢ pisemna przekazang uczniom (na zebraniach we wrzesniu i
w styczniu rodzice informowani sg o sposobie przekazania wynikéw egzaminu).

6. Nauczyciele przedmiotow z zakresu, ktorych bedzie przeprowadzany egzamin dokonuja
interpretacji wyniku za poszczegodlne umiejetnosci przyporzadkowujac je stopniom
opanowania danej umiejetnosci (bardzo dobrze, dobrze, zadowalajaco, niezadowalajaco).

7. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o czynnos$ciach sktadajacych si¢ na badane
umiejetnosci.

8. Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) na indywidualnym spotkaniu wychowawca
wyjasnia ewentualne watpliwosci 1 daje wskazowki do dalszej pracy.

§34
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunow), ktory jest niesklasyfikowany z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §33 ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w §33 ust 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

- w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych (klasyfikacja §rodroczna),
- do 31 sierpnia (klasyfikacja roczna).
10.Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
liczbeg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegolnosci:
- imiona i nazwiska cztonkow komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
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§35
Warunki promowania

1. Ocena roczna ucznia klas I-III promowanego do klasy nastgpnej zawiera sformutowanie
,,osiagniecia edukacyjne ucznia (uczennicy) oceniam pozytywnie". Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktéry nie spelnia wymienionych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase. W przypadku ucznia kl. VIII dodatkowym warunkiem ukonczenia szkoty jest
przystapienie do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.

3. Uczen klasy I-111, ktory nie osiggnagt wymagan koniecznych powinien powtorzy¢ klase.

4. Ocena roczna ucznia, ktory nie osiggnal wymagan koniecznych zawiera sformutowanie:
,osiagniecia edukacyjne ucznia (uczennicy) oceniam negatywnie".

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

6. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, uczen ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edu-
kacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obo-
wigzku przystapienia do egzaminu.

§36
Egzamin poprawkowy
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klas IV - VII, o ktorym mowa w § 34 ust. 6, moga
ztozy¢ pisemng prosbe o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty najpdzniej na jeden

dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu Z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne -jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okre-
slonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§37
Warunki poprawiania pozytywnych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 3 dni ro-
bocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -prze-
prowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng za-
chowania.

2)termin sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

- dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

- wychowaweca Klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na prosbg wtasng lub innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
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- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym ter-
minie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 38

Ocenianie zachowania uczniow klas IV — VIII

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych, a w szczegolnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom,
- przestrzeganie zasad okreslonych w szkolnym kodeksie ucznia.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotow.

4. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze mie¢ wptywu na oceng z danego przedmiotu.

5. Wychowaweca przy ustalaniu oceny ma obowiazek zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Uwagi o zachowaniu ucznidow sg na biezaco odnotowywane w przeznaczonym do tego
celu zeszycie oraz w dzienniku lekcyjnym w odpowiednich rubrykach.
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7. Ocena zachowania obowigzuje przez jedno pétrocze.

8. Kryteria ustalania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

OCENE WZOROWA otrzymuje uczeh, ktéry wzorowo spelnia wszystkie wymagania
szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole, a w szczegolnoSci:

Nie ma zadnej uwagi negatywnej w potroczu;

Wz6r kolezenskosci 1 uczynnosci;

Otrzymuje przynajmniej 5 uwag pozytywnych;

Wykazuje inicjatywe pracy na rzecz szkoly, klasy 1 sSrodowiska;

Wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty i uczniow;

Sumiennie petni obowigzki powierzone mu przez nauczycieli;

Systematycznie uczegszcza do szkoty 1 dostarcza w terminie do 7 dni usprawiedliwienie
nieobecnosci;

Nie spoznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia;

Nie ulega natogom;

Nigdy nie uzywa swiadomie wulgarnego stownictwa;

Naprawia lub rekompensuje wszelkie szkody wyrzadzone bez wczes$niejszego zamiaru,
Godnie reprezentuje szkote 1 klase¢ w konkursach, zawodach, uroczystosciach o zasiegu
szkolnym i pozaszkolnym;

Zawsze wlasciwie ubiera si¢ 1 stosownie wyglada do danej sytuacji szkolnej (np. nie
maluje si¢);

Zawsze szanuje podregczniki szkolne.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

Wykazuje wlasng inicjatywe na rzecz szkoty;
Wykazuje si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty;
Jest pilny w nauce;
Otrzymuje jedng uwagg negatywna;

Dba o higien¢ osobistg 1 swoj wyglad zewnetrzny;

Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza w terminie 7 dni usprawiedliwienia,;
Szanuje mienie szkolne, wlasne 1 kolegow;

Nie ulega zadnym natogom,;

Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy;

Otrzymuje 5 uwag pozytywnych w semestrze;

Nie uzywa wulgarnych stow;

Naprawia i rekompensuje szkody bez wczesniejszego zamiaru,
Szanuje podreczniki szkolne.
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OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
e Dobrze spetnia obowiazki 1 wymagania szkolne;

e Uzyskuje pozytywne oceny srodroczne 1 koncoworoczne;

o Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i klasy;

e Okazuje szacunek wobec wszystkich pracownikow szkoly 1 uczniow;

o Wypetnia wigkszos¢ obowigzkdéw powierzonych przez nauczycieli,

e Otrzymuje dwie uwagi negatywne oraz 4 pozytywne w potroczu;

e Nie ulega zadnym natogom;

e Chetnie reprezentuje szkote 1 klasg;

e Systematycznie uczeszcza do szkoly i przynosi usprawiedliwienia w terminie;

e Dba o sw@j wyglad zewnetrzny;

o Wiasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, imprez i uroczystosci szkolnych;

e Naprawia i rekompensuje wyrzadzone szkody;

e Prawie zawsze szanuje podreczniki szkolne.

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

Poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty i re-
gulaminem uczniowskim;

Wykazuje si¢ kulturg osobista;

Pracuje w miarg swoich mozliwosci;

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie wlasne i kolegdw;
Nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow;

Nie prowokuje ktétni, konfliktow i1 bojek;

W potroczu ma nie wigcej niz 25% godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w
szkole w stosunku do sumy niecobecnosci;

W poélroczu nie spdznit si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 razy;
Dostarcza usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole (takze po terminie 7 dni);
Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca 1 kolegami;

Na ogot wlasciwie zachowuje sie podczas przerw, uroczystosci i imprez szkolnych;
Otrzymal trzy uwagi negatywne w poétroczu;

Otrzymat nagang¢ wychowawcy;

Stara si¢ szanowac podreczniki szkolne.

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
e Nie pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

e W potroczu ma wigkszo$¢ godzin nieusprawiedliwionych;

e (Czesto spdznia si¢ na zajecia nie podajac powodu spdznienia (wigecej niz 10 razy w

potroczu);
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e Wdaje si¢ w bojki, prowokuje kidtnie i konflikty;

e Niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie wlasne 1 kolegow;
e Ucieka z lekcji, opuszcza samowolnie teren szkoty podczas przerw i lekcji;

e Dziala w nieformalnych grupach;

e Ulega natogom i namawia innych;

e Otrzymat nagang dyrektora szkoty;

e Nie zawsze szanuje podrgczniki szkolne.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

e Nie wywigzuje si¢ w ogble z obowigzkdéw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty
I regulaminu uczniowskiego;

e Otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty wobec szkoty;

e Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

e Zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

e Czesto wdaje sie¢ w bojki, prowokuje kiotnie 1 konflikty;

e Nagminnie stosuje szantaz lub zastraszenia;

e Jest w konflikcie z prawem, nie wykazuje poprawy zachowania mino zastosowan-
ych przez szkote srodkdéw zaradczych;

e Nagminnie niszczy podreczniki szkolne.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) 5 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem
2) pracowni¢ komputerowa
3) sale dla klasy ,,0"
4) zastepcza salg gimnastyczng dostosowang do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i
gier zespotowych oraz pomieszczenie magazynowe
5) stoldwke z zapleczem
6) pokdj nauczycielski
7) biblioteke
8) sekretariat i gabinet dyrektora
9) szatnig, pomieszczenie dla pracownikow obstugi
10) tazienki z sanitariatami
11) pomieszczenie na archiwum szkolne
12) boisko sportowe przeznaczone do zaje¢ ruchowych i gier zespotowych
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13) boisko wybiegowe z placem zabaw, ktére moze by¢ wykorzystane do zajeé

ruchowych.
§ 40

Szkota uzywa pieczeci urzedowej podtuznej z siedziba szkoty 1 okraglej duzej 1 matej z go-
dlem panstwa 1 napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa w Potwiesku Matym".

§ 41

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat, a w szczegdlnosci:
- pasowanie na uczniow dzieci klasy 1.

Tekst $slubowania brzmi nastgpujaco:

., Bede zawsze dbat o dobre imie szkoly. W petni wykorzystam czas przeznaczony na nauke.
Bede szanowal nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow. Bede przestrzegat
porzgdku w klasie i w szkole. Bede sie starat o coraz wyzsze osiggnigcia W hauce."

- Slubowanie klas VIII

Tekst §lubowania brzmi nastgpujgco:

,, lobie Ojczyzno, ktora wyrostas z marzen wielu pokolen z trudu i znoju ludu polskiego, z
walki i krwi najlepszych synéw narodu. Slubujemy w obecnosci Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, kolegow i rodzicow, ze nie splamimy honoru naszej szkoty."

- uroczystoéci zwigzane ze Swigtami Narodowymi.

§ 42

W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 44

Powyzszy Statut moze by¢ nowelizowany na ogdlnym zebraniu wilasciwych organow
szkoty. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

& 45

Niniejszy Statut udostepnia si¢ w formie papierowej zainteresowanym osobom w
sekretariacie szkoty, w formie elektronicznej bedzie umieszczony w BIP Urzedu Gminy
w Wapielsku.

Nowelizacja Statutu Szkoty Podstawowej w Potwiesku Matym
Uchwatg Rady Pedagogicznej z 16.10.2024 roku.
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