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PODSTAWA PRAWNA
Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943);

3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 ze zm.).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189)

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

6) wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, regulujacych
funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

7) wiasciwych uchwat Rady Gminy Wapielsk dotyczacych Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Wapielsku.



Zastosowane pojecia:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Stanistawa
Staszica w Wapielsku,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 59, ze zm.);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w
Wapielsku;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Wapielsku, wychowankow oddziatu przedszkolnego dziatajacych w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku, ich rodzicow i prawnych opiekunow

oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkoty opisang w
arkuszu organizacyjnym, ktorg stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie,

8) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjna
Szkoly opisang w arkuszu organizacyjnym, w ktorej jest realizowany przyjety w Szkole program
wychowania przedszkolnego,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w
Wapielsku;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego W Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189);

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wapielsk;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, obstugiwanego przez Kuratorium

Oswiaty w Bydgoszczy z Delegaturg we Wiloctawku;



13) elektronicznym urzgdzeniu mobilnym — nalezy rozumie¢ przez to telefon komorkowy, tablet,
smartwach oraz inne urzadzenia elektroniczne, umozliwiajace komunikacj¢ uzytkownika

urzadzenia z siecig Internet 1 korzystanie z cyfrowych aplikacji.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1.Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Wapielsku
2. Siedzibg szkoty jest miejscowos¢: Wapielsk 114, 87-337 Wapielsk .
3. Szkota jest instytucja publiczng, ksztatcacg 1 wychowujgca w oparciu o zatwierdzone programy
dydaktyczne i wychowawcze, spotecznie akceptowany system warto$ci oraz tradycje narodu
polskiego. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Wapielsku jest szkotg publiczna.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wapielsk z siedzibg w Wapielsku.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3.
1.Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Wapielsku jest szkota publiczna, ktora:
1) realizuje w oddziale przedszkolnym program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke dla dzieci od 6 roku Zycia do ukonczenia
szkoty podstawowej;
3) zapewnia bezptatne nauczanie w klasach I-VIII w zakresie ramowych planéw nauczania;
4) realizuje w klasach I-VIII programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje w klasach I-VIII zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw okreslone w odrgbnych przepisach;
6) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4.



1. Spotecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.

§ 5.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat, jest poprzedzony
rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Oddzial przedszkolny zorganizowany w Szkole Podstawowej w Wapielsku realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ o.
1. Szkota posiada: sztandar, patrona, logo i ceremonial Szkoty.
2. Sztandar Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku bierze udziat w
uroczystosciach szkolnych, podkreslajac range wydarzenia, w szczegolnosci:
1) slubowaniu klas pierwszych,
2) uroczystosci zakonczenia edukacji najstarszych klas w Szkole,
3) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
4) w innych waznych wydarzeniach szkolnych (decyzja dyrektora Szkoty).
3. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Wapielsku na podstawie decyzji dyrektora Szkoty.
4. Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezytg staranno$cig 1 poszanowaniem.
5. Za calo$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstuga sztandaru Szkoly odpowiada
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - opiekun sztandaru.
6. W czasie uroczysto$ci nalezyta obstuge sztandaru Szkoly sprawuja wyrdzniajacy si¢ swa
postawg uczniowie Szkoty, zaproponowani przez rad¢ pedagogiczna i wyznaczeni przez dyrektora
Szkoty do pocztu sztandarowego.
7. Dyrektor Szkoty moze przyjac szczegotowe zasady postepowania ze sztandarem Szkoty.
8. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi uroczystosci przyjete w Organizacji pracy szkoty na
dany rok szkolny.
9. W dni $wigt panstwowych oraz szkolnych wszystkich ucznidéw obowigzuje str6j galowy
sktadajacy si¢ z: biatej bluzki i granatowej/czarnej spodnicy lub spodni wizytowych - dziewczeta
oraz biatej koszuli i granatowych/czarnych spodni wizytowych — chlopcy.

10. Stroj galowy obowigzuje na egzaminach koncowych.

§7.



1. Na pieczatkach, stemplach i1 pieczgciach urzedowych uzywa si¢ nazwy Szkolty w pelnym
brzmieniu.

2. W Szkole Podstawowej dziata oddzial przedszkolny, realizujacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

3. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Wapielsku jest szkotg obwodowa w rozumieniu

obowigzujacych przepiséw prawa.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 8.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
2. Szkota w szczegdlnosci:
1) prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) w ramach celéw wychowawczych wspiera swoich ucznidéw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore to dzialania s3 wzmacniane 1
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich
prawidtowego ich rozwoju;
4) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;
5) ksztattuje u ucznidw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;
6) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych;
7) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;
8) ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnym;
9) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
§9.
1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Szkota
realizuje edukacj¢ wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I - 111

oraz ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV — VIII. Szkota realizuje



przyjete programy nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny, a przez to w
szczegdlnosci:

1) tagodnie wprowadza dziecko w §wiat wiedzy, przygotowujac je do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazajac do samorozwoju;

2) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

3) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Ksztatcenie w klasach I-VIIl1 ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania 1
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 10.

10



1. W dziatajacym w Szkole oddziale przedszkolnym realizowane sg opisane w § 8 cele 1 zadania,
a w szczeg6lnosci:

1) wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie¢,

2) umozliwienie odkrywania przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;

3) wspieranie dzieci do osiggnigcia dojrzatosci, do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Oddziat przedszkolny realizuje, wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowigzujacej
podstawy programowej wychowania zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
wspomagajacych nabywanie doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i
spotecznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek i zabawe w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wpieranie aktywnosci dziecka, ktére podnosza poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnianie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujac to min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne i samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajace poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnie do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem sg: rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby;

14) uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, ktore prowadza do
osiggnigcia przez nie odpowiedniego poziomu do podjgcia nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
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ORGANY SZKOLY
§11.
1. Organy szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 poszczegolnymi regulaminami.
Organami szkoty s3:
1)Dyrektor szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,
4)Samorzad Uczniowski
§ 12.
1. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Tryb 1 sposob powotania i odwotania dyrektora przez organ prowadzacy okresla szczegdtowo
ustawa Prawo o§wiatowe.
3. Dyrektor, w szczeg6lnosci, zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.
4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
6. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i reprezentowanie jej na
zZewnatrz;
2) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru 1 informacji o dziatalnosci
Szkoty;
4) podejmowanie decyzji o przyspieszeniu lub odroczeniu u ucznia obowigzku szkolnego, po
uprzednim zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) zapewnianie warunkow opieki oraz stworzenie mozliwosci do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego dziecka przez aktywne dzialania prozdrowotne;
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6) organizowanie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

7) realizowanie uchwal rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow;

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

12) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

13) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim;

14) sprawowanie kontroli zarzadczej;

15) ustalanie terminu zakonczenia pierwszego potrocza zgodnie z obowigzujacym w danym roku
planem ferii zimowych lecz nie pdzniej jak w ostatni pigtek stycznia danego roku;

16) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
przepisach prawa;

17) ustalanie 1 podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku
szkolnym:;

18) realizowanie zadan dotyczacych zamawiania i dystrybuowania w$rdd uczniéw darmowych
podrecznikow szkolnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych, zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji
Narodowej;

19) dopuszczanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, programdw nauczania i programu
wychowania przedszkolnego;

20) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym, organizowanie dla uczniow z takim

orzeczeniem wlasciwych zaje¢;
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21) udzielanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

22) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wlasciwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidualnego
nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

23) zawiadamianie dyrektora Szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o
realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do Szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

24) organizacja wspolpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami Szkoty;

25) wnioskowanie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie;

26) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnych, dotyczacych przyjecia kandydatow
do oddziatlu przedszkolnego i1 do klasy I spoza obwodu Szkoty;

27) podejmowanie decyzji o przyjeciach uczniow do Szkoly w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

28) przygotowanie arkusza organizacji Szkoly i uzyskanie opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

29) zwalnianie ucznidw z czeSci lub caloSci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

30) wyznaczanie termindw egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych;

31) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa (o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy);
32) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; w tym min. zatwierdzanie
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresoOw ich udzielania i wymiaru godzin;
informowanie rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

33) zaplanowanie i przeprowadzenie dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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34) na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego wprowadzanie
zmian w zakresie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;
35) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w
Szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i
wzbogacanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej;
36) kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego;
37) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
38) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z rada pedagogiczna, z rodzicami
ucznidow, w szczeg6lnosci — z radg rodzicdw, z samorzadem uczniowskim.
8. Dyrektor jest obowigzany, z urzedu, wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
9. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze 1 przedmiotowe, a takze inne problemowo —
zadaniowe.
10. W przypadku wprowadzenia w Szkole obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
szkolnego, dyrektor ustala - w uzgodnieniu z rada rodzicow i po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego — wzor takiego stroju.
11. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy dziatania adresowane do klas I-VIII, w przypadku,
jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie ww. programu. Program ustalony przez dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
12. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 13.
1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, tym dyrektor
Szkoty, jako przewodniczacy.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji (w szczegolnos$ci organizacji harcerskich), ktérych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,

2) uchwalanie wynikow klasytfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade¢ pedagogiczna;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, szczegolnie tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w Szkole;

6) wnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkotly jednolitego
stroju;

7) wzor jednolitego stroju noszonego na terenie Szkoly Podstawowej 1 okreslenie sytuacji, w
ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly Podstawowej nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly.

6. Rada pedagogiczna dazy do uzyskania porozumienia z radg rodzicow w sprawie obowigzujacego
w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej i osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa

zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej spraw, ktore
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moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 14.
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ ogoétu rodzicow uczniéw i reprezentuje ich prawa
zbiorowe.
2. W skfad rady rodzicow wchodza przedstawiciele (po jednym przedstawicielu) rad
oddziatowych, ktore sg wybierane w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow danego
oddzialu w danym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady .
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow w
Szkole.
4. Rada rodzicoOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemow Szkoty we wspotpracy z
dyrektorem Szkoty, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.
5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i do innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego dziatania adresowane do klas I-VIII;
2) opiniowanie, w przypadkach o ktorych mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe,
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie wniosku o podjecie w Szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;
5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie projektu oceny dorobku nauczyciela za okres stazu.
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7. Ustalanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, wzoru jednolitego stroju oraz sytuacji, w ktoérych
przebywanie ucznia na terenie Szkoty Podstawowej nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju.
8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet 1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem.
9. Rada rodzicoOw moze wystepowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.
10. Rada rodzicow moze delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu powypadkowego
powotanego przez dyrektora Szkoty.
11. Rada rodzicow deleguje swego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny
pracy.
12. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

§ 15.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosSci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej 1 informowania spolecznos$ci
Szkotly o swoich problemach i opiniach, z przestrzeganiem zasad poszanowania godnosci osobistej

kazdego cztowieka;
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5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 16.
1. Dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzad uczniowski wspotdziatajg ze
soba poprzez stalg i biezgcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
2. Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
3. Kopie planow dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora Szkoty.
4. Organy Szkoly moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladéw.
5. Do rozwigzania sporéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w skladzie:
1) przewodniczacy organéw Szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organdéw, (ewentualnie) mediator, negocjator.
6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego.
7. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile
uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
8. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie¢ wszyscy obecni.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie
moga pehi¢ przewodniczacy organdéw Szkoty.
9. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Szkoty.
10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organdow statutowych Szkoty, jezeli sa niezgodne z
przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V
UCZNIOWIE | ICH RODZICE
§ 17.
1. Uczniami Szkoty sg dzieci mieszkajace w jej obwodzie oraz inne przyjete przez dyrektora
(w miar¢ wolnych miejsc), objete obowigzkiem szkolnym.
2. Uwzglednia sie, ze:
1) dzieci spoza obwodu mogg uczeszcza¢ do Szkoty, o ile nie wymaga to tworzenia dodatkowych
oddzialow;
2) dyrektor moze odroczy¢ obowigzek szkolny dziecku, jesli do tego rozwigzania sktaniajg go
badania psychologiczne, a rodzice wyrazaja zgodg;
3) dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.
3. Uczniom przystuguja prawa do:
1) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci w sposob dostosowany do wieku;
2) poznawania wymagan edukacyjnych, form sprawdzania osiggni¢¢ i tresci nauczania,
3) jawnosci oceniania,
4) wspomagania samodzielno$ci uczenia sig¢;
5) rozbudzania ciekawosci poznawczej 1 motywacji do dalszej edukacji;
6) poszanowania nietykalnosci i godno$ci osobistej;
7) uczgszczania na lekcje religii, etyki na podstawie pisemnej deklaracji woli zlozonej przez
rodzicow;
8) niebrania udziatu przez ucznia z klas IV - VIII na zajeciach Wychowania do Zycia w rodzinie,
jesli jego rodzice (opiekunowie prawni) zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zaj¢ciach;
9) korzystania ze zbiorow biblioteki zgodnie z jej regulaminem oraz z pomocy dydaktycznych
przygotowanych przez nauczyciela i przez niego nadzorowanych;
10) odbywania zaje¢ w czystych, o§wietlonych i cieptych salach (w temperaturze powyzej
+17C);
11) realizowania indywidualnego toku nauki lub programu nauki na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
12) wyrazania wlasnych opinii 1 sympatii;

13) poszukiwania fachowej i dyskretnej pomocy lub porady w swych klopotach;
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14) korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie proponowanym przez Szkole;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas przerw $wiatecznych i ferii (na
czas ferii nie zadaje si¢ prac domowych z wyjatkiem lektur szkolnych);

16) opieki, w tym opieki wychowawczej i ochrony, przed wszelkimi formami przemocy oraz
patologii spotecznej;

17) dzialania w samorzadzie uczniowskim;

18) zgtaszania i realizowania wtasnych pomystow, imprez i zaje¢, po uzgodnieniu z dyrektorem
Szkoty;

19) korzystania z pomocy materialnej, okreslonej w odrebnych przepisach,;

20) zglaszania do dyrektora pisemnych skarg dotyczacych tamania praw ucznia, ktore
rozpatrywane sg niezwlocznie po zasiggnigciu opinii wychowawcy lub zespotu kierowniczego;

4. Uczniowie maja obowiazek:

1) stosowania si¢ do szkolnych regulaminéw 1 zasad bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

2) szanowania nietykalnosci i godnosci osobistej innych osob;

3) zachowywania si¢ godnie i kulturalnie, odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikow Szkoty i innych osob;

4) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz zajeciach, na ktore wyrazili zgode ich rodzice (opiekunowie);

5) w przypadku nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych (obowigzkowych lub pozalekcyjnych)
przedstawienia wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia pozalekcyjne w ciagu 7
dni od dnia powrotu do Szkoly pisemnej informacji rodzica (opiekuna) usprawiedliwiajacej
absencjg;

6) wyjasnienia u nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub u wychowawcy powodu
spdznienia si¢ na zajecia;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych;

8) sumiennego wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

9) szanowania sprzetu 1 mienia szkolnego;

10) rzetelnego wykonywania obowigzkéw dyzurnego;

11) zadosCuczynienia w przypadkach wyrzadzonego zta;
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12) wystepowania podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych, a takze wyj$¢ pozaszkolnych, imprez
srodowiskowych, wreczania wyrdznien i innych przedsiewzieé¢ (okreslonych w kalendarzu na dany
rok szkolny) w stroju formalnym zgodnym z regulaminami obowigzujacymi w Szkole;
13) dba¢ o wtasny wyglad zewng¢trzny i higieng osobistg , w szczegolnosci:
a) ubierania si¢ czysto i schludnie na co dzien (zakazuje si¢: malowania paznokci, makijazu,
farbowania wlosow oraz noszenia zbyt krétkich i obcistych strojow), zmieniania obuwia na czas
pobytu w Szkole (obuwie sportowe typu haléwki z migkka podeszwa);
b) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, tj. biala koszulka i
granatowe/czarne spodenki oraz obuwie sportowe typu halowki z migkka podeszwa lub dres
sportowy oraz u dziewczat upiete wiosy;
14) posiadania dzienniczka ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych;
15) wylaczania urzadzenia mobilnego w szatni przed zajeciami edukacyjnymi, wilaczania go
jedynie za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy, w sytuacjach opisanych w § 29
niniejszego statutu;
16) przekazania nauczycielowi (i odebrania z depozytu w sekretariacie szkoty za posrednictwem
rodzicéw/ opiekundéw) urzadzenia mobilnego, ktérego uzycie nastapito podczas lekcji bez zgody
nauczyciela lub dziatanie ktérego, zaktoca zajecia edukacyjne;
17) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wszelkie wartosciowe rzeczy przynoszone do Szkoty;
18) uzyskania zgody nauczycieli na korzystanie z urzadzen mobilnych w czasie 1 miejscu
przez nich okre§lonym;
5. Nagrody i wyrdznienia przystugujace uczniom okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 18.
1. Przyjete srodki oddzialywania wychowawczego o charakterze kary:
1) stosowane przez nauczycieli:
a) rozmowa dyscyplinujaca,
b) ustne upomnienie,
c) wniosek do wychowawcy oddzialu o obnizenie oceny zachowania, zgodnie z przyjgtymi
zasadami,
d) skierowanie sprawy do dyrektora;
2) stosowane przez wychowawce oddziatu:

a) rozmowa dyscyplinujgca z uczniem,

23



b) ustne upomnienie ucznia,

c) przekazanie pisemnego upomnienia do rodzicéw ucznia,

d) obnizenie uczniowi oceny zachowania, zgodnie z przyjetymi zasadami,

e) przekazanie sprawy do dyrektora;

3) stosowane przez dyrektora:

a) rozmowa dyscyplinujaca z uczniem,

b) ustne upomnienie ucznia,

€) rozmowa Zz uczniem w obecno$ci co najmniej jednego rodzica, poprzedzona pisemnym
wezwaniem rodzicow,

d) podpisanie przez ucznia, po akceptacji jego rodzicow, pisemnego planu wychowawczego
(kontraktu),

) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

f) nagana dyrektora.

2. W przypadku razacych naruszen postanowien statutu dyrektor ma prawo zastosowac kare z
powyzszego katalogu w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

3. Nauczyciele wymieniajg informacje dotyczace wymierzonych kar z wychowawca oddziatu.

4. Rodzice uczniéw sg informowani pisemnie o wymierzonych karach.

5. Od natozonej kary przystuguje uczniowi i1 jego rodzicom prawo do odwotania w formie
pisemnej, skierowane do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze.

6. O uwzglednieniu odwotania badZz jego odrzuceniu dyrektor zawiadamia ucznia 1 jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw na pismie w ciggu 7 dni od podjecia decyzji. Odwolanie rozpatruje
si¢ w ciggu 14 dni od chwili ztoZenia wniosku.

7. Przy rozpatrywaniu odwotania dyrektor ma prawo do konsultacji z zainteresowanymi stronami.
8. W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie, dyrektor szkoly uchyla nalozong kare

(z urzedu).

9. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia.

10. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie on zasady ustalone w Szkole, otrzymat kary opisane powyzej, a stosowane

srodki wychowawcze nie dajg pozytywnych efektow;
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2) zachowanie ucznia wplywa na innych w sposéb demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow w Szkole;
3) dopuszcza si¢ on czynow karalnych (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze).
11. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w statucie.

§ 19.
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu Iub obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego (w przypadku, jesli nie postali dziecka do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego) sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) biezacej wspotpracy z nauczycielem;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) wyjasnienia nieobecnosci dziecka w Szkole;
5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) wspoélpracy ze specjalistami w Szkole, w celu zapewnienia dziecku optymalnej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
7) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w decyzji dyrektora Szkoty;
8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych dla rodzicow;
9) uczestniczenia w zyciu Szkoty;
10) wspierania procesu edukacji swojego dziecka, w tym wspierania niezbednego do tego procesu
autorytetu nauczycieli 1 szacunku do pracownikéw 1 innych uczniéw Szkoty.
2. W przypadku pobytu dziecka za granica, rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do
poinformowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora Szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku poprzez uczgszczanie dziecka do
szkoty lub przedszkola za granicg.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw moga oczekiwa¢ od Szkoty wsparcia w swych
obowigzkach wychowawczych w ramach dzialan przewidzianych planem pracy.

4. Rodzice maja prawo do:
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1) systematycznego uzyskiwania informacji o sytuacji dziecka i Szkoly oraz utrzymywania
biezacego kontaktu z wychowawca, nauczycielami;
2) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly; opinie sktadane w formie pisemnych skarg
1 wnioskéw dyrektor Szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢ w ciggu 14 dni od daty ztozenia;
3) uczestniczenia w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego za posrednictwem
rady rodzicow;
4) opiniowania planu pracy zespotu klasowego zaprezentowanego przez wychowawce i wlaczania
si¢ w jego realizacjge;
5) wystepowania do dyrektora Szkoty o udzielenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
6) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) zglaszanie na piSmie do dyrektora zastrzezen do niezgodnego z przepisami trybu ustalenia
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania w terminie od
dnia ustalenia oceny, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych;
8) uczestniczenia w imprezach i zajeciach organizowanych przez Szkote (takze zglaszania
wiasnych propozycji spotkan);
9) uzyskania dla swych dzieci opieki §wietlicowej;
10) uczestniczenia w zajg¢ciach otwartych dla rodzicoéw.
5. W stosunku do rodzicoéw (prawnych opiekundw dziecka), ktorych dziecko nie spetnia obowigzku
szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, stosuje si¢ przepisy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
6.Za niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
uznaje si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w Szkole).

§ 20.
1. W ramach wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
podejmowane sg nastepujace dzialania :
1) biezace rozmowy wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw z rodzicami uczniow,

2) zebrania wychowawcy z rodzicami zgodnie z terminarzem spotkan,
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3) konsultacje rodzicow ze specjalistami prowadzgcymi zajgcia wspomagajgce ucznia, w miare
potrzeb, w ustalonych terminach,

4) systematyczna korespondencja poprzez dzienniczek ucznia,

5) ,,dni otwarte”, podczas ktorych rodzice majg mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami,

6) tworzenie warunkéw do uczestniczenia rodzicow w spotkaniach tematycznych prowadzonych
przez specjalistow z instytucji wspierajacych Szkote,

7) wspieranie rodzicOw przez wychowawcow,

8) uczestniczenie za posrednictwem rady rodzicow w wypracowaniu i uchwaleniu programu
wychowawczo- profilaktycznego;

9) uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach, imprezach.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
§ 21.
1.Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow szkoty i pracodawcy Dyrektora szkoty.
2.Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresow: umow o prace nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela.
3.Szczegdtowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy
§ 22.
1.0bowiazki i zadania nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy. Realizuje
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
2) nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzg¢dnego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia 1 wychowania;
3) nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;
4) organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy osigganie przez uczniow
optymalnych wynikOw nauczania oraz zapewnia warunki do $wiadomego 1 aktywnego
uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;
5) nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorgc pod uwage podstawe programows,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiagnigcia mozliwie
wysokich wynikow nauczania. Uwzglednia w planach dydaktycznych potrzeby edukacyjne
uczniow z dysfunkcjami, opracowuje zmodyfikowane plany nauczania dla ucznidéw z
dysfunkcjami, posiadajacych orzeczenia i opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) obowigzkiem nauczyciela jest stata czujnos$c¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby uczniow oraz reagowanie
na ich stan psychofizyczny;
7) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas
zaje¢, dyzuréw, wycieczek 1 imprez;
8) nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprz¢t i pomoce dydaktyczne znajdujace
si¢ w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw
niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

9) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawcg i rodzicami ucznia;
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10) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w doskonaleniu
metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia;
11) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy, oraz:
a) respektowaé prawa ucznia;
b) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
C) zwroci¢ uwagge na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
d) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty;
2. Nauczyciel informuje uczniéw 1 rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze swojego
przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym. Zapoznaje ich z programem
nauczania i wychowania;
3.Dba 0 wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia, o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy
pracownikami szkoty, o dobre imi¢ szkoty;
4. Stosuje zasady bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;
5.Dba pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny
sprzet 1 materiaty do realizacji zadan szkoty;
6.Szczegdlowy zakres zadan, praw i obowigzkoéw nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych
okresla Regulamin Pracy.

§ 23.
1. Obowiazki i zadania nauczyciela wychowawcy:
1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawcg, a w szczegolnosci:
a) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
d) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

2) Wychowaweca, w celu realizacji zadan:
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a) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego klasy,
zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktyczny oraz dziatah wychowawczych
wobec ogotu uczniow, a takze wobec uczniéw szczegolnie uzdolnionych i ucznidéw z trudnosciami
i niepowodzeniami;

c) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych domu, wiaczenia ich w zycie
klasy i szkoty oraz zapobiegania patologiom:;

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywaniu trudnosci ucznidéw, zgodnie
z przepisami szczegoétowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;.

3) Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego
cyklu ksztatcenia w nastgpujacych formach:

a) spotkania z rodzicami;

b) lekcje otwarte dla rodzicow;

€) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

d) wspodlorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

e) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

4) Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekeji, stuzby
zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5) W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, wychowawca zobowigzany jest do szukania pomocy
w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

6) Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan pracy wychowawczej klasy,
powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicéw i realizujacy
zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7) Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest za
te czynnos$ci odpowiedzialny:

a) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;

30



b) sporzadzanie opinii o uczniach;
C) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;
e) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktora wynika z WSO,;
f) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajgcego ze Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

§ 24.
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg zespot, ktorego zadaniami
sq:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;
3) ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddzialu i podanie do wiadomosci uczniom i
rodzicom;
4) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;
5) wybor podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow;
6) analiza sytuacji dydaktyczno- wychowawczej;
7) wnioskowanie o przebadanie ucznia w poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Nauczyciele w celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty moga tworzy¢
zespoty sposrdd nastepujacych:
1) Zespot Wychowawcow, koordynujacy prace wychowawczg i opiekuncza;
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolne;j;
3) Zespoty Nauczycieli uczacych w klasach IV —VIII.

3.Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
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4. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

5. Kazdy zespot wylania swojego przewodniczacego, ktory kieruje pracg zespotu.

6. W szkole dzialajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

7. W szkole mogg takze dziala¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
8.Pracg zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, kieruje przewodniczacy (lider) powolywany przez
Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez
osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

9. Zespoty pracujag w oparciu o wytyczne zawarte w Planie pracy szkoty; czestotliwo$¢ zebran
ustalana jest w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

10.Przewodniczacy zespotow zapoznaja czlonkow Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na zebraniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

11.Cele i zadania zespolow:

1) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

2) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczych, wychowawczych i
organizacji czasu wolnego ucznidéw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow;

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

a) ustalenie zasad pracy z dziemi uzdolnionymi, z opiniami i orzeczeniami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) analizowanie lub omawianie wewnatrzszkolnego oceniania i ocen zachowania;

c) doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami;

d) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu szkolnych imprez i innych

uroczystosci,
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e) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli, wspdlne opiniowanie przygotowanych
w szkole innowacji.

§ 25.
Gtowne zadania logopedy to:
1) prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym — stanu mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz stosownie do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom, we wspoOtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia,
3) realizowanie, wynikajacych ze statutu i przepiséw prawa, zadan zwigzanych z organizowaniem
i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych
dziatan zgodnie z wymogami przepisOw prawa,
4) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw oraz wychowawcow $wietlicy w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) w ramach realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 26.
Gléwne zadania specjalisty terapii pedagogicznej to:
1) prowadzenie badan 1 innych dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw oraz wychowawcow w §wietlicy;
5) realizowanie, wynikajacych ze statutu i przepisOw prawa, zadan zwigzanych z organizowaniem
i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych

dziatan zgodnie z wymogami przepisOw prawa;
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6) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;
7) w ramach realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 27.
1. Nauczyciel pelnigcy funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa(spoteczny inspektor pracy)
wykonuje nastepujace zadania:
1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikéw szkoty;
2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkoéw
spotecznosci szkolnej;
3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okre$la najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoly na dany rok szkolnys;
4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w szkole
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia;
6) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami, a
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami zajmujgcymi
si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy;
7) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;
8) wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§ 28.
1. Dla realizacji celow 1 zadah Szkoly oraz zapewnienia jej prawidlowego funkcjonowania
zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, majacych status prawnikoéw samorzadowych.
Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy (Kodeks
Pracy). Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni reprezentowac

wlasciwg postawe wobec uczniow.
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2. Pracownicy administracji i obstugi w sytuacjach szczegolnych na polecenie dyrektora szkoty
moga petni¢ opieke na uczniami przebywajacymi w szkole. Ich obowiazkiem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom.

3. Pracownicy obstugi (wozna, sprzataczka) odbierajg z autobusu szkolnego oraz odprowadzaja do
autobusu szkolnego dzieci dojezdzajace do szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek zgtaszac:

1) wychowawcy, dyrektorowi nieprawidtowosci w postawach uczniowskich,

2) dyrektorowi Szkoty sytuacje (sprawy) zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

5. Obowiazkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych zakresow

czynnosci.

ROZDZIAL VI
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ORGANIZACJA SZKOLY
§ 29.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego i przerw §wiatecznych okresla w kazdym
roku zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Terminy ferii zimowych okresla corocznie Minister Edukacji Narodowe;.
3. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez dyrektora
1 zaopiniowane przez rade pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania i wychowania przedszkolnego,
2) tygodniowy rozktad zajec.
4. Dzienng organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okres§la ramowy rozktad dnia. Jest on oparty
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglgdnia wymagania zdrowotne, higieniczne
dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych 1 oczekiwan rodzicow.
5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty. W
arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikoéw Szkoty, tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
6. Arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza organ
prowadzacy, ktory uzyskuje wezesniej opini¢ organu nadzoru pedagogicznego.
7. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, wustalony na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z
uwzglednieniem:
1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
2) potrzeb realizacji zadan Szkoty.
8. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Szkoty uwzglednienia wymogi podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz
ramowe plany nauczania.
9. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dla klas edukacji wezesnoszkolnej okresla jedynie ogdlny przydziat
czasu na zajecia. Szczegdtowy rozktad dzienny, zgodnie z zatozeniami tematu dnia, ustala

nauczyciel.
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10. Tygodniowy rozkilad zaje¢ musi uwzglednia¢ wewnetrzne potrzeby Szkoly dotyczace
organizacji zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w Szkole. Dla zapewnienia sprawnos$ci
funkcjonowania w tym zakresie grafik rozktadu zaj¢¢ kazdego nauczyciela zawiera, przynajmniej,
dwa "okienka".
11. Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddzialéw na kolejny rok szkolny podejmuje dyrektor
na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowo przyjetych na
nowy rok szkolny.

§ 30.
Liczb¢ oddziatow klas, liczb¢ oddziatow przedszkolnych oraz ich liczebno$¢ ustala organ
prowadzacy Szkote w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

§ 31.
1. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym zapisow
Ustawy o systemie o$wiaty zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku z urzedu
przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly.
3. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty kandydujace do klas pierwszych i1 dzieci do oddziatu
przedszkolnego przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w oparciu o kryteria i terminy okre$lone w Uchwale
Rady Gminy Wapielsk na poczatku roku kalendarzowego, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja.
5. Do klas pierwszych i do oddziatu przedszkolnego Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica
w Wapielsku sg przyjmowani kandydaci z najwigksza liczba punktow uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedlug szczegotowych kryteriow ogloszonych w kazdym roku szkolnym
Uchwatlg Rady Gminy Wapielsk, ktore publikowane sg na stronie internetowej Szkoty oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoty.
6. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej 1 do oddzialu decyduje, powotana przez dyrektora w
kazdym roku przed rekrutacja, komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage:
1) liczbg wolnych miejsc w oddziatach, ktore ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym,
2) uzyskang liczbe punkéw, liczonych wedlug szczegdélowych kryteridow rekrutacji, o ktorych
mowa w ust. 4.
7. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6 wchodzg powotani przez dyrektora

nauczyciele Szkoly.

37



8. Do zadan komisji nalezy:

1) rozpatrzenie zgloszen/wnioskow oraz dokumentéw i o$§wiadczen potwierdzajacych spetnianie
kryteriow kwalifikacyjnych;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych (jezeli zostaty
zakwalifikowane 1 rodzice/prawni opiekunowie ztozyli o$wiadczenie woli zapis dziecka) oraz
dzieci nieprzyj¢tych do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej;

4) sporzadzenie protokoléw postepowania rekrutacyjnego;

5) czuwanie nad prawidtowos$cig przebiegu procesu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i do
klasy pierwszej Szkoty Podstawowej oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z
przyjeciem do Szkoty nowych uczniow.

9. W ciagu 7 dni od ogtoszenia przez komisje¢ rekrutacyjng listy dzieci przyjetych do Szkoty rodzic
(prawny opiekun) kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo zlozy¢ wniosek do komisji
rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

10. W ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowiazek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

11. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic (prawny opiekun) kandydata ma prawo ztozy¢
pisemne odwotanie do dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

12. Lista dzieci przyjetych do klasy I 1 do oddzialu przedszkolnego zostaje wywieszona na tablicy
informacyjnej w siedzibie Szkoty.

13. Przyjecia do klasy II 1 starszych oraz do klasy I 1 do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku
szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w

przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji dyrektora.

§ 32.
1. Podczas przerw na korytarzu uczniowie sa nadzorowani przez nauczycieli dyzurujacych.
Do opieki podczas przerw wiaczany jest w miare potrzeb personel administracyjno — obstugowy.
2. Podejmowane sg liczne dziatania profilaktyczne, realizowane przez Szkot¢ oraz instytucje
wspierajace.

3. Nawigzana jest stata wspolpraca ze Strazg Miejska, Policja oraz innymi instytucjami.
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4. Uczniami opiekuje si¢ pielegniarka szkolna.
5. Wszyscy pracownicy Szkoly reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia,
wdrazajac procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete w Szkole.
6. W kazdym pomieszczeniu znajdujg si¢ regulaminy korzystania z pomieszczenia oraz urzadzen
znajdujacych si¢ w nim i zachowania si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
7. Uczniowie majg mozliwo$¢ zwracania si¢ z problemem do wychowawcy badz dyrektora szkoty
w ciggu catego pobytu w Szkole.
8. Plan pracy Szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniow. Do dyspozycji ucznidéw w kazdej
waznej sprawie jest telefon w sekretariacie Szkoty.
9. Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu. Komputery sa wyposazone w programy
ochronne oraz programy umozliwiajagce kontrole nad korzystaniem z zasobdéw Internetu.
Uczniowie sg informowani, jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.
10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek Szkotly
i teren przyszkolny objety jest nadzorem kamer monitorujacych.

§ 33.
1. Na terenie Szkoty (w sali komputerowej, bibliotece) mozna korzysta¢ z Internetu zgodnie z
regulaminami tych miejsc, a podczas przerw za zgoda nauczycieli dyzurujacych.
2. Uczen moze posiada¢ na terenie Szkoly elektroniczne urzadzenie mobilne, ale uzywanie go
dopuszczalne jest w okreslonych warunkach:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych elektroniczne urzadzenia mobilne musza
by¢ wytaczone, a o ich wlaczeniu kazdorazowo decyduje nauczyciel;
2) w sytuacjach pilnych lub koniecznych, uczen za zgoda nauczyciela, moze zadzwonic ze swojego
elektronicznego urzadzenia mobilnego do rodzicow (prawnych opiekundéw);
3. Uczniowie, ktorzy korzystaja z elektronicznych urzadzen mobilnych nie moga fotografowac,
filmowac¢ lub nagrywac innych oséb bez ich wiedzy lub zgody.
4. Uczen korzystajacy z elektronicznego urzadzenia mobilnego ma obowigzek pokazac
nauczycielowi dyzurujagcemu z jakich aplikacji, programdw 1 tresci korzysta, jesli nauczyciel go o
to prosi.
5. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za elektroniczne
urzadzenia mobilne ucznia i inne wartosciowe urzadzenia posiadane przez niego w Szkole lub

podczas zaj¢¢ pozaszkolnych.
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6. W przypadkach tamania zasad, wychowawca lub inny nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ do
ucznia o pozostawienie urzadzenia w depozycie w sekretariacie, do odebrania go przez rodzicéw
(opiekunow prawnych), a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (jako negatywng uwage).
7. W przypadku powtarzajgcego si¢ tamania zasad przez wielu uczniow danej klasy lub na prosbe
rodzicow, wychowawca moze wprowadzi¢ zakaz uzywania elektronicznych urzadzen mobilnych
przez calg klase (lub wskazanych uczniéw) - na ustalony czas.

§ 34.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki uczestnicza w zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania dla szkoty podstawowe;.
2. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci realizuja obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Liczba dzieci w tym oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
3. Oddziat klasy I-III nie powinien liczy¢ wigcej niz 25 ucznidow. Szczegdtowe warunki
zwigkszenia liczebnosci oddziatu okreslajg przepisy prawa.
4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze w trakcie roku zmieni¢ liczebnos¢ oddziatu,
przenoszac ucznia (bez zgody rodzicow) do innej klasy. Decyzja ta powinna by¢ poprzedzona
opinig rady pedagogiczne;.
5. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, tj. w grupach miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
6. W klasach IV —VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych:
1) informatyki — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, przy czym liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) jezyka obcego — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, przy czym nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego przy podziale na grupy;
3) wychowania fizycznego - w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.
7. Wykonujac postanowienia organu prowadzacego zawarte w wytycznych do organizacji roku
szkolnego, dyrektor Szkoty decyduje o potaczeniu matolicznych zespotéw klasowych na
niektorych zajeciach edukacyjnych:

§ 35.
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1. Organizacj¢ wszystkich statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (obowigzkowych 1
nadobowigzkowych) okresla tygodniowy rozktad zajec.
2. Rozktad zaj¢¢ ustala dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
na dany rok szkolny.
3. Rozktad zaj¢¢ powinien uwzglednia¢ normy i zasady dotyczace ochrony zdrowia i higieny pracy
z uwzglednieniem warunkow Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty moze okresli¢ zasady szczeg6lne wynikajace z wdrazania innowacji.

§ 36.
1. Zajecia lekcyjne realizowane sg w systemie pi¢ciodniowym.
2. Podstawowymi formami pracy w Szkole sa:
1) zajecia edukacji wezesnoszkolnej w klasach I - 111, uwzgledniajace rozne aspekty uczniowskiej
aktywnosci. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;
2) lekcje trwajace 45 minut w klasach IV - VIII;
3) zajecia wychowania przedszkolnego realizowane w oddziale przedszkolnym;
4) zajecia z zakresu: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacji orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ze wskazan lekarskich;
5) zajgcia pozalekcyjne realizowane po zatwierdzeniu arkusza organizacji lub aneksu do niego na
dany rok szkolny w zaleznosci od wysokosci srodkow w budzecie Szkoty.
Mozliwe jest takze prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dobrowolnie 1 nieodptatnie, z wlasnej
inicjatywy (dokumentowanych przez prowadzacych zgodnie z zasadami okre§lonymi przez
dyrektora);
6) zajecia prowadzone w swietlicy szkolne;,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Rada pedagogiczna moze po zasiegnigciu podja¢ uchwatg ustalajacg inny czas trwania lekcji,
nie dtuzej jednak niz godzina zegarowa.
4. Szkota organizuje, w uzasadnionych przypadkach, dla uczniow szczegélnie zdolnych,
indywidualny tok lub program nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami, na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i rady pedagogicznej.
5. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia mu

lub utrudnia uczeszczanie do Szkoty, dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia nauczanie

41



indywidualne lub w przypadku dziecka z oddziatu przedszkolnego - indywidualne, obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Nauczanie indywidualne lub obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne jest
organizowane na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych), na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
7. Szczegdtowy tryb organizowania nauczania indywidualnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w szkole reguluja odrebne przepisy.
8. Integralng formga pracy sg wycieczki organizowane wedtug odrebnych przepisow.

§ 37.
1. Plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw i przed lekcjami opracowywany jest na kazdy rok
szkolny, zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng i obowigzuje do czasu jego zmiany.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow w czasie i miejscu wskazanym w planie
dyzurow 1 ponosza odpowiedzialno§¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktore zdarza sie w
miejscu i czasie petnienia dyzuru.
3. Plany dyzuréw nauczycielskich wywieszane sag w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.
4. Dzieci z klas | — 1T w trakcie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych objete sg szczegolng opieka
wychowawcow lub innych nauczycieli prowadzacych zajecia, takze podczas przerw. Opieka ta
wyraza si¢ w statej obecnosci nauczycieli z dzie¢mi podczas wszystkich zajec.
5. Wychowawca klasy | w pierwszym miesigcu nauki, czyli w okresie przygotowawczym, majg
obowigzek:
1) zapozna¢ uczniow z obiektem Szkoty,
2) przeprowadzi¢ kilkakrotne rozmowy na temat bezpieczenstwa w drodze do 1 ze Szkoty oraz

podczas pobytu w Szkole.

§ 38.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie.
2.Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3.Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym

harmonogramem.
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4.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i przejawami patologii
spotecznej w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poprzez stosowanie nastepujacych ustalen:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod opieka dorostych;

2) do Szkoty dzieci przychodzg nie wczesniej niz 30 minut przed zajeciami okreslonymi w
tygodniowym rozktadzie zajeC. Jesli musza znalez¢ si¢ w Szkole wczes$niej, zobowigzane sg
zglosi¢ si¢ do §wietlicy;

3) w pomieszczeniach do zaje¢ edukacyjnych oraz na boisku i placu zabaw uczniowie przebywaja
zgodnie z regulaminem tych miejsc;

4) uczniowie opuszczaja Szkote zgodnie z pisemng deklaracja rodzicow (opiekunow):
samodzielnie lub pod opicka wskazanej osoby;

6) samodzielny powro6t ucznia z imprezy pozalekcyjnej, organizowanej przez szkote lub powrot
pod opieka innych niz rodzice (opiekunowie prawni) osoéb, wymaga dodatkowej pisemnej zgody
rodzicow;

2. Zadania opiekuncze realizowane przez Szkote dotycza zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, a
w szczeg6lnosci:

1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoty w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli 1 opiekunéw zgodnie z przyjetym tygodniowym rozkladem
zaje¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzurow i zakresem obowigzkow poszczegdlnych
pracownikow Szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia i dazy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen; zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o
nich dyrektora Szkoty;

3) nauczyciele majg obowiazek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencj¢ uczniow;

4) w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku (wychowania — fizycznego, przyrodnicza, fizyczna,
chemiczna, informatyczna) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim
uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

5) w sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawno$¢ sprzegtu sportowego
1 dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow i bazy lokalowe;;

6) w trakcie pobytu uczniéw poza terenem Szkoty, w czasie zajaé organizowanych przez Szkote

(min. podczas wycieczek, zawodow sportowych), opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel;
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7) wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica ;
8) opieke nad dzie¢mi poza terenem Szkoty sprawuja nauczyciele wedtug przepisoéw dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow.

§ 39.
1. Dla ucznidw, ktérzy przebywaja w Szkole dtuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki (oczekiwanie na autobus szkolny), zorganizowane
sg zajecia Swietlicowe.
1) organizacja zaje¢ $Swietlicowych uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, biorgc pod uwage tresci i dziatania opiekunczo-
wychowawcze;
2) organizacja zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, takze w formie kot
zainteresowan;
3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, ktérzy pracuja z dzie¢mi;
4) organizacja zaj¢¢ zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny;
5) pomoc w odrabianiu prac domowych;
6) tworzenie warunkéw do odpoczynku 1 zabawy w bezpiecznym otoczeniu;
7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych.
2. Na zajgciach swietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.
3. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na wniosek rodzicéw, na podstawie deklaracji
uczestnictwa w zajeciach $wietlicowych, podpisanej przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).
4. Nadzor nad dziatalnos$cig zajec¢ swietlicowych sprawuje dyrektor Szkoty.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg zgodnie z rocznym planem wychowawczo- dydaktycznym.
6. Zasady zachowania si¢ podczas zaje¢ w Swietlicy szkolnej reguluja regulamin $wietlicy,

§ 40.
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacyjnym.
2. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrodta informacji,
réznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej ze szczegétowym uwzglednieniem lektur

szkolnych, podrecznikéw, pomocy naukowych i materiatow metodycznych.
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3. Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programéw nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng 1 informacyjng oraz stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.

4. Biblioteka szkolna umozliwia wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej przyswajanie wiedzy,
rozwijanie 1 poglebianie zainteresowan i umiejgtnosci, zaspokajanie ciekawosci, a takze przyjemne
spedzanie czasu wolnego. Jednocze$nie wdraza czytelnikow do efektywnego korzystania z
informacji w roznych postaciach i za posrednictwem réznych mediow.

5. Do obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiordw, udzielanie informacji bibliograficznych i poradnictwo w doborze
lektury;

2) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) informowanie nauczycieli i ucznidw o poziomie czytelnictwa;

5) gromadzenie, opracowywanie 1 konserwacja zbioréw;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami opiera si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice;

2) dla uczniéw klas 1 organizowana jest uroczysto§¢ Pasowania na czytelnika potaczona z
wreczeniem karty czytelnika;

3) uczniowie 1 ich rodzice dokonuja wypozyczen na podstawie karty czytelnika;

4) wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone zgodnie z terminem podanym przez nauczyciela
bibliotekarza, najpozniej w pierwszej polowie czerwca — przed koncem zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym. W przypadku nauczycieli - biblioteka moze przedtuzy¢ termin wypozyczen
na kolejny rok szkolny;

5) kazdy czytelnik jest osobiScie odpowiedzialny za materiaty wypozyczone na jego nazwisko.
Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inng pozycje ze zbiordw bibliotecznych, jest
obowigzany do odkupienia jej lub innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubione;;

6) prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych

okresla szczegdtowo Regulamin biblioteki konsultowany z czytelnikami i zatwierdzany przez rade

pedagogiczna;
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7) zasady korzystania przez czytelnikoéw z komputeréw 1 sprzetu zgromadzonego w bibliotece
okresla Regulamin korzystania z centrum multimedialnego czytelni biblioteki Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Staszica, zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczna;
8) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania
postanowien ww. regulaminow;
9) zakupy ksigzek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki sa dokonywane na podstawie
zapotrzebowania nauczycieli i ucznidéw, w oparciu o rozpoznanie oferty rynkowej oraz stosownie
do mozliwosci finansowych Szkoty;
10) plan pracy biblioteki na dany rok szkolny jest przedstawiany radzie pedagogicznej i
zatwierdzany prze rad¢ pedagogiczna;
11) tematyka 1 czestotliwo$¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej prowadzonych przez
nauczyciela bibliotekarza jest przez nich uzgadniana z zespolem nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej oraz zespotem nauczycieli humanistoéw na dany rok szkolny;
12) informacja o stanie czytelnictwa jest przekazywana uczniom i wychowawcom Kklas, po
zakonczeniu I poétrocza i na koniec roku szkolnego, a radzie pedagogicznej sprawozdanie z
dziatalnosci biblioteki, ze szczegdlnym uwzglednienie analizy stanu czytelnictwa;
13) uczniom wyrdzniajacym si¢ w czytelnictwie oraz uczniom biorgcym systematycznie udziat w
pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego;
14) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas godzin pracy
bibliotekarza.
7. Biblioteka szkolna prowadzi szeroka informacj¢ o gromadzonych zbiorach wiasnych.
Wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) pozyskiwania dla czytelnikéw informacji o mozliwo$ci wypozyczenia poszukiwanych ksigzek
lub pozycji multimedialnych;
2) organizacji dla naszych uczniéw zaje¢ z edukacji czytelniczej lub spotkan z ciekawymi ludZzmi
(w tym — autorami ksigzek);
3) mozliwosci udzialu nauczycieli w lekcjach kolezenskich z edukacji czytelniczej oraz w
spotkaniach bibliotekarzy, po§wigconych nowatorstwu w bibliotekach 1 wymianie do$wiadczen
zawodowych;
4) propagowania w $rodowisku naszej Szkoty oferty bibliotek publicznych.

§ 41.

46



1. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica maja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy lat 7 z zastrzezeniem ust. 2 1 3, o ile liczba dzieci nie
przekracza 25.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Dziecko, w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie
p6zniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko w wieku powyzej 7-lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, w
przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczg¢szczaé przez kolejny rok szkolny do oddziatu
przedszkolnego. Decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigé dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 08.00 do 14.00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
6. Zgodnie z wilasciwag uchwata Rady Gminy w Wapielsku oddzial przedszkolny zapewnia
dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach swojego funkcjonowania.
7. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe.
8. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywat, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

§ 42.
1. Dazac do ksztattowania wsréd uczniow Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w
Wapielsku postawy prospotecznej, a takze do uwrazliwiania i aktywizowania spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy, w Szkole umozliwia si¢
uczniom udziat w szkolnym wolontariacie, poprzez:

1) wspomaganie dziatan innych - w klasach mtodszych;
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2) prace na rzecz innych, potrzebujacych osob - w klasach starszych.

2. Cele szczegdtowe Szkolnego Wolontariatu w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica to:
1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ 1 potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli Szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji Szkoty zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo - profilaktycznego;
8) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem,;

9) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego;

10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;

11) mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

12) rozwijanie zainteresowan;

13) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu ukierunkowane sa na dwa obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

4. Dzialania szkolnego wolontariatu nadzoruje 1 opiniuje dyrektor Szkoty.

5. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Przyjmuje si¢ roczny plan dziatah szkolnego wolontariatu.

7. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) uczniow;

3) rodzicow uczniow;

4) inne osoby i instytucje.

8. Wolontariusz ma prawo w szczegdlnosci:

1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w Szkole i pomocy w domu;

3) wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikow wolontariatu szkolnego;
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4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy w zakresie wolontariatu;
5) odmoéwienia wykonywania zadania pozostajacego w konflikcie z jego przekonaniami;
6) rezygnacji z pracy wolontariusza za wiedzg koordynatora wolontariatu szkolnego.
9. Do obowigzkéw wolontariusza nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie;
2) uczestniczenie w spotkaniach i szkoleniach wolontariatu;
3) respektowanie zasad szkolnego wolontariatu takich jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
c) zasada troski o los stabszych,
d) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.
§ 43.
1. Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, wspotpraca w grupie, a
takze do wzmocnienia samodzielnosci, kreatywnos$ci przedsigbiorczosci uczniow, w Szkole
realizowane mogg by¢ zajecia prowadzone metoda projektu.
2. Projekt edukacyjny jest zespolowym lub indywidualnym, planowym dziataniem ucznidéw,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.
4. Wybor tresci, ktore beda realizowane metoda projektu, moga zosta¢ dokonane samodzielnie
przez nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.
5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatoéw projektu edukacyjnego.
§ 44.
1. Odpowiedzialno$¢ za droge uczniow do Szkoty i1 za powrdt uczniow ze Szkoly ponosza rodzice

uczniow.
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2. Dziecko do ukonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoty (w tym réwniez z oddzialu przedszkolnego i ze
Swietlicy szkolnej) przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby, gwarantujace dziecku peine
bezpieczenstwo.

3. Dzieci starsze od dzieci opisanych w ust. 2. moga przychodzi¢ i powraca¢ z zaje¢ szkolnych
samodzielnie, z tym, ze odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i w drodze
ze Szkoty ponosza rodzice.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 wystawiajg rodzice ucznia, na pi§mie z wlasnor¢cznymi
podpisami. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata podana osoba
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajagcego. Osoba upowazniona w chwili odbioru dziecka
powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie
nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczyciel lub wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze szkoly przez upowazniong przez nich osobe.

5. W przypadku, gdy dziecko, o ktorym mowa w ust.2, ktére nie miato korzysta¢ ze swietlicy
szkolnej, a ktore 5 minut po zakonczeniu zaja¢ nie zostalo odebrane przez rodzica lub upowazniong
przez niego osobe, jest odprowadzane do §wietlicy szkolnej 1 tam czeka na przybycie rodzica lub
osoby upowaznionej.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze §wietlicy lub oddzialu przedszkolnego

do godziny zakonczenia ich pracy, nauczyciel §wietlicy lub nauczyciel oddziatu przedszkolnego
powiadamia telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem
wskazanych numerow telefonow, nauczyciel ma prawo poinformowaé o tym fakcie najblizszy
komisariat policji.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ notorycznie problemow z odebraniem dziecka przed
zakonczeniem pracy S$wietlicy szkolnej lub oddziatu przedszkolnego nauczyciel powinien
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, ktory to ma prawo podjac¢ dzialania wyjasniajace, czy nie
zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu wlasciwej opieki przez
rodzicow. W przypadku potwierdzenia si¢ tych podejrzen dyrektor Szkoty informuje wlasciwe

instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
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9. Zyczenie rodzicoéw, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone stosownym dokumentem (prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe).
10. Gdy rodzic (opiekun prawny) lub osoba pisemnie do tego upowazniona, chce z uzasadnionych
powodow odebra¢ dziecko ze Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy
lub nauczycielowi uczgcemu w danym czasie w oddziale.
11. Uczen moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica (prawnego opiekuna) z zajgc
lekcyjnych, ktory przejmuje wtedy odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu lub
innego wskazanego miejsca. Rodzic zobowigzany jest w pisemnym o$wiadczeniu, podpisanym
przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia, poda¢ date 1 godzing zwolnienia.
12. W przypadku ztego samopoczucia lub innych okoliczno$ci, wychowawca oddziatu informuje
telefonicznie rodzica (opiekuna prawnego) o zaistnialej sytuacji. Jezeli rodzic nie moze osobiscie
odebra¢ dziecka ze Szkoty, wskazuje osobe, ktora to uczyni. Wskazana przez rodzica osoba musi
przy odbiorze dziecka okaza¢ dowdd tozsamosci.

§ 45.
1. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni .
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

4) pielegniarki szkolne;j,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniom klas I-VIII - w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

¢) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkédt ponadpodstawowych;

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

2) dzieciom w oddziale przedszkolnym - w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b) porad i konsultacji;

¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Poszczego6lne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 1 10,
dyrektor Szkoly organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa.

12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, organizowane sg na podstawie i
zgodnie z tre$cig opinii wydanej przez wtasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

13. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
i nauczycieli prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych i stabych stron uczniéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a
takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan oraz uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym 1
postdiagnostycznym; w szczegdlnosci w ocenie aktywno$ci dzieci, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

6) ocen¢ efektow podejmowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

15. Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:

1) w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

2) w przypadku uczniow klas I-VIII:
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a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

- szczeg6lnych uzdolnien.

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawcg klasy.

17. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow.

18. Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji oddzialu przedszkolengo
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

19. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym to dostosowuje
si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespolow.

21. Zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz zadania i sposob dziatania zespotu, o ktorym w ust. 19 okreslajg przepisy
szczegoblne.

22. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacji ksztatcenia
specjalnego Szkota wspodlpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi.

§ 46.
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne za zgoda dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.
3. Do odbycia przez studenta praktyk w Szkole upowazniajg nastepujace dokumenty,
skompletowane przed ich rozpoczeciem:
1) umowa lub porozumienie w sprawie praktyk studenckich, zawarte pomigdzy uczelnig z
dyrektorem Szkoty (z okreslonymi warunkami wspolpracy);
2) informacja o ubezpieczeniu studenta, zawierajgca zapis, ze obejmuje ono réwniez praktyki
studenckie.
3) szkolenie z zakresu BHP, ryzyka zawodowego i ewakuacji przeprowadzone przez pracownika
posiadajacego stosowne kwalifikacje, zatrudnionego w Szkole.

§ 47.
1. Uczniowie majacy szczegodlnie trudne warunki rodzinne i losowe moga uzyska¢ pomoc
materialng. Formy i zasady udzielania pomocy materialnej uzaleznione s3 od mozliwosci
finansowych szkoty.
2. W uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor Szkoty udziela pomocy materialnej w postaci
sfinansowania czgsci lub catosci obiadu dla ucznia, o co mogg ubiegac si¢ uczniowie znajdujacy
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.
3. Obiady finansowane przez O$rodek Pomocy Spolecznej przyznawane sg na podstawie
o$wiadczen rodzicéw o dochodach.
4.7 zywienia w Szkole mogg korzysta¢ odptatnie rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.
5. W przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzice (opiekunowie prawni) majag mozliwos¢
wystapienia do Osrodka Pomocy Spotecznej o wsparcie.
6. Szkota wspotpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla wychowankow oddziatu przedszkolnego, w tym z o§rodkami pomocy spoteczne;.

§ 48.
1. Religia i etyka jako przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone (na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach) dla ucznidow na Zyczenie rodzicéw, ztozone w formie pisemnej w

pierwszym roku nauki, zgodnie z ponizszymi zasadami:
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1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) rezygnacj¢ z uczestnictwa dziecka w lekcjach religii/etyki rodzice przedktadaja w formie
pisemnej u wychowawcy klasy;

3) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi na terenie szkoty;

4) dziecko moze w danym roku szkolnym jednoczes$nie uczgszczaé na lekcje religii i etyki.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach w klasach IV — VIII z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoly pisemng
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia, w szczeg6lnosci poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie
doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

§ 49.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i1 zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przysztose,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umieje¢tnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy

organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
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4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejg¢tnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢é poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztalttowaé gotowos$¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

1)w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej szkoty 1
zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w §wiadomym wyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

c¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW
§ 50.
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne
2.Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te

podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5) ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach

w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 51
1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
1) klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym w danym roku planem ferii
zimowych lecz nie pozniej jak w ostatni pigtek stycznia danego roku.
2) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do konca roku szkolnego.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym
oddziale.
3. Uczen konczy szkole:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa w
§ 49, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
5. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:
1)w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3)protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych;
4)protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci;
5)protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6)protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;
7)protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8)sprawdzianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

9)zeszycie uwag 1 spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
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10)arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

11) zeszytach pomocniczych - nauczyciela w-f, z ktorych dane sa przenoszone do dziennikow zajec
w terminie 3 dni do daty utworzenia dokumentu.

6. Dokumentacja (informacje dotyczace tylko okreslonego ucznia), o ktérej mowa w pkt.1,2,10,11
jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w
zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

7. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.

8. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z
dokumentoéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

9. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 11 sg udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez nauczycieli wychowania fizycznego od dnia ich wytworzenia do dnia
umieszczenia w dziennikach zajec.

§52.

1. Wymagania edukacyjne i kryteria ocen zachowania sg przekazywane uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego, a w trakcie catego roku szkolnego sg udostgpnione uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym) uczniow w sekretariacie Szkoly badz w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Proces oceniania jest jawny 1 systematyczny, a oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw prawnych).

3. Ocena ustalona przez nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia edukacyjne oraz zajecia prowadzone
na podstawie odrebnych przepisow, powinna pehi¢ funkcje informacyjne, korekcyjne oraz
motywujace.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢, podczas rozmowy (lub na pismie), do
wymagan edukacyjnych oraz kryteriow ocen przewidzianych dla danej formy pracy lub wytworu

ucznia. W przypadku oceny zachowania wychowawca odnosi si¢ do ogolnie przyjetych norm
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spotecznych i kryteriow przewidzianych na poszczegolne oceny, podczas rozmowy (lub na pismie)
z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
5. W klasach I - 1l w kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciele
przygotowuja wymagania dotyczace obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Sformutowane wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i realizowanych
programow nauczania. Nauczyciele omawiajg je z uczniami. Rodzice (opiekunowie prawni)
podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi informacjami.
6. W Kklasach IV — VIII nauczyciele w ciggu pierwszych dni nauki zapoznajg uczniow 2z
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegolnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, sposobem i formg sprawdzania osiggni¢é
oraz trybem uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane. Wymagania te, w formie okreslonej
przez nauczyciela, sg zapisywane lub wklejane do zeszytow przedmiotowych, lub dzienniczkow
ucznia. Rodzice (opiekunowie prawni), na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi informacjami.
7. Wychowawcy klas IV — VIII podczas wrzesniowych zajg¢ z wychowawca omawiajg z uczniami
warunki, sposob i kryteria oceniania zachowania oraz warunki i tryb otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Rodzice (opiekunowie prawni) na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
informacjami.
8. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sa o postepach i trudno$ciach w nauce oraz o
zachowaniu 1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia na biezaco podczas rozméw indywidualnych raz
w trakcie zebran 1 dni otwartych.

§ 53.
1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w
innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.
2. Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalil, na pracy

ucznia wedtug zasad, o ktorych nauczyciel poinformowal klasg (np. uzyskania ilo$ci punktow).
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Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek nie p6zniej niz do 7 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
3. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek w
formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny.
4. Wykazy ocen biezacych, $rddrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢.

§ 54.
1. Ocenianie zar6wno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym etapie
edukacyjnym / klasy I-11I szkoty podstawowej/ ma charakter wytacznie opisowy. Obejmuje ono w
szczegoOlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych, w zakresie prowadzonych przez siebie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym statucie;
3) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych
w formie oceny opisowej, z ktdrej wzorem rodzice s3 zapoznawani na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym.
2.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III uwzglednia poziom i postgpy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan dla 1 etapu
edukacyjnego i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapoznaja rodzicoOw (prawnych opiekunow), uczniow
na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w danym roku szkolnym z
przewidywang, opisowa oceng roczng ich dziecka. Zawiera ona informacje o osiaggnieciach
uczniow 1 ich zachowaniu. Rodzice fakt zapoznania si¢ ww. oceng stwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.
4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg

prawo ubiegac¢ si¢ o zmiang oceny sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajacy
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uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu rodzicow ucznia

5. W Kklasach | - III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) Czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) Pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3)Wypowiedzi ustne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie polecen;
4)Obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemow matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5)Wiedza o $wiecie (znajomos$¢ pojec 1 procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6)Dziatalno$¢ artystyczna;

7)Korzystanie z komputera;

8)Jezyk obcy

6. W klasach I — I1I ocenie podlegajg nastepujace przejawy aktywnosci ucznia:

1) aktywno$¢ polonistyczna: mowienie, sposéb wypowiadania si¢, zasob stow, artykulacja, tempo
1 wyrazisto§¢ moéwienia czy wady wymowy, technika czytania, rozumienie tekstu /pisania/
mieszczenie si¢ w liniaturze, umiejetnos$¢ postugiwania si¢ dlugopisem, poprawnos¢ taczenia liter
1 ich ksztatt, odwzorowywanie liter i wyrazow, tempo pisania, poziom graficzny pisma, stosunek
do pisania, leworgcznos$¢, pisanie ze stuchu, samodzielne, pod kierunkiem nauczyciela
przepisywanie,

2) aktywno$¢ matematyczna: pojgcie liczby naturalnej i jej zapis, stosunki przestrzenne, liczenie
w zakresie okreSlonym programem, znajomos¢ 1 stosowanie znakow matematycznych,
rozwigzywanie zadan tekstowych, uktadanie prostych zadan tekstowych, poziom samodzielnego i
logicznego myslenia;

3) aktywno$¢ przyrodnicza: orientacja w najblizszym $rodowisku, zasob wiedzy o Srodowisku,
zasady bezpieczenstwa i ochrona srodowiska;

4) aktywno$¢ artystyczna (plastyczno - techniczno — muzyczna) zainteresowanie ucznia

dzialalnoscig plastyczng, techniczng i muzyczna, sprawno$¢ manualna, dobor barw, faktury
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proporcji, ksztaltoéw, wielkos$ci; samodzielno$¢ wykonania, oryginalno$¢, estetyka pracy, poczucie
rytmu, stuchanie muzyki, gra na instrumentach, $piewanie piosenek, samodzielne tworzenia
prostych rytmow i melodii;

5) aktywnos$¢ ruchowa: sprawnos¢, uczestniczenie w zabawach 1 grach sportowych, dbato$¢ o
wlasne zdrowie, sprawnos$¢ ubierania si¢ i zachowania higieny osobistej;

6) aktywnos¢ spoteczna: stosunek do kolegdéw i kolezanek, nauczycieli i pracownikow szkoty,
stosunek do sprzetu szkolnego, wilasnych i cudzych przyboréw i ksigzek, do pracy, do
przestrzegania regul i przepisow, punktualno$¢, utrzymanie porzadku wokot siebie, zachowanie
podczas przerw, samodzielno$¢ w dziataniu, wspotdziatanie w grupie, wytrwato$¢ w pracy,
koncentracja na czynnosciach, przygotowanie do lekcji, uzdolnienia specjalne.

7. Osiaggniecia uczniow klas I - Il sprawdzane sg poprzez:

1) analize uczniowskich zeszytéw i1 innych wytwordéw pracy ucznia;

2) oceng aktywnosci na zajeciach;

3) ocen¢ samodzielnosci 1 poprawnosci prac domowych;

4) oceng sprawdzianow i testow (w tym badania wiedzy i umiejetnosci w klasie I1T).

8. W procesie oceniania nauczyciele Klas I-I1I biorg pod uwage nastepujace aspekty:

1) indywidualne postepy dziecka w opanowaniu tresci edukacyjnych;

2) stopien opanowania tre$ci przewidzianych podstaw programow;

3) stopien zaangazowania ucznia 1 wktad pracy w procesie zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

4) osobiste sukcesy dziecka.

9. Ocena biezaca w klasach I-III informuje ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o
stopniu opanowania aktualnie realizowanych tresci edukacyjnych. Zapisywana jest w dzienniku
lekcyjnym za pomoca nastepujacej skali: stopien celujgcy — cel-6 , stopien bardzo dobry — bdb-5,
stopien dobry-db-4, stopien dostateczny — dst-3, stopien dopuszczajacy-dop-2, stopien
niedostateczny — ndst- 1

10. Skale ocen okreslong w § 49 ust. 9 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej 1 dopuszczajacej ,,znakow +/- w przypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych.
11. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy do
osiggniec 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

12. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane sg

prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
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pisemnych.
13. Sprawdziany i testy zawieraja tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami i umiejgtno$ciami
podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen powinien

pracowac dalej s podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela. Pozostate informacje moga mieé¢

charakter stowny.

§ 55.
1. Oceny z religii/etyki w klasach I- 111 i IV - VIl ustalane sg w skali 1-6 zgodnie z podanymi
przez katechete/nauczyciela etyki na poczatku roku wymaganiami edukacyjnymi.
2. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszcezat na zadne z tych zajeé;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z
jakich zaje¢ jest to ocena;
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia z religii, jak i zajgcia
z etyki.
3. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen ustalonej
w wyniku klasyfikacji rocznej, wlicza si¢ obydwie te oceny. Jezeli Srednia ocena nie jest liczba
catkowitg ocen, nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

§ 56.
1. W drugim / Kklasy IV-VIII szkoty podstawowej/ etapie ksztalcenia ocenianie osiggnieé
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie 1 na biezgco ocen czgstkowych oraz formulowaniu ocen: S$rodrocznej 1
koncoworoczne;.
2. Oceny osiggni¢¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegolnoSci zobowigzany jest on do wystawiania ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawi¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
3. W klasach IV — VIII oceny biezace (zapisywane cyfrowo) oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali: stopien celujacy — cel — 6 (oceny

biezace dla catej podstawy programowej, natomiast klasyfikacyjne- podstawa programowa +inne
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osiggniecia), stopien bardzo dobry —bdb- 5, stopien dobry-db-4, stopien dostateczny —dst- 3,
stopien dopuszczajacy-dop-2, stopien niedostateczny —ndst- 1

4.W przypadku ustalenia ocen biezacych w klasach IV- VIII dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minuséw z wyjatkiem ocen skrajnych, tj. oceny celujacej 1 niedostateczne;.

5. Nauczyciele mogg zaznacza¢ brak pracy domowej przy pomocy znaku 9 (kropka). Trzy tego
rodzaju znaki skutkuja otrzymaniem czastkowej oceny niedostateczne;.

6. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie ucznidw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim z
wyjatkiem:

1)sprawdziany - kolor ro6zowy,

2)kartkowki - kolor zielony,

7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do
dziennika zaje¢ wpisuje si¢ wowczas dwie oceny: pierwszg otrzymang oceng oraz oceng zZ poprawy
sprawdzianu wpisang w odrgbnej rubryce. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu tygodnia w celu

napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach ceny zachowania.

Przyktad

SPRAWDZIAN -10.10.2017 r.
N -LE ODDAJA PRACE UCZNIOM | WPISUJA OCENY -17.10.2017 r.

Uczen otrzymat oceng niedostateczng

UCZEN POPRAWIA SPRAWDZIAN I MA NA TO 7 DNI - 24.10.2017 r.

PO 24.10.2017 r. WPISUJEMY DO DZIENNIKA OCENY Z POPRAWY W ODREBNEJ RUBRYCE
OZNACZONEIJ LITERA "P"

8. Nauczyciel w kazdym czasie moze wyznaczy¢ dodatkowy termin pisania zalegtego sprawdzianu
dla ucznia, ktory z réznych przyczyn go nie pisat. Nauczyciel informuje o tym z tygodniowym
wyprzedzeniem i sprawdza napisany sprawdzian w okresie tygodnia.

9. Ustala si¢ progi wymagan na oceny ze sprawdzianéw w klasach IV- VIII:

a) ocena celujaca (6) — 100% punktow i ewentualnie zadanie dodatkowe na ocen¢ celujaca;

b) ocena bardzo dobra (5) — 90-99% ogoétu uzyskanych punktow;

c) ocena dobra (4) — 75-89% ogdtu uzyskanych punktow;
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d) ocena dostateczna (3) — 50-74% ogotu uzyskanych punktow;
e) ocena dopuszczajaca (2) — 30- 49% ogdhu uzyskanych punktow;
f) ocena niedostateczna (1) —0-29% ogdtu uzyskanych punktow.

10. Przedmiotowe wymagania na oceny ze sprawdzianoéw zgodne sg z § 55 pkt.9.
11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 53.

§ 57.
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionej powyzej
uczniowi, ktory byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.
2. Nauczyciel dla wymienionego wyzej ucznia opracowuje szczegétowe wymagania na
poszczegdlne oceny najpozniej w okresie jednego miesigca od uzyskania informacji o
dostosowaniu.
3. Opinia poradni o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, o ktoérej mowa we wczesniejszych
zapisach, jest wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy I11 szkoty podstawowej
1 nie pozniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
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5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ mu lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach ich wykonywania
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.
8. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58.
1. W klasach IV-VIII ocenie podlegaja nastepujace przejawy aktywnosci szkolnej ucznia:
zadania domowe, sprawdzian wykonania pracy domowej, odpowiedZ ustna, wypracowanie,
sprawdzian, praca klasowa obejmujaca wigksza parti¢ materiatu, praca klasowa sumujaca, test,
praca W grupie, praca samodzielna, praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady- konkursy
przedmiotowe, kota zainteresowan), sprawnos$¢ fizyczna, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje
indywidualne i grupowe, wytwory pracy wilasnej ucznia, rozmowa z uczniem, aktywno$¢ na
zajeciach.

la. [lo$¢ ocenionych form w potroczu przyjetych ogolnie:
a) testy/prace klasowe/sprawdziany od 1 do 6,
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b) prace domowe od 2,

€) odpowiedzi ustne/kartkowki od 2,

d) aktywnos¢ 3 plusy — ocena bdb,

e) estetyka zeszytu przedmiotowego, stroju gimnastycznego — 1 ocena w pétroczu.

2. Przedmiotem oceny w klasach IV-VIII jest:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materialu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci,

6) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

3. Wymienione formy oceniania nalezy rozumie¢ w sposob nastepujacy:

1)sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w Kkl. 7-8 i dwoch
sprawdzianow w kl. 4-6; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne - przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Je§li praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze
obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemne] w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3)odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4)praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji.

5)praca w grupie to umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petienie rdznych rél w zespole, dbalos¢ o koncowe efekty pracy

zespotu.
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6) stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
4. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki
nalezy w szczego6lnos$ci_bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
6.Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w art.
44i ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy, uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, o ktorych
mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
7.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
8.0cena $rodroczna i konnicowo roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
9. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.
10. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnoS$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne, cho¢ nierowno cenne, metody
sprawdzania wiadomo$ci ucznia.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.
1. W klasach 1V - VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
I)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a)opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

c)osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujagc si¢ do finaldow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2)oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal w duzym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

a)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat w petni wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte w
programie;

b)poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4)ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

5)ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki wopanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tno$ci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b)wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6)oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a

braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
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b)nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§ 60.
1. Nauczyciele informujg ustnie o przewidywanej ocenie §rodrocznej i koncoworocznej z danego
przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przewidywana
ocena z danych zaje¢ edukacyjnych wpisywana jest otowkiem w dzienniku lekcyjnym w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej.
2. Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje ustnie ucznia, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéow) o
przewidywanej ocenie z zachowania. Przewidywana ocena z zachowania wychowawca wpisuje
olowkiem w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny s$rodrocznej badz
koncoworocznej.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemnie poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow) o zagrozeniu
srédrocznymi/koncoworocznymi ocenami niedostatecznymi  z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwrdcic¢ podpisane
przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) zawiadomienie w ciggu 2 dni roboczych. W przypadku
trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢ wystanie zawiadomienia listem
poleconym na podany przez rodzicéw (prawnych opiekunow) adres zamieszkania.
4. Nauczyciele na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wystawiajg
dlugopisem oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng z zachowania.
5. Uczen lub rodzic nie podzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny.
6. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

§ 61.
1. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych ocen z zaje¢ edukacyjnych, w tym
wyzszych niz oceny przewidywane:
1) zasady poprawiania ocen w klasach IV — VIII ustalaja poszczegdlni nauczyciele na poczatku

roku szkolnego i informujg o tym ucznidéw i rodzicow;
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2) warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spetnienie wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania danej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2.Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z uzasadnieniem i jest

do wgladu ucznidw i rodzicow w sposob okreslony w statucie.

6.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
7.Sktad komisji oraz szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci zawarto w § 68.

§ 62.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm
etycznych a w szczegdlnosci uwzglednia:
1)wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2)postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatosci o honor 1 tradycje szkoty;
4)dbatosci o pickno mowy ojczystej;
5)dbatosci o bezpieczenstwa i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7)okazywania szacunku innym osobom.
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3. W klasach I - III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgl¢dniajg oprocz
wymienionych wyzej takze nastepujace kryteria:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) wspotpraca z innymi,

4) zachowanie w czasie wszystkich zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych oraz zajeé

organizowanych poza Szkota,

5) kulturg osobista,

6) obowigzkowos¢.

4. Oceng $rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie spostrzezen 1 uwag wpisywanych
przez wychowawcg klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia (samoocena).

9. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

I)nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza

pomocniczego;

2)pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najp6zniej

do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odzwierciedla notatka na arkuszu pomocniczym.
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10. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawcg lub w innej formie przyjetej w klasie o czym wychowawca
poinformowat klas¢, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W
przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ sie w
innym terminie zaproponowanym przez wychowawcg i powinno by¢ odnotowane.
11.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.
12.W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastepuja:
zastgpca wychowawcy.
13.W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawione
osoby, ocen¢ wystawna zespol nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy oraz dwoéch
nauczycieli uczacych w danej klasie, wskazanych przez dyrektora.
14.W Klasach | - III za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng wystawia inny,
wskazany przez dyrektora szkoty, nauczyciel nauczania zintegrowanego oraz zastgpca
wychowawcy.
15.0cena zachowania uzgodniona przez wychowawce z innymi nauczycielami jest ostateczna.

§ 69.
1.Kryteria skali ocen zachowania uczniow klas IV do VIII sg nastepujace:
1) Uczen wzorowo zachowujacy si¢
a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:
Zawsze: jest punktualny, po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu, jest przygotowany do zajegc:
posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, gimnastyczny i obuwie na zmiang, odrabia
zadania domowe i utrwala wiadomos$ci z poszczegolnych przedmiotow, swoja nieobecno$¢ na
zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie i formie patrz: statut szkoty § 17
pkt. 4.5.
b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole 1 poza nia:
Zawsze: szanuje siebie 1 kolegdw, odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych, swoje problemy
rozwigzuje w sposob kulturalny, swoje opinie wyraza w sposob kulturalny, potrafi stucha¢ innych,
dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznos$ciowych, kulturalnie spozywa positki w
stolowce.

c)Dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych:
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Zawsze: przestrzega zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji
miejskiej w drodze do i ze szkoty, przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw, w
bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

d)Udzial w zyciu spotecznym:

Zawsze: pomaga stabszym 1 potrzebujacym, jest kolezenski, uczynny i zgodny, powstrzymuje
nierozsadnych przed ztymi czynami.

e)Aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

Zawsze: sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych,- z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty.

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:

Zawsze: dba o zdrowie i higien¢ osobista, wyglada schludnie i estetycznie (przestrzega zasad
wygladu okreslonych w § 6 pkt 9, pkt 101 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty), prowadzi higieniczny
tryb zycia, dba o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu.

g) Dbanie o honor i tradycje szkoty: bierze udzial w konkursach pozaszkolnych, dba o dobre imi¢
szkoty, aktywnie uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, godnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych i szkolnych.

h) Zawsze przestrzega zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty zawartych w § 17
pkt. 4. 1514. 16 oraz § 33- statutu szkoty).

2) Uczen bardzo dobrze zachowujacy si¢

a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:

Prawie zawsze: jest punktualny, po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu, jest przygotowany do
zaje¢: posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, str6j gimnastyczny i1 obuwie na
zmiang, odrabia zadania domowe 1 utrwala wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow, swojg
nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie i formie patrz:
statut szkoty § 17 pkt. 4.5.

b) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole 1 poza nia:

Prawie zawsze: szanuje siebie 1 kolegow, odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych, swoje
problemy rozwiazuje w sposob kulturalny, swoje opinie wyraza w sposob kulturalny, potrafi
stucha¢ innych, dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych kulturalnie
spozywa positki w stotowce.

c)Dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych:
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Prawie zawsze: przestrzega zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze Srodkow
komunikacji miejskiej w drodze do i ze szkoty, przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie
przerw, w bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

d) Udziat w zyciu spotecznym:

Prawne zawsze: pomaga stabszym 1 potrzebujacym, jest kolezenski, uczynny i zgodny,
powstrzymuje nierozsadnych przed ztymi czynami.

e)Aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

Prawie zawsze: sumiennie wypeinia obowiazki dyzurnego, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoty.

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:

Prawie zawsze: dba o zdrowie 1 higieng osobistg, wyglada schludnie i estetycznie(przestrzega zasad
wygladu okreslonych w § 6 pkt 9, pkt 101 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty, prowadzi higieniczny
tryb zycia, dba o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu.

g)Dbanie o honor i tradycje szkoty, bierze udziat w konkursach pozaszkolnych, dba o dobre imi¢
szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli
narodowych, religijnych i szkolnych.

h)Prawie zawsze przestrzega zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty
zawartych w w § 17 pkt. 4. 1514. 16 oraz § 33 — statutu szkotly.

3)Uczen dobrze si¢ zachowujacy

a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:

Stara si¢: by¢ punktualny, po dzwonku na lekcje by¢ na swoim miejscu, przygotowywac do zajec:
posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, strdj gimnastyczny i obuwie na zmiang,
odrabia zadania domowe 1 utrwala wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow, swoja nieobecnos¢
na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwi¢ w okreslonym terminie i formie patrz: statut szkoly §
17 pkt. 4.5).

b)Przestrzeganie kultury bycia w stowach 1 czynach w szkole 1 poza nia:

Stara si¢: szanowac siebie 1 kolegéw, odnosi¢ z szacunkiem do oséb dorostych, swoje problemy
rozwigzywa¢ w sposob kulturalny, swoje opinie wyraza¢ w sposob kulturalny, stucha¢ innych,
dba¢ o pickno mowy ojczystej, uzywac zwrotéw grzecznosciowych; kulturalnie spozywaé positki
w stolowce.

c¢) Dbanie o bezpieczenstwo wtasne i1 innych:
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Stara si¢: przestrzega¢ zasad ruchu drogowego 1 bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji
miejskiej w drodze do i ze szkoly, przestrzega¢ regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw, w
bezpieczny sposéb korzystaé z przyborow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

d)Udzial w zyciu spotecznym:

Stara si¢: pomagaé stabszym 1 potrzebujagcym, by¢ kolezenskim, uczynnym 1 zgodnym,
powstrzymywac nierozsadnych przed ztymi czynami.

e)Aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

Stara si¢: sumiennie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego, aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach
szkolnych, z wlasnej inicjatywy podejmowac dziatania na rzecz klasy i szkoty.

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:

Stara si¢: dba¢ o zdrowie i higien¢ osobista, wyglada¢ schludnie i estetycznie (przestrzega zasad
wygladu okre§lonych w § 6 pkt 9, pkt 101 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty), dba¢ o czystos¢ i
porzadek w otoczeniu.

g)Dbanie o honor i tradycje szkoty: bierze udziat w konkursach pozaszkolnych, dba o dobre imi¢
szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli
narodowych, religijnych i szkolnych.

h)Stara si¢ przestrzega¢ zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty zawartych w
statucie szkolty w § 17 pkt. 4. 151 4. 16 oraz § 33.

4)Uczen poprawnie zachowujacy si¢ - wykazuje wolg poprawy

a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:

Nie zawsze: jest punktualny, po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu, jest przygotowany do
zaje¢: posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, stroj gimnastyczny 1 kagpielowy,
obuwie na zmiang, odrabia zadania domowa i utrwala wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotoéw,
swoja nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie i formie
patrz: statut szkoty § 17 pkt. 4.5).

b)Przestrzeganie kultury bycia w stowach 1 czynach w szkole 1 poza nia:

Nie zawsze: szanuje siebie 1 kolegow, odnosi si¢ z szacunkiem do 0so6b dorostych, swoje problemy
rozwigzuje w sposob kulturalny, swoje opinie wyraza w sposob kulturalny, potrafi shucha¢ innych,
dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, kulturalnie spozywa positki w
stolowce.

c)Dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych:
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Nie zawsze: przestrzega zasad ruchu drogowego i1 bezpiecznego korzystania ze Srodkow
komunikacji w drodze do i ze szkoty, przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw, w
bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

d)Udzial w zyciu spotecznym:

Nie zawsze: pomaga stabszym i potrzebujacym, jest kolezenski, uczynny i zgodny, powstrzymuje
nierozsadnych przed ztymi czynami.

e)Aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

Nie zawsze: sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoty.

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:

Nie zawsze: dba o zdrowie i higien¢ osobista, wyglada schludnie i estetycznie (przestrzega zasad
wygladu okreslonych w § 6 pkt 9, pkt 101 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty), prowadzi higieniczny
tryb zycia, dba o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu.

g)Dbanie o honor i tradycje szkoty: bierze udziat w konkursach pozaszkolnych, dba o dobre imi¢
szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli
narodowych, religijnych i szkolnych.

h)Prawie zawsze przestrzega zasad uzywania urzagdzen mobilnych na terenie szkoty

zawartych w statucie szkoty w § 17 pkt. 4. 151 4. 16 oraz § 33.

5)Uczen nieodpowiednio zachowujacy si¢ - nie wykazuje woli poprawy

a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:

Czesto: spdznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia bez waznego powodu, jest nieprzygotowany do
zajec: nie posiada wszystkich zeszytow, ksigzek, przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego 1
obuwia na zmiang, nie odrabia zadan domowych 1 nie utrwala wiadomosci z poszczegodlnych
przedmiotdw, swoja nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym
terminie i formie patrz: statut szkoty § 17 pkt. 4.5).

b)Przestrzeganie kultury bycia w stowach 1 czynach w szkole 1 poza nia:

Nie zawsze: szanuje siebie i kolegéw, odnosi si¢ z szacunkiem do 0so6b dorostych, rozwigzuje swoje
problemy w sposob kulturalny, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, a czgsto uzywa
wulgaryzmow.

c)Rzadko dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb w szkole i poza nig.

d) Udziat w zyciu spotecznym:
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Czesto: zachowuje si¢ niewlasciwie, ulega ztym wptywom

e)Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:

Rzadko: dba o zdrowie i higiene osobistg; dba o schludny i estetyczny wyglad (przestrzega zasad
wygladu okreslonych w § 6 pkt 9, pkt 10 1 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty), dba o czystos¢ i
porzadek w otoczeniu.

g)Rzadko posiada akceptacje spoteczng w §rodowisku szkolnym.

h)Czesto nie przestrzega zasad uzywania urzgdzen mobilnych na terenie szkoty

zawartych w statucie szkoty w § 17 pkt. 4. 151 4. 16 oraz § 33.

6) Uczen nagannie zachowujacy sie- nie wykazuje woli poprawy

a)Wypekianie obowigzkow szkolnych:

Nagminnie: spdznia si¢ na lekcje, odmawia wykonywania polecen, opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia - wagaruje, jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych i nie
utrwala wiadomosci z poszczegolnych przedmiotdw, nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i formie patrz: statut szkoty § 17 pkt. 4.5).
b)Przestrzeganie kultury, bycia w stowach i czynach w szkole i poza nia:

Nagminnie: odnosi si¢ arogancko i niekulturalnie do os6b dorostych, swoje problemy rozwigzuje
na drodze konfliktu, bojki, uzywa wulgaryzméw.

c)Dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych:

Lekcewazy: zasady ruchu drogowego 1 bezpiecznego korzystania ze sSrodkow komunikacji miejskiej
w drodze do 1 ze szkoly, regulamin zachowania si¢ w czasie przerw.

d)Udzial w zyciu spolecznym:

Nagminnie: w sposob arogancki wyraza opinie o innych, brutalnie zachowuje si¢ wobec
rowiesnikow, prowokuje konflikty, bojki, jest agresywny, oszukuje, ktamie, stosuje wykrety, uniki
w sytuacjach wymagajacych rozwigzania problemoéw, ulega ztym wpltywom, zdarza si¢, ze
dokonuje kradziezy w szkole i poza nig, bywa, Ze stosuje uzywki, czasem wchodzi w konflikty z
prawem.

e)Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

f)Dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny:
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Nagminnie lekcewazy dbanie o: zdrowie 1 higien¢ osobista, schludny 1 estetyczny wyglad
(przestrzeganie zasad wygladu okreslonych w § 6 pkt 9, pkt 101 § 17 pkt 12, pkt 13 statutu szkoty
), czystos¢ 1 porzadek w otoczeniu.

g)Nagminnie nie przestrzega zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty

zawartych w statucie szkoty w § 17 pkt. 4. 151 4. 16 oraz § 33.

2. Kryteria oceniania zachowania si¢ ucznia w klasach I - III sg nastepujace:

l)uczen prezentuje postawe wzorowa: bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czgsto
podejmuje zadania dodatkowe, nigdy nie opuszcza zaje¢ bez powodu, nieobechosci ma zawsze
usprawiedliwione, zawsze uzupenia braki wynikajgce z nieobecnosci, jest punktualny, zawsze
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow, jest zawsze kolezenski. nigdy
nie bierze udzialu w bodjkach, kldtniach i sporach, sumiennie i rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu przez nauczycieli funkcji, np. dyzurnego, zawsze dba i szanuje mienie wlasne,
cudze i szkolne, aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

2)uczen prezentuje postawe bardzo dobra: zawsze jest przygotowany do zaje¢, ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 uzupetnia braki z nimi zwigzane, sporadycznie spdznia
si¢ na zajgcia, zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, jest kolezenski,
nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach 1 sporach, bez zastrzezen wywigzuje si¢ z powierzonych
mu przez nauczycieli funkcji np. dyzurnego, dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne, ch¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3)uczen prezentuje postawe dobra: przewaznie jest przygotowany do zaje¢, zazwyczaj ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci i uzupetnia braki z nimi zwigzane, sporadycznie sp6znia
si¢ na zajecia, przewaznie zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0os6b dorostych 1 rowiesnikow, jest
kolezenski, bywa, ze bierze udzial w ktoétniach 1 sporach, nie zawsze w pelni wywiazuje si¢ z
powierzonych mu przez nauczycieli funkcji np. dyzurnego, nie zawsze dba i szanuje mienie
wlasne, cudze i szkolne, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, zazwyczaj przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

4)uczen prezentuje postawe poprawng: z reguly jest przygotowany do zaj¢é, nieobecnosci nie
zawsze sa usprawiedliwione, czgsto spoznia si¢ na zajecia, zwykle zwraca si¢ kulturalnie i
taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, zazwyczaj jest kolezenski, zdarza mu si¢ bra¢ udziat

w bodjkach, kldtniach i sporach, stara si¢ wywigzywaé z powierzonych mu przez nauczycieli
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funkcji, np. dyzurnego, zazwyczaj dba i szanuje mienic wiasne, cudze i szkolne, uczestniczy w
zyciu klasy 1 szkoly, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela.

5) uczen prezentuje postawe nicodpowiednia: rzadko kiedy jest przygotowany do zajeé, czesto

opuszcza zajecia bez waznego powodu, nagminnie spoznia si¢ na zajecia, nietaktownie zwraca si¢
do o0s6b dorostych i roéwiesnikdéw, czasem uzywa wulgarnych stow, bywa niekolezenski, jest
konfliktowy, czgsto bierze udzial w kldtniach, bojkach i sporach, nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego, nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego,
czasem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, rzadko kiedy dba o0 bezpieczenstwo.
6)uczen prezentuje postawe naganng: bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, bardzo czgsto
opuszcza zaj¢cia bez waznego powodu — wagaruje, nagminnie spoznia si¢ na zajgcia, niestosownie
zwraca si¢ do osob dorostych i réwiesnikow, uzywa wulgaryzmow, jest niekolezenski, jest
konfliktowy, czgsto bierze udziat w kidtniach, bojkach i sporach, wchodzi w konflikt z prawem
(kradziez, uzywki), nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego, niszczy i nie
szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego, Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa.

§ 64.
1. Przyjmuje si¢ nastgpujace tryby oceniania zachowania:
1)Tryb zwykty: na ostatnich zajgciach z wychowawca w miesigcu dokonywana jest samoocena
zachowania si¢ ucznia w szkole.
2) Tryb orzekajacy: na koniec kazdego potrocza uczniowie decyduja wspdlnie z nauczycielem o
rodzaju oceny zachowania si¢ w szkole.
3) Tryb przyspieszony: w sytuacjach nadzwyczajnych odbywaja si¢ dodatkowe spotkania, by
dokona¢ oceny zachowania si¢ ucznia za jego szczeg0lny charakter.

4) Tryb odwotawczy: uczen i jego rodzice maja prawo w terminie 3 dni po otrzymaniu informacji
odwotac¢ si¢ od oceny zachowania o ile uznajg jej adekwatnos$¢ w stosunku do samooceny dziecka.
§ 65.
1.Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
1) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest

spelnienie wymagan niezbednych do uzyskania danej oceny;
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2) tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana zaklada przedstawienie przez ucznia
wychowawcy klasy dziatan, ktore nie byly znane wczes$niej, a majg istotne znaczenie bo:
a) dowodzg dbatosci o honor i tradycje Szkoty,
b) swiadczg o zados¢uczynieniu krzywdy,
c¢) dowodza, ze uczen okazuje szacunek innym i poprawit swoje relacje kolezenskie.
3. Uczen moze mie¢ podwyzszong roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku uzyskania jednego z wyroznien dydaktycznych
przewidzianych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, pod warunkiem, ze zakres wyrdznienia
jest zbiezny z zakresem zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy podwyzszenie oceny.
4. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka oceng uczen si¢
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
5. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedna wyzej.
6.Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
7.ZespOt nauczycieli o ktorym mowa w ust. 7 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora
szkoty.

§ 66.
1.Jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na jednych, kilku albo wszystkich zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, uczen nie jest z tych
zaje¢ klasyfikowany. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany".
2. Jezeli absencja na zajeciach ucznia nieklasyfikowanego jest usprawiedliwiona, moze on zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Jezeli nieobecnosci ucznia sa nieusprawiedliwione, uczen moze zdawaé
egzamin po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng. Przed podjgciem decyzji cztonkowie rady

zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy.
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3. Na pisemny wniosek, zlozony do dyrektora Szkoty przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o egzaminie klasyfikacyjnym dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w nastgpujacym trybie:

1) dyrektor przedstawia wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) wychowaweca charakteryzuje sytuacj¢ ucznia,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ dyskusje,

4) decyzja zapada w drodze glosowania, zwykt wigkszosci glosow.

5. Uczen, ktory spelnia obowigzek szkolny poza Szkota zdaje egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauczania z jednego lub
wiecej przedmiotéw. Termin egzaminu okresla program indywidualnego toku nauczania. Odbywa
si¢ on na ogo6lnych zasadach.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota
oraz w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej do szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publiczne; innego typu, a takze przechodzenia ucznia ze szkoly
niepublicznej nieposiadajacej uprawnie szkoly publicznej do szkoty publiczne;j:

a) dyrektor Szkoly albo inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest egzamin.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegllnosci:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust 7;
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3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)imi¢ i nazwisko ucznia;
5)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10.
10.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa
si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
12. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 67.
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.
2. Z zaj¢¢ dodatkowych nie przeprowadza si¢ egzaminéw poprawkowych. Uczen nie moze by
niepromowany w przypadku ustalenia rocznej oceny niedostatecznej zaje¢ dodatkowych.
3. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego do dyrektora Szkoty po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, o ile nie ztozyt prosby o
zwolnienie z udziatu w pracy komis;ji lub nie zachodzg inne szczeg6lnie uzasadnione okolicznosci,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne

6)ustalong oceng klasyfikacyjna

8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem sytuacji ust. 10).

10. Raz w danym etapie ksztalcenia, rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne
ucznidw, moze promowa¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze sg one zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o promocji warunkowej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane w klasie programowo
wyzszej w nastepujacym trybie:

1) dyrektor wnioskuje o promocj¢ warunkowa;

2) wychowawca przedstawia sytuacj¢ ucznia;

3) rada pedagogiczna moze przeprowadzi dyskusje;

4) decyzja zapada w drodze glosowania, zwykla wiekszoscig gtosow.
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12.Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gajg opinii nauczyciela uczacego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych
szczegblnych okolicznosci.
13. Szczegotowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego okreslajg
odregbne przepisy.

§ 68.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemne;j
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Szkoty niezgodno$ci z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, powotuje on
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala ocen. Protokoét sporzadzony przez komisj¢ stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
4.W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .
5.Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4)imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5)zadania sprawdzajace;
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.
8.Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
9. Szczegdlowy tryb przeprowadzania i dokumentowania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
okreslaja odrebne przepisy.
10. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocene w drodze
glosowania zwykla wickszosciag glosow, przy rozstrzygajacym glosie przewodniczacego, w
przypadku réwnej liczby glosow.
11. W skiad komisji do spraw ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania wchodza:
jako przewodniczacy dyrektor lub inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, wychowawca
klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog, psycholog (0 ile jest zatrudniony w Szkole),
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
12. Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny, od ktorej nastgpito odwotanie.
Pozostate procedury jak w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych. Protokot sporzadzony przez
komisje stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69.
1. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniem w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas. rada pedagogiczna dokonuje takiej promoc;ji:
1) na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu,
2) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych)

ucznia.
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2. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Wyjatkowo, w przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna:
1) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu moze postanowié¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 11I.
3. Od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w
§ 66 ust. 101 11.
4. Od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
5. Od klasy IV uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. Laureaci konkurso6w przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg srodroczng 1 roczng ocen klasytikacyjna.

§ 70.
1. Wyrdznienia dla ucznidéw klas IV —VIII dzielg si¢ na:
1) wyr6znienia dydaktyczne, tj:
a) podniesienie oceny $rodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczniowi, ktéry uzyskat tytut
finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego na etapie wojewodzkim lub wyzszym,
b) promocja z wyrdznieniem dla ucznia, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobry oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre,
c) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem dla ucznia klasy dsmej, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji
koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 (oceny nie nizsze niz dobre) 1

ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobry,
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d) nagroda dyrektora szkoty (w formie dyplomu i nagrody ksigzkowej) dla ucznia, ktory uzyskat

najwyzsze wyniki egzaminu koncowego (maksymalng liczbe punktow z co najmniej dwoch

przedmiotow egzaminacyjnych).

2. Dla uczniow klas IV — VIII wystepuja w Szkole nastepujace formy wyrdznien:

1) promocja/ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,

2) nagrody rzeczowe,

3) dyplomy,

4) listy gratulacyjne kierowane do rodzicéw ucznia,

5) pochwaty dyrektora na apelu (podsumowujgcym $rédrocznym i rocznym).

3.Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd w

kazdym z ponizszych przypadkow:

1) uczniowi klasy VIII za uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ naukowych lub sportowych, przede

wszystkim w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych w toku

nauki kl. VI-VIII.

2) uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej niz 4,5 w

klasach 1V-VIII szkoty podstawowej, co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania i ocen co

najmniej dobrych.

3) uczniowie klas | — III na zakonczenie I etapu edukacyjnego za bardzo dobre wyniki w nauce i

wzorowe badz bardzo dobre zachowanie otrzymujg nagrody ksigzkowe.

4. Tryb przyznawania wyroznien w Szkole Podstawowej im. Stanislawa Staszica w Wapielsku:

1) kandydatéw do poszczegdlnych wyrdznien moga zgtasza¢ uczniowie i nauczyciele;

2) zgloszenia sa analizowane w zespotach klasowych, zespotach nauczycieli uczacych w danej

klasie;

3) kandydatury zgltasza wychowawca podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

4) wyrdznienia przyznawane sg jeden raz w roku szkolnym (na zakonczenie roku szkolnego) z

wyjatkiem pochwat dyrektora na apelu.

5.Niniejszy system nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania ucznidw 1 nie ogranicza

praw jakichkolwiek organow szkoty do ustalania wlasnych nagréd i kryteriow ich przyznawania.
§71.

1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu 6smoklasisty organizowanego przez Okrggowsa

Komisj¢ Egzaminacyjng.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

3. Szczegotowe zadania Szkoty i jej pracownikoOw zwigzane z przygotowaniem i przebiegiem
egzaminu o$mioklasisty okreslaja odrebne regulacje.

4 Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej i oglasza go na
stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy, to znaczy, ze musi do niego przystapi¢
kazdy 6smoklasista, aby ukonczy¢ szkote.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz cudzoziemcy, o
ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepuja do egzaminu ésmoklasisty
zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug obowiazujacych wymagan egzaminacyjnych, w
warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

7. Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb
1 mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod dostosowan
wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

8. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow 1 olimpiad, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty sa zwolnieni z egzaminu z tego
przedmiotu.

9. Szczegdlowy opis przebiegu egzaminu Osmoklasisty znajduje si¢ w Informacji o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, publikowanej corocznie (do 10 wrzes$nia)
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE. Szczegoty dotyczace pracy z
arkuszem egzaminacyjnym z poszczegélnych przedmiotéw okresla kazdorazowo informacja

zawarta na stronie tytutowej arkusza egzaminacyjnego.

93



ROZDZIAL VIII
REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 72.

1.Zasady ogodlne

1) Realizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
wprowadzana jest w Szkole Podstawowej im. S. Staszica w Wapielsku na podstawie zarzadzen
wladz o$wiatowych lub zarzagdzeniem dyrektora szkoty.
2)W trakcie nauki zdalnej obowigzujg wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania okreslone w
Statucie Szkoty.

3) Nauczyciele sa zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik pracy
zdalnej.
4) Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajgciach w
formach zdalnych.

5) Prowadzone przez nauczyciela zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

2. Organizacja nauczania zdalnego

1) Podstawowga formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami 1 ich rodzicami jest strona
internetowa, platforma do pracy zdalnej, maile i kontakty telefoniczne.

2) Lekcje online realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego.
3) Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezplatne aplikacje 1
platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do przeprowadzania
testow.
4) Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢ w formie zaje¢ online albo indywidualnej pracy ucznia, na podstawie
materiatlow otrzymanych od nauczyciela.
5) W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci z podstawy
programowej. Zaleca si¢, aby nowe tresci z podstawy programowej byly wprowadzane przez
nauczyciela podczas lekcji online.

6) Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zaje¢ (W

danym dniu lub tygodniu wyst¢puje zapis ogolny "praca zdalna" ).
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7) Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia w tygodniu co najmniej 50% lekcji w danej
klasie w formie lekcji online.

8) Wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie jest
odpowiedzialny za rdwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia oraz
zroznicowanie form zaje¢ w kazdym dniu.

9) Zajecia realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo sg przeprowadzane w trybie
online co drugi tydzien. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego dwie z czterech godzin w
tygodniu sg realizowane w trybie online.

10) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda rozwigzywane
indywidualnie.

11) W przypadku wystapienia problemoéw technicznych zwigzanych z nauka na odlegtos¢,
wychowawca klasy ustala z rodzicami ucznia alternatywne sposoby nauki zdalnej.

12) Nauczyciele realizujgc nauczanie zdalne moga korzysta¢ z komputeréw znajdujacych si¢ w
szkole lub za zgoda dyrekcji szkoly, w miare mozliwos$ci, wypozyczac sprzet komputerowy do
domu.

3. Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1) W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiadac:

a) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka ;
b)maila do kontaktu i aktywne konto.

2) W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

a) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci poczty elektronicznej oraz na
platformie do pracy zdalnej;

b) poinformowac nauczyciela przedmiotu o braku mozliwos$ci udzialu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;

¢) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianéw,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

d) przekazywac¢ wszystkie prace w formie i jako$ci czytelnej dla nauczyciela;
e)aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach online;

f) poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem wymagane;j

pracy pisemne;j.

95



3) Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej
(sprawdzianu, kartkowki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowe;j itp.) moze by¢
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
4)Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowac prowadzonych przez niego
zaje¢ lub udostepnia¢ autorskich materiatow dydaktycznych.

4. Sprawdzanie frekwencji uczniow
1)Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ podczas lekcji online i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

2)W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wtasnej, materiaty sg zamieszczane przez
nauczyciela na platformie do pracy zdalnej rano w dniu zaj¢¢. Uczen ma obowigzek odczytad
materialy w rzeczywistym czasie lekcji. Odczytanie materiatéw jest rownoznaczne z obecnoscia
na lekcji.

3) Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie z
postanowieniami Statutu Szkoty.

4) Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na
zajeciach. Nauczyciel prowadzacy zajgcia online ma obowiazek zgtasza¢ wychowawcy klasy
czeste nieobecnosci ucznia oraz czeste naruszanie przez niego zasad obowigzujacych w trakcie
zaje¢ online.

5)Uczen zgtasza gotowos¢ do zaje¢ postugujac si¢ imieniem i nazwiskiem. Uczniowie, ktorych
nauczyciel nie moze zidentyfikowac sg usuwani.

6)W czasie lekcji online uczen, w miar¢ mozliwosci, przebywa sam w pomieszczeniu.

5. Zasady szczegotowe obowigzujace w czasie nauczania zdalnego
1) Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidow z formami aktywnos$ci podlegajacymi ocenie w
czasie nauczania zdalnego. Nalezg do nich m.in. testy online, kartkowki, sprawdziany, zadania
domowe, prace pisemne, karty pracy, praca z tekstem (podczas zaj¢¢), wypowiedz ustna (podczas
zaje¢), wypowiedzZ pisemna, praca domowa. odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach i
zaangazowanie, terminowos$¢ odsylania prac, prowadzenie zeszytow.

2) Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposob zaproponowany przez nauczyciela (e-
dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne , platforma) i przekazany do wiadomosci uczniom lub

ich rodzicom.
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3) Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczng. Nieodestanie w terminie
zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do
zajec.

4) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania i testy w sposob 1 w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

5) Obowiazki ucznia w trakcie zajec on-line:

a) jest zobowigzany do punktualnego taczenia si¢ na zajecia wedlug planu lekcji;

b) powinien posiada¢ wigczong kamere oraz mikrofon w trakcie trwania zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy¢ (m.in. odpowiada¢ na pytania zadane przez nauczyciela); brak aktywnosci na
zaj¢ciach moze skutkowac¢ zaznaczeniem nieobecnosci, poniewaz samo zalogowanie si¢ na
platformie nie oznacza obecnosci ucznia w zajeciach;

¢) uczen przed dotaczeniem do zaje¢ powinien mie¢ przygotowane niezbedne materiaty i
pomoce dydaktyczne m.in. podrecznik, zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia, dtugopis itp.; powinien
zadba¢ o odpowiednie przygotowanie miejsca pracy z zachowaniem zasad higieny i
bezpieczenstwa pracy.

6) Zabronione jest udostepnianie osobom trzecim (postronnym) haset i linkéw wysytanych
uczniom przez nauczycieli.

7) Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendow 1 upublicznia¢. Ztamanie tej
zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

8) Prace niesamodzielne beda oceniane na oceng niedostateczng. Zasada powyzsza dotyczy prac i
zadan do przestania oraz testow i prac wykonywanych online.

9)W czasie odpowiedzi ustnej online ucznia obowigzujg nastepujace zasady: obowigzek
wlaczenia kamerki, uczen patrzy przed siebie (w kamerke), w pomieszczeniu nie powinny
przebywac inne osoby, korzystanie z podpowiedzi osob postronnych skutkuje wystawieniem
oceny niedostateczne;j.

10)Uczen nie moze komentowa¢ odpowiedzi innych uczniow 1 zakldcaé przebiegu zajec.

W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad podanych przez nauczyciela uczen moze by¢

usunigty z zaje¢ online.
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ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 73.
1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy

przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od
daty zajécia. Po tym terminie nie b¢da przyjmowane.
2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg
przyjmowane.
3. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w
sekretariacie szkoty.
4. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 74.
1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow wychowawcy lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.
5. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.
7. Skarzacemu przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§75.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76.
1. Wszystkie projekty zmian w Statucie przygotowuje rada pedagogiczna. Propozycje zmian
powinny by¢ zglaszane do przewodniczacego rady pedagogicznej, czyli dyrektora Szkoty, ktory
przedstawia je na najblizszym posiedzeniu rady. Co najmniej na tydzien przed tym posiedzeniem
rady propozycja zmian zostaje podana do wiadomosci cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Projekt zmiany w statucie przyjmuje i uchwala na swym posiedzeniu rada pedagogiczna.
3. Wszystkie aspekty dziatalnosci szkoty nieujete w niniejszym statucie muszg by¢ zgodne z aktami
prawnymi wyzszej rangi.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Wszelkie pieczecie sg uzywane wytacznie w celach stuzbowych.
6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
7. Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku jest nadawany i zmieniany
droga nowelizacji po podje¢ciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki

prawodawczej.

Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku
nr 7/2021/2022 z dnia 16 listopada 2021 roku zatwierdzono zmiany w statucie i uchwatg Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku nr 8/2021/2022 z dnia
16 listopada 2021 przyjeto tekst jednolity.
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