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Wapielsk, 01.09.2026

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WAPIELSKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ASYSTENT RODZINY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WAPIELSKU

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia zgodnie z
ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastg¢pczej
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

d) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata

zawieszona ani ograniczona

e) wypeianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytulu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad

f) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

g) pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy z trudnym klientem,
odpornos¢ na stres,
3. kreatywno$¢, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wiasnej
inicjatywy w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw,
4. znajomo$¢ regulacji z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomani, przepiséw o ochronie danych osobowych,
fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktoéw interpersonalnych,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
znajomos$¢ obstugi komputera,
prawo jazdy kategorii B. oraz dysponowanie samochodem osobowym,
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiagzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta $rodowiskowa praca socjalna ze
wskazanymi rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zamieszkujacymi na terenie gminy Wapielsk.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiagcu sierpien 2026 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Obszary pracy z rodzing:

10.

11.
12.

13.

14.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czionkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
opiekunczo - wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania i
utrzymywania pracy zarobkowej,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing (w tym sprawozdanie z realizacji),
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz raz w miesigcu i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wapielsku,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspélpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny oraz
innych czynnosci wynikajacych z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspoélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za niezbedna.

6. Wymagane dokumenty:

B

list motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,
(certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy itp.)

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych,



6. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umysinie lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.

Dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

7. Dodatkowe informacje zwigzane z naborem na stanowisko:

1. kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem z uwzglednieniem daty, list motywacyjny i zZyciorys powinny byé
opatrzone nastepujaca klauzula:” Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) -
(Dz. u. UE.L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019r. Poz. 1781)”.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Aplikacje mozna przestaé poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Wapielsk 20B,
87-337 Wapielsk lub ztozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku.
Oferty przestane poczta oraz sktadane w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku
muszg zawiera¢ dopisek na kopercie: ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku”.

Termin sktadania i przesytania ofert: od dnia 01.09.2026r do dnia 15.09.2026 r. do godz. 10.00
(decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wapielsku). Oferty, ktdre wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Lista kandydatow, ktdérzy spenili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wapielsk oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku.

9. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:




a. Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wapielsku (adres:
Wapielsk 20B, 87-337 Wapielsk, adres e-mail: gops@wapielsk.pl).

b. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iodwapielsk@gmail.com lub pisemnie pod adres Administratora.

c. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w
szczegblnosci na potrzeby realizacji obowigzkow stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce
obowigzkéw pracodawcey, platnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy,
gdyz jest to niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO).

d. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem  okresow  przechowywania  okreSlonych ~w  przepisach  szczeg6lnych,

w tym przepiséw archiwalnych tj. 10 lat.

e. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

f. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

g. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

10. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

11. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

12. w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

13. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

h. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa
w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie
sprawy.

i. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systeméw
informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

)

Kieroyhik




