Wapielsk, 07.08.2026r.

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Wapielsku
ogtasza nabor pracownika na stanowisko:

Asystent osoby niepelnosprawnej

w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Wapielsku

I. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Wapielsku, Wapielsk 58, 87-337 Wapielsk

II. Okreslenie stanowiska pracy:

Asystent osoby niepelnosprawnej

II1. Wymiar zatrudnienia:

umowa o prace - peten etat

IV. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum $rednie,

dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej lub
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowych,

co najmniej poétroczne, udokumentowane do§wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi lub
doswiadczenie w pracy w charakterze asystenta osoby niepetnosprawne;j,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkow na ww. stanowisku,

znajomo$¢ aktéw prawnych regulujacych organizacje 1 zadania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, w tym ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r., ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych.

V. Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, komunikatywnose,

zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na potrzeby drugiego czlowieka,

wysoka kultura osobista, cierpliwos$¢ 1 umiejetno$¢ panowania nad emocjami,

terminowos$¢, samodzielnos¢, rzetelnos¢ 1 doktadnos$é,

umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomos¢ podstawowych programow
komputerowych,

V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wsparcie i asystowanie podczas $wiadczonych ustug w Centrum (czynno$ci opiekunczo-pielegnacyjne,
aktywizujaco-usprawniajace), wykonywanych na rzecz mieszkancow Centrum,

zapewnienie wsparcia oraz asystowanie mieszkancom Centrum w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych,

opieka nad mieszkancami Centrum w transporcie, asekuracja podczas poruszania,

aktywizowanie mieszkancow do samodzielnosci zyciowe;,

udzial w opracowaniu i weryfikacji Indywidualnych planow wsparcia,

realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych planow wsparcia,

prowadzenie dokumentacji wykonywanych czynnosci,

nauka samodzielnosci, ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
codziennych aktywno$ci mieszkancéw Centrum,



towarzyszenie mieszkancom Centrum w kontaktach spotecznych — udzial w imprezach kulturalnych,
wyjsciach do kina, teatru, na zakupy itp.

wspolne spedzania czasu wolnego majace na celu rozwdj zainteresowan,

wspotpraca z lekarzami, rehabilitantami, psychologiem i rodzina,

pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i podczas
planowanych wyjs$¢ poza teren Centrum,

wspotpraca z pozostatym personelem Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow,

pomoc mieszkancom w zalatwieniu roéznych spraw poza Centrum (realizowanie recept, optata
rachunkéw, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Centrum;

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi,

o$wiadczenie poswiadczajace obywatelstwo kandydata,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umys$lnie Iub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

VIII. Dodatkowe informacje, majgce wplyw na ocene¢ formalna:

kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem (data i podpis),

list motywacyjny 1 zyciorys powinny by¢ opatrzone podpisem i nastgpujaca klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1781)”

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty aplikacyjne, sporzadzone na pismie w jezyku polskim mozna przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk lub ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w
Wapielsku. Oferty przestane poczta oraz sktadane w Urzedzie Gminy musza zawiera¢ dopisek na
kopercie: ,,Oferta na stanowisko Asystenta osoby niepelosprawnej w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Wapielsku”

termin sktadania i przesytania ofert: od dnia 07.08.2026r. do dnia 20.08.2026r. do godz. 15.00
(decyduje data wplywu dokumentoéw aplikacyjnych do Urzedu Gminy w Wapielsku). Oferty
nickompletne oraz te, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu i zakwalifikujg si¢ do dalszego
postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wapielsk oraz
na tablicy informacyjnej w Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Wapielsku.

Wapielsk, 07.08.2026r. Kierownik COM Wapielsk
Hanna Czaja



