Urzad Gminy w Wapielsku
Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk
tel. 56 49 38 321
NIP 878 101 67 08

Protokét z dnia 19.05.2026 r.

z przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. usc, ewidencji ludnosci i
dowoddéw osobistych w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

W wyniku ogtoszonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze ds. usc, ewidencji
ludnosci i dowoddéw osobistych w Urzedzie Gminy w Wapielsku, do Urzedu Gminy w Wapielsku
dokumenty ztozyta jedna kandydatka.

Na podstawie § 17, 18 i 20 zatgcznika do Zarzadzenia Nr 15/2015 Wéjta Gminy Wapielsk z dnia 18
lutego 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Wapielsku

Komisja Rekrutacyjna w skfadzie :
1) Agnieszka Ciecierska — przewodniczgca Komisji,
2) Jacek Zywocki - cztonek Komisji,
3) Milena Przybyta — cztonek Komisji jako Sekretarz,

dokonata selekcji koncowej na ww. stanowisko i przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng z
zakwalifikowang w | etapie kandydatka.

W wyniku ogfoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy do rozmowy kwalifikacyjnej przystapita jedna
kandydatka.

Na ww. stanowisko zostata wybrana: Wioleta Krauza zam. tapindzek.

Uzasadnienie:

W dniu 19.05.2026 r. Komisja rekrutacyjna przeprowadzita z kandydatkag rozmowe
kwalifikacyjng, w ramach ktdrej poddano ocenie poziom spetniania przez kandydatke kazdego z nizej
wymienionych kryteriéw wg skali punktéw okreslonej w § 21 zatacznika do Zarzgdzenia Nr 15/2015
Woajta Gminy Wapielsk z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Wapielsku tj. od 0 do 7.

Zgodnie z § 20 cytowanego wyzej Regulaminu celem rozmowy kwalifikacyjnej byto:

1. Nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatka i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji pod
katem:

a) kwalifikacji (wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia zawodowe, kursy, szkolenia),
b) doswiadczenia zawodowego (przebieg kariery zawodowej),

c) przygotowania merytorycznego (koncepcja realizacji zadan okreslonych w ogtoszeniu o naborze na
ww. stanowisko),

d) predyspozycje i umiejetnosci (cechy osobowosciowe i czynniki motywujace, umiejetnos¢
autoprezentacji).

2. Zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatki gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw.




W wyniku merytorycznej oceny kandydatki przez Komisje Rekrutacyjng ustalono, ze w trakcie
procedury naboru i selekcji koncowej Pani Wioleta Krauza zam. w tapindzku, otrzymata wysokg liczbe
punktow.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Wioleta Krauza spetnita wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze ds. usc, ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych, w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskata
wysoka faczng liczbe punktdw.

Pani Wioleta Krauza posiada odpowiednie wyksztatcenie. Jej kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
dajg gwarancje nalezytego wykonywania obowigzkéw na stanowisku ds. usc, ewidencji ludnosci i
dowoddw osobistych.
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