KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
-naboér na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie ochronie danych RODO ) zwane dalej Rozporzadzenie, informuje, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy Wapielsk, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Waijt
Gminy Wapielsk. Adres kontaktowy: Urzad Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez email: iod@wapielsk.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z
inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego’ i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, stosownie do ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa W
pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie
udzielonej zgody w tym dane do kontaktu?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Administrator danych bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pani/Pan na to zgode3 ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzeniu
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢: podmioty upowaznione, organy wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa; inne podmioty, ktérym
Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane (zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakornczenia procesu rekrutacji ). W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane
beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

*dostepu do tresci danych jej dotyczacych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

*sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;



*usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia, przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza dane osobowe
na podstawie przepisdw prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji;

*ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

Osoba ktdrej dane przetwarzane s na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z zastrzezeniem
wyjatkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
(art. 22! Kodeksu pracy) lub jest warunkiem zawarcia umowy. W takich przypadkach
konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci realizacji zadan przez Administratora.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich
i organizacji miedzynarodowych.

1Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzania;
2Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzania;
3Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzania;

4Art. 9 ust. 1 lit. a Rozporzadzania;



