WAPIELSK Zarzadzenie nr 12/2026
Wijta Gminy Wapielsk
z dnia 16 stycznia 2026 r.

zmieniajjce zarzadzenie nr 68/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Wapielsku

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 1., poz. 1153 z pozn. zm.), art. 104?§2 i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.) Wojt Gminy Wapielsk zarzadza, co
nastepuje:

§1. W §43, Regulaminu pracy Urzedu Gminy Wapielsk, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
nr 68/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wapielsku, po ust. 2 dodaje si¢ kolejno ust. 2a, 2b, 2c w
brzmieniu:

,,2a. Pracownikom, ktérym przyshuguje odziez robocza w zwiazku z rodzajem wykonywane;j
pracy, Pracodawca dopuszcza dokonywanie jej prania we wiasnym zakresie.

2b. Z tytulu prania odziezy roboczej we wilasnym zakresie pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci 25,00 zt (stownie: dwadziescia pig¢ ztotych 00/100) brutto
miesiecznie.

2¢. Ekwiwalent wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.”

§2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Wapielsku do zapoznania si¢
ze zmianami wprowadzonymi niniejszym zarzadzeniem do Regulaminu pracy Urzedu Gminy
Wapielsk.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wapielsk.

§4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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