{rzad G1 ninv w Wapielsku

Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk Wapielsk, dnia 13 stycznia 2026 1.
tel. 56 49 38 321
NIP 878 101. 67 0R

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze — stanowisko ds.
§rodowiskowych, zaméwien publicznych i organizacyjnych w Urze¢dzie Gminy w

Wapielsku

Waéjt Gminy Wapielsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze — stanowisko ds. Srodowiskowych, zaméwien publicznych i organizacyjnych

w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Wapielsku, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk
2. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. $rodowiskowych, zamoéwieni publicznych i
organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Wapielsku — praca w pelnym wymiarze godzin
3. Kandydat powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbe¢dne:
a) Wyksztalcenie wyzsze, umozliwiajace realizacje zadan na ww. stanowisku,
b) Obywatelstwo polskie,
¢) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,
d) Niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) Nieposzlakowana opinia,
f) Stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowigzkéw na ww. stanowisku,
g) Znajomo$é regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan na ww.
stanowisku,

h) Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

2) Wymagania dodatkowe:
a) Staz pracy w administracji,
b) Umiejetno$é pracy w zespole oraz kontaktow z mieszkaficami i inwestorami,
c) Dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, rzetelnose, odpowiedzialno$¢,

obowigzkowo$¢, terminowos¢, systematycznosc,



4.

3.

6.

d) Umiejetno$¢ analitycznego my$lenia, koncentracji oraz pracy pod presja
czasu,

€) Znajomo$¢ procedur administracyjnych —dotyczacych —inwestycji i
planowania,

f) Umiejetno$é czytania i interpretacji dokumentacji projektowej,

g) Umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. $rodowiskowych, zaméwien
publicznych i organizacyjnych:

1) Ochrona zwierzat bezdomnych

2) Wycinka drzew

3) Ubezpieczanie mienia komunalnego

4) Zamowienia publiczne

5) Pomoc przy pozyskiwaniu funduszy

Informacja o warunkach pracy:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) Pelny wymiar czasu pracy,

3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) Obiekt przystosowany dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu grudniu 2025 roku wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie

Gminy Wapielsk, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

List motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty,

zaswiadczenia, dyplomy itp.),



7) Kandydaci chcacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, zobowigzani s3 do ztozenia wraz z w/w dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

8) Kopia dowodu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ —oraz
pos$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

9) Og$wiadczenie o niekaralnosci i za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z
praw publicznych,

11) O$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, a takze referencje, opinie innych
pracodawcow, urzedow lub firm wspotpracujacych,

12) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na ww.
stanowisku,

13) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

8. Dodatkowe informacje, majace wplyw na ocen¢ formalng:

a. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

b. List motywacyjny i Zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019
r., poz. 1781)”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Aplikacje mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzagd Gminy w Wapielsku, Wapielsk 20, 87-
337 Wapielsk lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Wapielsku.

Oferty przesytane poczta oraz skladane w urzedzie gminy muszg zawieraé dopisek na
kopercie: ,,Oferta na stanowisko ds. Srodowiskowych, zaméwien publicznych i

organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Wapielsku”.

Termin skladania i przesylania ofert: od dnia 14.01.2026 r. do dnia 26.01.2026 r. do
godziny 12.00 (decyduje data wptywu dokumentoéw aplikacyjnych do Urzedu Gminy w



Wapielsku). Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Wapielsk oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

Urzad zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie.

mgr Beata Gabrysdewsko




