OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO W

1.

POEWIESKU MAEYM

Nazwa i adres jednostki:

Klub Malucha w Pétwiesku Matym, 87-337 Wapielsk

2.

Stanowisko:

Kierownik Klubu Dziecigcego w Pétwiesku Matym, wymiar etatu — 1

3.

Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

3.1. Wymagania niezb¢dne kandydata:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo: co najmniej wyksztalcenie srednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo wychowawcza, potoznictwo lub
pielggniarstwo)

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

Posiada nieposzlakowang opinie.

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.2. Wymagania dodatkowe — wymagania pozostale (fakultatywne) pozwalajace na optymalne wykonywanie

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zadan na stanowisku:

Znajomosé zagadnien dotyczacych funkcjonowania klubow dziecigeych,

Znajomosé aktow prawnych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow publicznych,
zamowien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji
publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw BHP i PPOZ,

Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych $rodkow pozabudzetowych,
Gotowo$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

Zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespolowej, rzetelnosc, zaangazowanie, komunikatywnosc¢,
dyspozycyjnoéé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, bezkonfliktowos¢, uczeiwose i syntetyczno$¢, umiejgtnosé
pracy w zespole,

Spetnienie wymagan okreslonych dla opiekuna w ztobku,

Znajomos¢ obstugi komputera,

Prawo jazdy kat. B,

10) Odpornos¢ na stres i umiejgtnos$é pracy pod presjg czasu.

4.

1)
2)
3)
4)

5)

Og6blny zakres zadan na stanowisku kierownika Klubu Dziecigcego w Polwiesku Malym:

Kierowanie dzialalnoscia klubu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania klubu oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

Realizacja zadaf w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania klubu, nadzér nad kompleksowa, sprawna,
terminowa, zgodng z prawem realizacj¢ zadan klubu,

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektowej kontroli zarzadczej w klubie,



6) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wihasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

7) Prowadzenie procesu rekrutacji do klubu i zwigzanej z tym dokumentacji,

8) Zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami prawnymi),

9) Zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnoéci wynikajacych z petnienia
funkcji pracodawcy,

10) Przygotowywanie projektéw uchwat rady Gminy Wapielsk dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan klubu,

11) Opracowywanie i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow i programéw gminy, prognoz w zakresie ustawy
o opiece nad dzieémi do lat 3 i innych zadan realizowanych przez klub, a takze opracowywanie sprawozdan w tym
zakresie,

12) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majgtku,

13) Inicjowanie i wdrazanie dziata majacych na celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w tym funduszy
unijnych na projekty zwiazane z realizacjg zadan klubu,

14) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

15) Wspbldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan
jednostki,

16) Zapewnienie ciggtosci $wiadczenia opieki w klubie,

17) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi klubu,

18) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegOtowych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat

2) Planowany termin zatrudnienia: od dnia 01.08.2024 r.

3) Miejsce pracy: Klub Malucha w Pétwiesku Matym, 87-337 Wapielsk
4) Praca jednozmianowa

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o kandydata o stanowisko Kierownika Klubu Malucha —
podpisany,

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (m. in. Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty,
poswiadczenia, zaswiadczenia),

5) Kserokopie $wiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe,

6) Podpisane whasnorgcznie przez kandydata o$wiadczenie tj.:

a) O podpisaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) Zaswiadczenie, ze nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

¢) O pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) Ze cieszy sie nieposzlakowang opinig i dajg rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

e) O stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) O niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

g) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

h) Podpisane o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

i) Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacii.



7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru zwierajacych
klauzule:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.

poz. Z 1781 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych (4j. Dz. U. z 2022 r,

poz. 530 ze zm.) .

Informacje dodatkowe:

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydatéw za zgodno$¢ z oryginatem. Podanie
danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, bgdg przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na
pi$mie. Brak Zgody moze skutkowac odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy sktadaé¢ w siedzibie Urzedu Gminy Wapielsk, 87-
337 Wapielsk (sekretariat), z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigecego w Pétwiesku Matym”
w terminie do dnia 12.07.2024 r. do godziny 14:00.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Gminy w Wapielsku po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o kolejnym etapie
postepowania. Brak kontaktu jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem si¢ kandydata do dalszego etapu rekrutacji.
Kandydat stawajacy do konkursu zobowigzany jest do okazania dowodu osobistego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wapielsk oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Wapielsku.

Dokumenty aplikacyjnej oséb niezakwalifikowanych zainteresowani beda mogli odebraé osobiscie w terminie do 3
miesiecy po zakonczeniu naboru. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uplywie w/w terminu.

Postanowienia koncowe

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym oraz
merytorycznym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spemili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy w Wapielsku, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk,
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest: iod@wapielsk.pl ,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na podstawie art. 6 ust. 1lit.allit. c
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

W przypadku podania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane przepisami prawa prosz¢ o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty,

Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych uniemozliwia
wziecie udziatu w procesie naboru,

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia jezeli
podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia w
dowolnym momencie,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.




