Ogtoszenie o naborze kandydata

na wolne stanowisko opiekuna dzieciecego w Klubie Malucha w Pétwiesku Matym

Ogtaszam nabdr na 1 wolne stanowisko opiekuna dzieciecego do Klubu Malucha w Pétwiesku

Matym

Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra:

1

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga

wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju

i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

osoba, ktora odbyfa nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej

wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie

w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
$rednie lub srednie branzowe oraz:
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art.

16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
Nieposzlakowana opinia,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnoéci instytucji panistwowych oraz samorzadu terytorialnego lub za

przestepstwo karne skarbowe orz za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢ i cierpliwo$c,

rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosc,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosc.

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

Sprawowanie opieki opiekuficzo- wychowawczej i dydaktycznej nad dziecmi
uczeszczajgcymi do Klubu;

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeristwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem dzieci przebywajacych w Klubie;

Dbato¢ o higiene i czystosé dzieci poprzez wykonywanie réznych codziennych
zabiegow pielegnacyjnych;

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
dbato$¢ o pomoce i sprzet nalezacy do Klubu;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci

i zainteresowan;

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajgcych w Klubie;



8. Nawiazywanie kontaktéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci oraz
wspotdziatanie i informowanie rodzicdw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka;

9. Aktywny udziat w zyciu Klubu poprzez m.in. udziat w organizowanych uroczystosciach
i imprezach;

10. Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu Klubu;

11. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dziecka w Klubie;

12. Przestrzeganie dyscypliny pracy;

13. Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadar wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkdw oraz innych

obowiagzkéw wynikajacych z przepisow prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.08.2024r.

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem):

Zyciorys (CV)
List motywacyjny
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Kopie $wiadectw pracy

ul s W N

Kopia dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji
zawodowych, w tym kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie co najmnie;

jednego z wymagan niezbednych wymienionych w pkt. 1 (Wymagania).



6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na wskazanym stanowisku.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
naboru zawierajace klauzule: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2022r. , poz. 530 ze zm.)".

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Wapielsku
z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko Opiekuna dziecigcego”,

w terminie do dnia 12.07.2024r. do godz. 14.00

WO J%

mgr Beata Gabrysyewska



