WOJT GMINY
WAPIELSK Zarzgdzenie Nr 21/2025

Wdjta Gminy Wapielsk

z dnia 6 maja 2025 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 95/2016 z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) zarzagdzam, co nastepuje:

§1. Rozszerza sie zapis §14, poprzez dodanie kolejnych ustepéw od nr 5 do nr 8, dotyczacych
przyznawania pracownikom Urzedu dodatku specjalnego, o nastepujgce tresci:

»5. Pracownikowi moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, zwigzany z

realizacjg okreslonego projektu lub zadan projektowych.

6. Dodatek specjalny, zwigzany z realizacjg okreslonego projektu lub zadan projektowych, ma

charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany w szczegdlnosci w przypadku:
1) zwiekszonego zakresu obowigzkéw wynikajgcych z realizacji projektu,
2) petnienia funkcji kierownika, koordynatora lub innej roli w projekcie,

3) koniecznos$ci wykonywania pracy o podwyzszonym stopniu odpowiedzialnoéci lub

ztozonos$ci w zwigzku z realizacjg projektu.

7. Wysokos¢ dodatku specjalnego oraz okres jego wyptacania ustala pracodawca w formie
pisemnej, uwzgledniajac charakter i zakres powierzonych zadan projektowych.

8. Dodatek specjalny jest wyptacany przez okres realizacji projektu, jednak nie dtuzej niz do
dnia wskazanego w decyzji o jego przyznaniu.

9. Dodatek specjalny nie stanowi sktadnika wynagrodzenia zasadniczego i nie przystuguje z

mocy prawa.”

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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