Protokol z dnia 18.03.2025r.

z przeprowadzone] oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych ztozonych w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze pracownika na stanowisko ..Opiekun™ w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w
Wapielsku.

Na podstawie Zarzagdzenia NR 6/2025 Kierownika Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Wapielsku
z dnia 18 marca 2025r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru
pracownika na stanowisko: Opiekun w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Wapielsku,

Komisja rekrutacyjna w skladzie:
1. Agnieszka Ciecierska — przewodniczacy komisji
2. Hanna Czaja — cztonek komisji
3. Lidia Szmycinska — czlonek komisji jako sekretarz

dokonata analizy formalnej zlozonych dokumentow aplikacyjnych, ktorej celem byto poréwnanie
danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze

na ww. stanowisko.

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko dokumenty aplikacyjne zlozyto trzech
kandydatow. Jeden kandydat nie speinil wymogdw formalnych okreslonych w ogloszeniu.

Do drugiego etapu naboru zakwalifikowaly sie nastepujace osoby:
1. Aneta Cwiklifiska zam. Osiek

2. Anna Wenderholm zam. Brodnica

Drugi etap naboru, tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 20.03.2025r. 0 godz.8.00 w Sali
Narad Urzedu Gminy w Wapielsku tj. pokdj nr 17.
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