Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Diugiem

Diugie 70, 87-337 Wapielsk STATUT

NIP8921489626 Regon522716964

PRZEDSZKOLA GMINNEGO W DLUGIEM

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Przedszkola: Przedszkole Gminne w Dlugiem.
Siedziba Przedszkola: Pomieszczenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugiem.
Organ Prowadzacy: Gmina Wapielsk.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

o

Przedszkole jest placowka publiczng ktora:
1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,
2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co dobre i co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stworzenie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
8) wprowadzanie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1
umiejetnodci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

11)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,



12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§4
1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci; porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosdci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke - muzyka, $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

12)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;j;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyrdwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekeji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej
rozwoju dzieci.

§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania
przedszkolnego lub programéw wiasnych,
2) stworzenie warunkéw i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronne;
aktywnosci,



3) wdrazanie nowoczesnych kompetencji pedagogicznych (w cato$ci lub wybrane
elementy),
4) sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole;
c¢) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
5) $wiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajagcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i
prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj
dziecka, a w szczegdlnosci:

a) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i
poza nim;

b) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej;

¢) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i
okolicznosciowych;

d) dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programoéw wilasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

e) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujagce wady wymowy dziecka , rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajagcym go Swiatem oraz umozliwiajgce
wlasciwy rozwo6j emocjonalny i spoteczny.

6) w ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska dzieci;
b) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;
¢) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;
d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd dzieci i
nauczycieli;
e) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;
f) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu
g) badanie dojrzaltosci szkolnej dziecka;
h) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych .
7) Przedszkole udziela pomocy pedagoga poprzez:
a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci przedszkolnych
b. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
i zachowan oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym
8) Przedszkole udziela pomocy logopedycznej poprzez:
1) diagnozowanie w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
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rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen
3) wspomaganie nauczycieli
9) zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg
we wspodlpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi
i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.
10) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
o ile istniejg ku temu warunki kadrowe, lokalowe i materialne.

§6
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cala grupg we wszystkich strefach rozwoju,

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespolach,

3) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w
nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo0j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicow i za ich zgoda,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcza.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych pelni nauczyciel i pomoc
wychowawcza.

5. Podczas spaceréow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc wychowawcza.

6. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i
ksztaltowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym
zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i
dzialaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
Przedszkola;



6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowazniona przez nich osobg¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez rodzica lub osobg do tego uprawniona, przebywajacego na terenie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugiem.

I

§8

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dost¢p oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w
pomieszczeniach  Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w  tychze
pomieszczeniach,

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, réwna
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekow i wody
deszczowej, zakrycie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposdb,

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i1
lodu,

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelne;j
sprawnosci technicznej,

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we
wlasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaje¢ciach przeprowadzanych z
dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajgc,

10)zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole,

11)zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°,

12)wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania,

13)zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren
Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

14)zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy,

15)respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekoéw dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

§9

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
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. W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicow o
jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10

. Rodzice przyprowadzaja i odprowadzaja dzieci z przedszkola i sa za ich

bezpieczenstwo odpowiedzialni w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez osobg dorosia, zdolng do

podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.

. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke

szukajgc kontaktu z rodzicami.

. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami

dziecka nauczyciel zawiadamia policje.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy

zachowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub

srodkow odurzajacych.

. Przedszkole ma prawo odméwié¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z

Przedszkola.

. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w
jego otoczeniu.

Rozdzial 111
Formy wspéldzialania z rodzicami

§11
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb,

2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym,

3) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

4) kontakty indywidualne,

5) zajecia otwarte dla rodzicow,

6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

7) wycieczki, festyny,

8) spotkania adaptacyjne,

9) kacik dla rodzicow.



2. Rodzice maja mozliwosé¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z
nauczycielami oddziatu.

§ 12

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

(VS

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdipracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowaweczych,

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami,

9) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

§13

. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwoém nauczycielom

w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatlem przez caly rok.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Rozdzial 1V
Organy Przedszkola
§ 14
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§15



Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Z;

3.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu, w sklad ktoérego wchodzi
Przedszkole Gminne w Dlugiem.

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu, w
sktad ktérego wchodzi Przedszkole Gminne w Diugiem.

Rade Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu, w sktad ktérego
wchodzi Przedszkole Gminne w Dhugiem.

§ 16

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

a. organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

b. udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola,

6) wspoéldzialanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,

7) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,

8) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 48 niniejszego
Statutu,

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
pozostatym pracownikom Przedszkola,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

14) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna oraz Rada
Rodzicow,

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
Przedszkola,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego,



4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§17

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu,
w sklad ktorego wchodzi Przedszkole w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7

zatwierdzanie planow pracy,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu,

wystgpienie z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4

5)

>

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

wn

. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego,

jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sj do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.



§18

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure¢ przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposOb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu.

§19

. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola. Rada rodzicow oddzialu wchodzi w sklad Rady
Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugiem.

. Rada rodzicéw dziala w oparciu o przyjety przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow , z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 20

. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:

1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory okresla wewngtrzng
strukture, tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyboréw do
rady rodzicow,

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
1 profilaktycznego

. Kompetencje opiniotworcze rady rodzicow:

1) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

4) wspomaganie dzialan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuniczych
przedszkola,

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz realizacji
celow i zadan przedszkola.

§21

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§22

W sprawach spornych dotyczacych dziatalnosci przedszkola, organy przedszkola moga
zwracaé sie w zaleznosci od kompetencji do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcia w/w organow sg ostateczne.

§23

1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.
10



. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i

realizacji celow i zadan Przedszkola.

. Wspoldzialanie organdéw Przedszkola obywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji,

2) zasady partnerstwa,

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji,

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy,

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

. Koordynatorem wspoldzialania organéw jest Dyrektor Przedszkola.

. Wspoldziatanie organoéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1. zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,

2. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegodlnych organow,

3. biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala

Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial V
Organizacja Przedszkola

§ 24

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola,

2) godziny pracy poszczeg6lnych oddzialow,

3) godziny positkow,

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéow
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezplatnej nauki
jezyka obcego w stosunku do dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:

11
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1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
swobodng zabawa dziecka,

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,

4) godziny positkow.

. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, o ktorej] mowa w odrebnych przepisach, realizowane
sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach
okreslonych w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci
okreslonej w ustawie o systemie oswiaty.

§ 25
Przedszkole moze by¢ wielooddzialowe.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
Rodzice dzieci niepelnosprawnych zobowiazani sa do przedlozenia zaswiadczenia o
jego mozliwosci przebywania w grupie dzieci zdrowych.

Rozdzial VI
Organizacja dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej

§ 26

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczeg6lnosci rytmiki, nauki jezyka
angielskiego itp. powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okolo 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem dzieci, przedszkole moze
organizowac zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

§27
Sposob dokumentowania zajg¢ w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zaje¢
i przechowywane w przedszkolu.

§ 28

. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

12
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1) liczbeg dzieci i czas pracy oddziatlu przedszkolnego,

2) ogdlng liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzgcy przedszkole,
3) kwalifikacje nauczyciela i liczbg pracownikéw przedszkola,

4) terminy przerw w pracy przedszkola.

. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§29

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z mozliwoscig wylaczenia jednego miesigca

w roku.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

Rozdzial VII
Zasady odplatnosci za przedszkole

§30

. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie

realizowania podstawy programowej.
Optate za dodatkowe zajgcia ustala rada gminy i pobierana jest za kazda rozpoczeta
godzing pobytu dziecka powyzej 5 godzin pobytu dziennego.

. Informacja o odplatnosci i zasadach wnoszenia oplat za zaj¢cia dodatkowe

przekazywane jest na zebraniu ogélnym rodzicow.
Optata, o ktérej mowa w pkt. 2 podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu poprzez obniZenie optaty w kolejnym miesigcu i jest obliczana wg
zasady liczenia dni nieobecnych razy stawka za 1 godzing pobytu dziecka powyzej
podstawy programowe;j.
Oplata jest wnoszona przez rodzicow w terminie do 10 dnia danego miesigca za
okresy miesieczne, na podstawie deklarowanego przez nich dziennego pobytu
dziecka w przedszkolu i stanowi sume¢ dziennych oplfat w miesigcu.
W przypadku, gdy termin platnosci oplat przypada na sobotg¢ lub dzien ustawowo
wolny od pracy, za ostatni dzief terminu platno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien
powszedni.

§ 31
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przerwa pomig¢dzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie dluzej niz 5 godzin dziennie, nie
korzystajacego z wyzywienia, s3 zobowiazani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie.
Sposob dozywiania dziecka wskazanego w ust. 3 ustala nauczyciel prowadzacy w
porozumieniu z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego
faktu nauczycielowi prowadzacemu zajecia, przystuguje zwrot Kkosztow za
niewykorzystane positki w nastgpnym miesigcu z wylaczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci.
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Rozdzial VIII
Nauczyciele przedszkola

§ 32

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym okreslone w
odrgbnych przepisach.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza,
dydaktyczng i opiekuncza.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg

zgodnie z obowiazujacym programem nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych,

wycieczek, wyjazdow i imprez,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

3) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,

4) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjs¢ poza teren przedszkola.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow oraz:

1) wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m. in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i planow pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie rozwoju i
zachowania dziecka,

2) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dziecka (prace plastyczne,

¢wiczenia na kartach pracy i inne),

3) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc,
4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
rozwoju dzieci,

5) prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacj¢ dzialalnosci
przedszkola ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.
Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 6°°do 16°.
Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8°° do 13%.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krétszy niz
5 godzin dziennie.

§33
Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem,
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2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia,
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach,
4) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach,
5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka,
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.l, wspomagaja
pracownicy administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 34

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1y
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow,
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddzialtywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych,

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica,

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 35

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

)
2)
3)
4
S)

6)

7
8)

)

udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandéw jego
pracy,

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale,

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu,

wybor programu wychowania przedszkolnego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w
roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz
sporzadzenie informacji dla rodzicow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka,

kierowanie dzialalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroslej- w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi,
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11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy,

12) dbalos¢ o estetyke pomieszczen,

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i
uchwal,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15)nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i
programéw finansowanych z udzialem srodkéw europejskich w ramach
nawigzanego stosunku pracy.

§ 36
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

§37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

o

(S

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz,

pedagog),
2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda

§ 38

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dzialalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowa¢ w zespolach
nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39
Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o pracg.
Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

16



2

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zakltadu pracy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o

bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.
Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala
Dyrektor.

§ 40

. Dyrektor wspolpracuje z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci, organizujac w szczegdlnosci:

1) zebranie ogodlne rodzicéw w miarg potrzeb nie rzadziej niz dwa razy do roku,

2) zajecia otwarte dla rodzicow w miarg potrzeb,

3) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz

cztonkow najblizszej rodziny,
Dyrektor zasigga opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy
przedszkola.
§ 41

Nauczyciel i1 inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej i do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i jego rodzicow.

§ 42

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek miedzy innymi

na:

1))
2)

I

[S]

udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacego wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
usprawiedliwienia nieobecnosci dzieci na zajgciach (ustne, telefoniczne, pisemne).
§43

Przedszkole wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng:

1) organizuje spotkania ze specjalistami,

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) kieruje wychowanko6w na badania profilaktyczno - pedagogiczne,

4) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan.
Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna

1) wspolpracuje z lekarzem i pielegniarka,

2) prowadzi opieke zdrowotng.

§ 44

. Przedszkole organizuje w miar¢ mozliwosci zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez

specjalistow.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza nig migdzy innymi:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajgé
organizowanych poza terenem przedszkola,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
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3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki dzieci

§ 45
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:
1) aktywnosci,
2) indywidualizacji,
3) stopniowania trudnosci,
4) pogladowosci,
2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakie jest,
4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi,
6) zabawy i1 wyboru towarzysza zabaw,
7) wypoczynku, jesli jest zmgczone,
8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do
nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
9) zdrowego i smacznego jedzenia,
10) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,
11) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
12) badania i eksperymentowania,
13)doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
14) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
15) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
16) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
17) nagradzania wysitku,
18) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskaé rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz),
19) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,
20) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,
21)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
22) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
23)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
24) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
25)mozliwosci speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

§ 46
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanowania wytwordw innych dzieci,

podporzagdkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych

petnienie dyzurdw;

wykonywanie czynnosci samoobslugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci

§ 47

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo

wniesienia skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora wedlug okreslonej
procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor,
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j,
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§48

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostgpnym,

zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne lub zajgcia rewalidacyjne,

dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za wyzywienie
oraz pobyt dziecka w przedszkolu (do 2 miesigcy),

skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sig
rodzicom lub przesyla si¢ na adres podany przez rodzicow.

§ 49
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko, ktore

ukonczylo 2,5 roku.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki rodzicow.

§ 50

Rodzice dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola maja prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola,

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rad¢ Rodzicow),

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow,

7) realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odr¢gbnych przepisow.

§ 51
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych,
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial XI
Rekrutacja

§52

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest:

1) w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) na stronie internetowej Zespotu.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedlug szczegétowych zasad
okreslonych przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na ich podstawie
zarzadzen.

4. W miarg wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu calego roku.

Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe

§ 53
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu,
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2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,
2) potrzeby nowych rozwigzan  organizacyjnych lub  usprawnienia
funkcjonowania spotecznosci przedszkolne;,
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola,
4) zalecenia organéw kontrolnych,
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia),
3. Zmiany w niniejszym statucie sa dokonywane w drodze uchwaly rady
pedagogicznej.

§ 54
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Urzad Gminy w Wapielsku.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

= W=

Diugie, dn. 14.09.2023

Dyrekiar

Zespolu Szkojio-F

Pz, .
pgrdan Kielik
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