STATUT

SZKOLY PODSTAWOWLEJ
im. Bohaterow Westerplatte

W DLUGIEM

(TEKST JEDNOLITY OBOWIAZUJE OD 2018 1.)



ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§ 1

Nazwa szkoty brzmi:

1.
2.
2
3.

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Dlugiem

Siedziba szkotly : Dhugie 70

Organ prowadzacy szkote : Gmina Wapielsk

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszezy

ROZDZIAL II

“ele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji.

§ 1

wie

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania uczniom rzetelne
dzy ksztalcenia ich umiejetnoéci i wychowawczego wspomagania ich rozwoju osobowego. Szkota w

zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1.

W N

8.

2
10.

Nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem.

. Poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci.

Zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapic
ksztalcenia.

Dochodzenie w trakcie nauki do zrozumienia ,a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanyct
tresci.

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci(przyczynowo —skutkowych
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

Traktowanie wiadomogci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposot
integralny to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata ludzi i siebie.

Stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo regionu, kraju, Europy.

Poznawanie zasad zycia osobowego i $wiata zycia spolecznego.

Pomoc uczniom uczeszezajacym do oddziatu przedszkolnego i szkoly, ich rodzicom i nauczycielom pomoc

psychologiczno- pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole polega n:
rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia ora:
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnoscei:

a) z niepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spolecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zzaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) zniepowodzen edukacyjnych;



i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami ucznidow;
b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;
f) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieplatne.
3) W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych.
¢) zajeé specjalistycznych: korekeyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych
d) porad i konsultacji.
11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzica ucznia,
3) nauczyciela lub specjalisty,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym specjalistycznej.
12.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnoéciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pozniej niz po ukoficzeniu szkoly podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz ne
whniosek rodzicow. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkotly, ktory po zasiegnigciu opinis
rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow, prawnych opiekunéw

g2

Zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw do nabywania nastepujgcych umiejgtnosei:

1. Planowania organizowania i oceniania wiasnej nauki przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci .

2. Organizowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach prezentacji wiasnego punktu widzenia i pogladow
innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym w mowie i piSmie.

4. Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowanize
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm.

5. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

6. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zroédel oraz efektywnegc
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

7. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia  potrzebnych — doswiadczer

i nawykow.

Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

9. Rozwijania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow spotecznych we
wiasnych $rodowiskach.
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§3

W zakresie pracy wychowawczej szkola wspiera obowigzki rodzicow i zmierza do tego, aby uczniowie:

1. Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze intelektualnym.,
psychicznym , spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w
Swiecie.

3. Mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci , zaréwno poszezegolnych przedmiotéw szkolnych jak i cale’
edukacji na danym etapie.

4. Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie :
za innych, wolno$¢ wiasng i wolno$¢ innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci wyzszych, waznyct
dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie.

6. Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali si¢ dc
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
ksztattowania postaw patriotycznych.

7. Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych dokonywania wyborow i hierarchizacj
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig.

8. Posiadali umiejetnos¢ whasciwego komunikowania si¢ i umieli dziala¢ na rzecz tworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

§4
Zadania wymienione w § 1-3 realizowane bedg poprzez:

Realizacje zadaf wynikajacych z program6éw nauczania.

Edukacje wezesnoszkolng w kl. I-I1I1.

Ksztalcenie przedmiotowe w klasach IV-VIIL

Realizacje tresci zawartych w $ciezkach edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem edukacj
ekologicznej i regionalne;.

Stosowanie aktywnych metod nauczania z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy.

Dostosowanie wymagan do wieku i mozliwosci danego ucznia.

7. Przeprowadzanie czeéci godzin wychowawczych w formie warsztatow (ksztaltowanie prawidlowe

komunikacji, postaw asertywnych, integracja grupy itp.)
8. Organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych ( przedmiotowych, sportowych, artystycznych, kotk:

b=

.O\Qll

ekologicznego).

9. ,Kazdy nauczyciel polonistg ,, — dbaloé¢ o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie
pismie.

10. Zmiang funkcji biblioteki szkolnej na centrum edukacji w szkole, wyposazonej w komputer z lgczen
internetowym.

11. Dbato$¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw (zgodnie z przepisami bhp.)
12. Umozliwianie uczniom uzyskania kart rowerowych.
13. Doksztatcanie kadry pedagogicznej w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia nauczycieli ( WDN).
14. Samoksztalcenie nauczycieli.
15. Tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych Rady

Pedagogicznej celem wspdlnego opracowania jednolitych programow

nauczaniai programéw wychowawczych oraz wzajemnej wymiany

doswiadczen.
16. Wspblpracg z Klubem Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Resku.
17. Wspolprace z siecig Szkot Promujacych Zdrowie oraz ODR w Przysieku .
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18.

19,

20.
21.

§5

Zalozenie Uczniowskiego Klubu Sportowego przy aktywnym wspoludziale absolwentéw naszej
szkoly .

Organizowanie szkolnych uroczystosci zwiazanych ze S$wietami panstwowymi, regionalnymi i
gminnymi oraz udzial uczniéw w réznego typu przedsigwzieciach przygotowywanych przez inne
osrodki.

Udzial uczniéw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

Umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki i ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny

program lub tok nauki wystepuja:

1) uczen za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy danego ucznia — za zgoda — rodzicow
( prawnych opiekunéw) ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki skladany przez nauczyciela nalezy dotaczy¢
projekt programu, ktory ma realizowac uczen.

Uczeni objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciagu catego roku
szkolnego a takze moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program z zakresu dwu klas.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w

przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Zezwolenie na indywidualny tok nauki wydawane jest na czas okreslony, nie krétszy jednak niz jeden
rok szkolny.

W/w zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego zgodnie z przepisami w sprawie oceniania i klasyfikowania uczniow

2) zlozenia przez ucznia za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw )lub jego rodzicéw  (prawnych
opiekunéw) o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

6. Indywidualny program nauki zatwierdza Dyrektor szkoly.
7. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa sig

zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 6

Realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych okresla Szkolny Program Wychowawczo-
profilaktyczny.
§ 7

W szkole obowiazuje Wewnatrzszkolny System Oceniania ,stanowigcy zatgcznik nr 2 Statutu.

—

W kl. I-III obowigzuje ocena opisowa z przedmiotéw i zachowania.

2. W kl. IV-VIII obowiazuje ocenianie zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
3. Szczegblowe zasady oceniania z przedmiotéw i oceniania zachowania uczniow okresla Wewngtrzszkolny

System Oceniania.

§ 8



l.

Szkola organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe uczniow oraz ich
zainteresowania.

W zaleznosci od potrzeb i sugestii uczniow w danym roku szkolnym mogg to by¢:

1) SKS dlakl. IV — VIII,
2) Kélko taneczne, plastyczne, teatralne ,ekologiczne, komputerowe, kota przedmiotowe itp.

W/w zajecia prowadzone s3 w wym. 1 —2 godzin tygodniowo przez odpowiednio przygotowanych nauczyciel;
lub innych specjalistow w danej dziedzinie ( w tym réwniez rodzicow).

§ 9

Szkota sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iut
losowych.

1.

(O8]

Prowadzi :
1) (uchylony)
2) zajecia wyrownawcze w kl. I-VIII .

Udziela pomocy uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej poprzez:
1) dofinansowanie zakupu podrecznikow,

2) organizowanie dozywiania i wypoczynku w czasie ferii zimowych i letnich,

3) zbidrke odziezy,

4) wsparcie finansowe i rzeczowe z organizacji pomocy spofecznej.

Wychowawcy wspolpracuja z rodzicami , lekarzem, pielegniarkg szkolna.

W zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom szkota wspélpracuje z :
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

2) Poradnig Zdrowia Psychicznego

3) Kuratorem sgdowym

4) Sadem Rodzinnym i Nieletnich

5) Wydziatem Policji ds. nieletnich

6) Towarzystwami pomocy dzieciom

podejmujac nastgpujace dziatania:

§10

7) kierowanie uczniéw na badania diagnostyczne do wiasciwej poradni i przestrzeganie jej zalecet
(uczniowie kierowani sg na badania na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego po porozumienit
z rodzicami lub na wniosek rodzicow)

8) wystepowanie o objecie ucznia opiekg kuratora sgdowego

9) wspolprace z Sagdem Rodzinnym w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia spraw wymagajacyct
interwencji Policji i Sadu

10) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej , lekarza specjalisty lub innych upowaznionych placéwek po uzgodnieniu z organen
prowadzacym szkole

11) zapewnienie opieki internistycznej i w miar¢ mozliwosci stomatologicznej.

1. Szkota organizuje ksztalcenie:
1) uczniéw niepetnosprawnych
2) niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
3) w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowanien

spotecznym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowycl
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
6



§11

3) zajecia specjalistyczne,
4) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzet
uczniow.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

2.

3.

4.

§11a

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniam:
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw do 5, czas trwania -
60 minut.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow wynos;
do 4. Czas trwania — 60 minut.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia. Zajecia te organizowane sg dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych
Podczas zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczebno$¢ grupy maksymalnie ¢
0sob. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Zajecia te organizowane sg dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce i problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe
ksztalcenia og6lnego. Liczebnos¢ grupy do 8 uczniow. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

Doradztwo zawodowe

1. W celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu Szkola prowadzi zajgcia doradztwze
zawodowego.
2. System doradztwa ma na celu:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)
.a)
b)

¢)

a)

gromadzenie informacji o szkolach na wyzszym etapie edukacyjnym i wyzszych uczelniach oraz innycl
jednostkach szkolacych;

gromadzenie informacji o zawodach;

gromadzenie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

pomoc psychologiczng w okreslaniu wlasnych predyspozycji zawodowych;

ksztaltowanie umiejetno$ci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom.

Realizacja celé6w wymienionych w ustepie 2. odbywa si¢ poprzez:

organizacje zaje¢ z doradcg zawodowym;

realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca klasy i innych zajeciacl
edukacyjnych;

organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami urzedu pracy
przedstawicielami zaktadow pracy;

wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym z poradni:
psychologiczno-pedagogiczna;

indywidualne poradnictwo zawodowe.

ROZDZIAL III

Wspolpraca z rodzicami.

W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 12



Rodzice majg prawo do :

1. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawcezych w danej klasie i szkole, przekazywanych im
na poczatku kazdego roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw  oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, z ktorym zapoznaje
rodzicow Dyrektor Szkoty i wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami (nie
p6zniej niz do konca pazdziernika).

3. Uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania postepow i
przyczyn trudnosci w nauce, udzielanych kar i nagréd ( w formie konsultacji  indywidualnych,
wywiadowek, korespondencji z wychowawcg i nauczycielami).

4. Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci wyrazanie i przekazywanie
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Otrzymania wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich
umiejetnosci wychowawczych.

4 13

Formy wspotdziatania z rodzicami:

1. Wspdlne opracowywanie Programu Wychowawczego Szkoly.

2. Udzial rodzicéw w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych oraz festynow
srodowiskowych.

3. Wspieranie finansowe szkoty poprzez skladki, ktérych wysokos¢ ustala Rada Rodzicow. Uczestnictwc
rodzicow w wycieczkach szkolnych.

4. Organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow.

5. Wykonywanie przez rodzicéw drobnych prac remontowych na rzecz szkoly i jej otoczenia.

6. Organizowanie spotkan integracyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Prezentacja rodzicom osiagnie¢ ich dzieci polaczona z wystgpami artystycznymi uczniow.

8. Organizowanie spotkaf z psychologami, Policja (bezpieczenstwo dzieci), pracownikami poradn

specjalistycznych.
9. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznych w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

§ 14

1. Rodzice i uczniowie maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zmianie nauczyciela w przypadkact
razacych wg Nich zaniedban czy niewlasciwego postgpowania w stosunku do uczniow.
Whiosek nalezy zlozy¢ na pismie, ktére szczegétowo opisuje zarzuty w stosunku do nauczyciela i podpisane
jest przez wnoszacych wniosek.
2. Dyrektor w terminie tygodnia od ztozenia wniosku przedstawia go do
Rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej. Ostateczng decyzje o zmianie nauczyciela podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i dc
zwiazkow zawodowych w terminie 2 tygodni od otrzymania decyzji Dyrektora.
4. Rodzice mogg mieé wplyw na dobér wychowawcy , sugerujac Dyrektorowi powierzenie tej funkcj
konkretnemu nauczycielowi, co jednak nie moze by¢ rozstrzygajace.
5. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) gdy wychowawca sam zlozy rezygnacje z tej funkeji odpowiednio umotywowana i gdy zostanie onc
przyjeta przez Dyrektora,
2) na wniosek rodzicow uczniéw, w ktorej wychowawstwo pelnit ( gdy wniosek taki zglosi 3)4 rodzicowv
przy obecnosci na zebraniu 80 % rodzicow),
3) na wniosek uczniow 3/4 uczniéw przy 100 % obecnosci klasy),
8



4) na wniosek Dyrektora Szkoly.

6. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor w terminie tygodnia od
zgloszenia wniosku po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Warunkiem przedlozenia przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o zmiang przez domagajacych sig
zmiany.

8. Wychowawca moze byé¢ odwolany decyzja samego Dyrektora jesli ten stwierdzi, iz jako wychowawca nie
spetnia wlasciwie swojej roli. Od decyzji Dyrektora o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy ma on
prawo odwolaé sie w terminie 2 tygodni od otrzymania decyzji od organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

9. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci powierza si¢ wychowawstwo na okres
ciagty w kl. I-IIT i w kl. IV-VIII chyba, ze nastapi zmiana wychowawcy okreslona w pkt.5 niniejszego
paragrafu.

ROZDZIAL 1V

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15

Organami szkoty sga:

(e .

§ 16

Dyrektor szkoly
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski
Rada Szkoty.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole oséb. Dziata zgodnie z ustawg o
~ystemie o$wiaty, Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1. W zakresie kierowania dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole ,wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planéw pracy dydaktycznej.
wychowawczej i opiekuniczej szkoly, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogiczne]
okresowych sprawozdan z ich realizacji

udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji pracy szkoly.
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych

przydzielanie ( w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna) nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prac i
zajeé wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty oraz Statutu Szkoty

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym ewaluowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym

przyjmowanie uczniéw do szkoty

egzekwowania przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli regulaminéw szkoly

10) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej.



11. dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowiazywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego;

12. opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkole ,, Arkusz organizacji
szkoly”;

13. czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

14. okresla zakres odpowiedzialnosci materialne;.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonywanie zadan dotyczacych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikoéw szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatos¢ o czystosé i estetyke szkoty
3) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw ,zgodnie z przepisami KP, po
zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow
4) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela
2) okreslanie ( po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna) kryteriéw oceny wynikéw pracy nauczycieli
3) przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz
wnioskowanie do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o innego typu
nagrody
4) zalatwianie spraw osobowych pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty

2) organizowanie przeglagdow stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych

3) zarzagdzanie majgtkiem szkoty

4) dbalos¢ o whasciwy stan techniczny budynku szkoty oraz wynikajacy z przepiséw bhp i p.poz.
5. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) powolanie zespoléow skladajgcych sie z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

3) wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespolu,

4) na podstawie zalecefi zespotu ustalenie dla ucznia formy, sposobu i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane —
wpisanie do karty indywidualnych potrzeb ucznia,

5) informowanie na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach o okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

6) decydowanie o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie
wezesniejszej oceny efektywnoscei tej pomocy dokonanej przez zespot,

7) informowanie rodzicow o terminie spotkania zespotu,

8) wnioskowanie o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym specjalistyczne;.

§ 17
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia ,wychowania i opieki .

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady

mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub ne

wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w

zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy

Przewodniczacego , organu prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny ze

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdélne wniosk

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zasiggnigeit
opinii Rady Rodzicow

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenie
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli s3 one niezgodne z przepisam:

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg

oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z

organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organt

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowanie

Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié z:

1) wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

2) w przypadkach okreslonych w ust. 10 a — organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnie
potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 18

W szkole dziala Rada Rodzicow- bedaca reprezentacjg wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczgszezaja de
szkoty.

L.

2.

3

7.

Rada Rodzicéw ustala regulamin dzialania zgodny ze statutem szkoly, w ktérym okresla m.in. sposot
tworzenia Rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczagcymi wszystkich spraw szkoly.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow plan pracy
szkoly . Whniesione przez Rade poprawki lub propozycje zmiany w planie moga by¢ naniesione pc
zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw wspélpracuje z nauczycielami i Dyrektorem szkoly w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoly, a w szczegélnosci w zakresie uzyskiwania jak najlepszych
wynikéw nauczania, wychowania i opieki oraz wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze 2z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

Rada Rodzic6w ma prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
i wnioskow na temat pracy szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez Rade.

§ 19

Samorzad Uczniowski jest powszechng organizacja szkolng, ktéra tworzg uczniowie szkoty.

1,

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym Organy Samorzadu sg jedynym reprezentantem ogoit
uczniow.

Samorzad dziala w oparciu o roczne plany pracy opracowane przez Rade Samorzadu wraz z opiekunem
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly na zebraniach Samorzadu, na ktére proszony jest Dyrektor szkoty lub na czgsc:
posiedzenia Rady Pedagogicznej o udziale w ktérej wystapi samorzad.

4 20

1. Organy szkoly wspotpracujg ze sobg poprzez zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych
planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wpisywanie informacji i zarzadzen dyrektora szkoty do ksiegi zarzadzen,
2) wywieszanie informacji na tablicy Samorzadu Uczniowskiego,
3) zapraszanie przez dany organ na swoje zebrania i posiedzenia przedstawicieli pozostatych

ROZDZIAL V

Organy wiasciwe do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

§ 21

1. Organami wlasciwymi do rozwigzywania konfliktow w szkole s3 :

1) Organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — strony migdzy organami szkoty ¢
Dyrektorem.
2) Dyrektor szkoty — strony miedzy organami szkoty.
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3) Rada Samorzadu Uczniowskiego — spory migdzy uczniami .
4) W przypadku sporu uczen — nauczyciel — spor rozstrzyga komisja w skladzie:

2. Dyrektor , Rada Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia w obecnosci zainteresowanych lut
czesciowo w zebraniu niejawnym.
Na wniosek rodzicow spor moze by¢ rozstrzygany w ich obecnosci

3. W komisji mogg wzigé udziat : wychowawca klasy do ktorej uczgszcza uczen, ktorego spér dotyczy i 3
przedstawicieli Rady Pedagogicznej uczacych danego ucznia.

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoty.
§ 22

1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu program6w dla danej klasy, dopuszczonych przez MEN dc
uzytku szkolnego.

2. Liczba w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25 o0sob, co ustalane jest kazdego roku z organem
prowadzacym szkole.

3. W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny Do klasy ,,0” przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty
Podstawowej w Diugiem i spoza obwodu. Rekrutacja trwa od 1-31 marca.

4. W nauczaniu przedmiotéw wymagajacych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa mozna dokona¢
podziatu klasy na grupy w takich przedmiotach jak: kultura fizyczna, jezyk obcy z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dopuszcza sie réwniez tworzenie z w / w przedmiotow grup migdzy klasowych z podzialem na grupg

dziewczat i chlopcow.

W przypadku taczenia grup o réznych poziomach nauczania np.: IV-V /ale tylko zréznicowanych o 1 roks

konieczne jest opracowanie programdw nauczania dostosowanych do obu grup wiekowych.

5. Przy dokonywaniu podziatu na grupy stosuje si¢ nastgpujace zasady:
.) grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 10 oséb,
2) o podziale na grupy decyduje Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6.Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 7.

§23
Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy I okresla Rada Gminy w Wapielsku.
§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadar]
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Stanowi centrum edukacji w szkole.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice a takze inne
osoby, w tym studenci odbywajacy w szkole i absolwenci naszej szkoty.
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Biblioteka szkolna jest ogolnodostepna czytelnikom.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu, a takze w czasie przerw.

5. Za dobor ksiegozbioru, jego wzbogacanie, uaktualnianie, zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie odpowiada nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Obowiazkiem nauczyciela — bibliotekarza jest przede wszystkim :

1) gromadzenie i opracowanie zbioré6w

2) prowadzenie kart czytelnika i innej dokumentacji okreslonej w obowigzujacych przepisach

3) udostepnienie ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie ksigzek poza bibliotekg

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow

5) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa

6) organizowanie konkursow i wystaw, zgodnie z planem pracy biblioteki

7) udzielanie informacji na temat czytelnictwa uczniéw poszczegoélnych klas, nie rzadziej niz dwa razy
w roku po zakonczeniu kazdego semestru.

R 25

1. Szczegdlows organizacje nauczania ,wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz organizacyjny
szkoly , opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzony przez organ prowadzgcy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnoscei:

1) liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z listg stanowisk kierowniczych

2) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekeyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 25a

.. Szkota prowadzi stoldwke szkolng.

2. Zasady korzystania ze stotowki okresla ,,Regulamin”

§ 25b

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoly.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejgtnosei i
zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu
lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych
wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 25¢

Szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.

+. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podrgcznikow 1 do
31 sierpnia szkolny zestaw programéw, ktére beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

5. Wyboér programéw nauczania i podrecznikéw przedstawiajg procedury wyboru programow.

6. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialtéw éwiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia og6lnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowej.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, innych pracownikéw szkoly- Kodeks Pracy.

W szkole zatrudnia si¢ specjalistow w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym za zgoda organu
prowadzacego. Mozna zatrudnié réwniez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne;j.

P

§ 27
Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

1. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunéw nad kotami, zespolami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz
zadan dodatkowych.

2. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach , klasach i
zespolach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie pracy
szkotly

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.

3) Whioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty.
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4) Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia;

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, 0 specyficznych trudnos$ciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry objety jest pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

5) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowania

6) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzet
uczniow

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw

8) informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

9) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote

10) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan

11)  przestrzega praw ucznia i dziecka,

12)  udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

14) planuje sposéb ich zaspokojenia, w tym w klasach I-III obserwuje i dokonuje pomiaréw
pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

15) informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

3.Uprawnienia nauczyciela:

1)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych podrgcznikéw i srodkéw dydaktycznych w

nauczaniu swego przedmiotu /zatwierdzonych przez MEN/
2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub zespolu
3) decyduje o ocenie biezgcej semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow

4. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

3)
4)

5)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu
i warunkow w jakich dziatat

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkow dydaktycznych mu powierzonych
/protokolarnie/

stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach szkolnych
w czasie dyzurow mu przydzielonych

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub wypadek pozaru
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6)

§ 28

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez dyrektora, a
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia

Nauczyciel — wychowawca / klasy, grupy wychowawczej, Swietlicy /

Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

tworzy warunki do rozwoju uczniéw przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczefistwie
rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami, a spolecznos$cig szkoty
przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, na ktérych skupia aktywnos¢ zespotu —przeksztalce
klase / zespol/ w grupe samowychowania i samorzadnosci

wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w klasie /grupie/, koordynuje ich dziatania wychowawcze
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami

Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o wynikach -
problemach w zakresie ksztalce3nia i wychowania, wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy / grupy/

wspoltdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu wszechstronne
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia / dziennik, arkusze ocen, Swiadectwe
szkolne/

2. Uprawnienia:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotdecyduje z samorzagdem klasy / grupy/ z rodzicami uczniéw o programie i planie dziafar
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy / zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoty/
ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote

ustala projekt oceny z zachowania dla swoich wychowankéw

ma prawo ustanowi¢ / przy wspolpracy z klasowa, szkolng radg rodzicow/ wlasne formy nagradzania -
motywowania wychowankow

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho-spotecznych i materialnyct
swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i Dyrekeji szkoly

3. Odpowiada:

Identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie za integrowanie
wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty
2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacj
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej
3) za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 29

1. Nauczyciele tych samych przedmiotéw lub pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe badz zespoty
nauczycieli danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele uczacy danego ucznia oraz nauczyciele specjalisci ( logopeda
pedagog), planuja, koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowie w oddziale
przedszkolnym i szkole i mogg byé powotani w sklad zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny i plan dzialan wspierajacych.

2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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§

1) zorganizowanie wspdlpracy dla uwzglednienia sposoboéw  realizacji programéw nauczania
integrowanie tre$ci nauczania przedmiotow, uwzglednianie decyzji w sprawie wyboru programt
nauczania

2) wspdlne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania

3) wynikéw nauczania

4) organizowanie wewngtrz szkolnego zawodowego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dle
poszczegolnych nauczycieli

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupelnianie ich wyposazenia

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Zadania zespotu planujgcego i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) ustala zakres, w ktorym uczefh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy,

3) opracowuje plan dziatan wspierajgcych, lub w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego — indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

4) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania uczniow

dalszej pomocy,

6) podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

7) zaktada i prowadzi karty potrzeb ucznia,

8) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu; nie rzadziej niz raz w

roku dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi; w miare

potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

30

Pozostale prawa i obowigzki nauczycieli wynikaja z innych obowiazujacych przepiséw, a w szczegolnosci :

1.

i

4.

§

ustawa — Karta Nauczyciela

ustawa o systemie oswiaty

zarzgdzenie MEN w sprawie oceniania ,klasyfikowania i promowania uczniéw
Kodeks Pracy

31

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy:

1. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce , gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia powinien sam usung¢ albo niezwlocznie zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty.
Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
Szybkie reagowanie na ,, znikniecie ucznia” z klasy lub szkoty.

2. w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkow / fizyka, chemia ,kultura fizyczna, zajecia techniczne
/ prowadzacy zaj¢cia musi zadbac o :
1) zabezpieczenie maszyn i urzadzen,
2) kontrolowaé czy sprzet p poz jest rozmieszczony we wlasciwych miejscach,
3) umozliwia¢ uczniom dostep do substancji zracych oraz trujacych,
4) opracowaé regulamin pracowni zgodny z instrukcja p poz
3. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel zobowigzany jest aktywnie pelni¢ swoj dyzur
4. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych:

18



1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocii,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

3) grupa rowerowa nie moze przekracza¢ wraz z opiekunem 15 oséb,

4) na udzial w wycieczce / z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta /kierownik wycieczki
musi uzyska¢ zgode¢ rodzicéw ucznia/,

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki,

6) wycieczka do lasu wymaga szczego6lnej uwagi na bezpieczenstwo p poz. i zagrozenia wscieklizna,

7) kapiel tylko w grupach do 15 0s6b w kapieliskach strzezonych, z ratownikiem,

8) obowiazkiem kierownika imprezy / opiekuna grupy/ jest liczenie uczestnikéw przed wyruszeniem z
miejsca i po powrocie.

Zadania nauczyciela w przypadku pozaru i akcji ratowniczo-ewakuacyjnej okresla ,, Instrukcja postgpowania ne
wypadek pozaru”.

§32

Zadania logopedy

1. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
Informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Prowadzi diagnozowanie logopedyczne.
Udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii logopedyczne;.
Podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne.
Wspolpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

AR ol

§ 33

Koordynator ds. bezpieczenstwa
1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéow, rodzicéw) wspdlpracujacych
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkofach szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;
3) wdrazanie metod wspoltpracy szkoly w sytuacjach zagrozenia uczniow;
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dziec
i mlodziezy;
5) wspdtpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;
6) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych bhp;
7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w szkole;
8) udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bhp;
9) opiniowanie szczegbtowych instrukceji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
10) prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy;
11) udziat w pracach zespotu powypadkowego.

§33a

Zespoly nauczycielskie
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1. Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoly.

2. Pracg zespotu kieruje lider, ktorego powoluje dyrektor szkoly.

3. Nauczyciele grup pokrewnych przedmiotéw tworza szkolne zespoly przedmiotowe, kt
wykonujg nastepujace zadania:

1) analizuje dopuszczone przez MEN programy oraz podreczniki — dokonuje ich wyboru;
2) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe, doradztwo, otacza opieka nauczy
3) czlonkowie zespolu prowadzg otwarte lekcje kolezenskie;

4) przygotowuje i gromadzi scenariusze réznych lekcji oraz pomoce dydaktyczne, wedlug
wezeéniejszych ustalen zwigzanych z konkretnymi potrzebami szkoly;

5) wspoldziata w organizowaniu i wyposazeniu izby lekcyjnej.

4. Zespoty zadaniowe dyrektor tworzy do realizacji okreslonych zadan."

ROZDZIAL VI

Uczniowie

§ 34

1. Do klasy pierwszej, o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w
kalendarzowym koniczg 7 lat. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniel
2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie ,J]" moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w ¢
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publicz
psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psyc
pedagogicznych.

3. W szkole zorganizowany jest oddziat klasy ,,0", w ktorym realizowana jest podstawa
~rychowania przedszkolnego. Do oddziatu przedszkolnego, czyli klasy ,,0", przyjmowane sa dziec
1at. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw do oddziatu przedszkolnego moga zosta¢ przy]
wieku od 3 do 5 lat o ile szkota posiada wolne miejsca.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowyn
dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoncz
zycia.

4. Na wniosek rodzicéw rozpoczecie nauki moze byé odroczone nie dtuzej jednak niz o jeden rol
odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psyc
pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza

Dziecko spelniajac obowigzek w tej formie moze otrzymaé $§wiadectwo ukonczenia poszczegolnyct
szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg.";

§ 35

Uczen ma prawo do :

1. Nauki, opieki wychowawczej, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia.
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2. Podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Sprawiedliwego i obiektywnego oceniania.

4. Systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci, zdolnosci i zainteresowan poprzez
prawo uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez szkote.

5. Pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach
losowych.

6. Zapoznanie z programem nauczania, ich tresciami, celami i wymaganiami.

7. Biezacej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu / zgodnie z WSO/,

8

9

(O8]

. uchylony
Swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

10. Opieki lekarskiej i stomatologicznej oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

11. Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

12. Korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, biblioteki, $wietlicy i innych urzadzer
szkolnych.

13. Uczestnictwa w organizacjach uczniowskich i spotecznych dziatajacych na terenie szkoty.

14. Udzialu w zagospodarowaniu powierzonej sali lekcyjnej wedlug whasnego pomystu / projektu

uzgodnionego z wychowawcag.

15. Kontrolowania porzgdku w sali przez wezesniej uczacg si¢ tam klase.

16. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod opieka osoby odpowiedzialnej ( nauczyciela).

17. Odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

18. Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole.

19. Zdawania egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego, poprawkowego na zasadach okreslonych w WSO.

20. Wlasciwie  zorganizowanego ksztalcenia zgodnie =z zasadami higieny pracy umystowe]
( tygodniowy rozktad zajec).

21. Uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o planowanym sprawdzianie obejmujgcym parti¢ z
wiecej niz trzech jednostek tematycznych.

22. Uzyskania informacji o rezultatach sprawdzianu w terminie tygodnia od dnia jego przeprowadzenia.

23. Na poczatku lekcji poprosi¢ nauczyciela o wyjasnienie probleméw zwigzanych z ostatnim tematem, ktorych
nie potrafi samodzielnie rozwigzad.

24. Zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 x w semestrze z kazdego przedmiotu. Zgloszenie nieprzygotowaniz
nastepuje na poczatku lekcji.

25. Korzystania z przywilejow ( reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach, zajeciack
pozalekeyjnych); udziatu w wycieczkach szkolnych dyskotekach i innych imprezach.

§36

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;

ksztalcenia og6lnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4, Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowe;
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tegc
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzamint
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow. Dyrektor szkoty sklade
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.

§ 37

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych przewidzianych planem i programem danej klasy.
2) rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ pracg domowa.
3) przychodzié punktualnie na zajecia ( w przypadku spéznienia poda¢ przyczyne spoznienia),
4) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji,
5) wypelniaé polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia,
6) dbac o podregczniki i przybory szkolne,
7) utrzymywac tad i porzadek w miejscu nauki,
8) przestrzegaé zasad kulturalnego zachowania si¢, uzywania zwrotow grzecznosciowych.
9) wypeltnia¢ obowigzki dyzurnego klasy,
10) zgtaszaé si¢ w czasie lekcji przez podniesienie reki,
11) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
12) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
2. Uczniowi zabrania si¢:
1) prowadzi¢ rozméw w czasie zajg¢ lekcyjnych.
2) wstawaé z miejsca, wychodzi¢ z sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.
3) rzuca¢ przedmiotami.
4) spozywaé pokarmow, pi¢ napojow.
3. Troszczy¢ sie o honor i dobre imi¢ szkoty, szanowaé i wzbogacac jej tradycje.
1. Wypehiaé¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoly, przestrzega¢ obowigzujgce norm,
przepisy i zarzadzenia.
2. Sumiennie wypetnia¢ powierzone mu zadania.
3. Przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
1) dba¢ o kulturg jezyka,
2) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoly poprzez spolecznie akceptowane
formy,
3) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej innych ludzi;
4. Ochrone wlasnego zycia, zdrowia i bezpieczenstwa.
1) przestrzeganie zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nia, tak, aby nie stwarzac
zagrozenia dla siebie i innych,
2) obowigzek przebywania w czasie przerw na terenie szkoty,
3) umiejetne korzystanie z placu zabaw,
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4) umiejetne poruszanie si¢ rowerami. Przez teren boiska uczen przeprowadza rower i pozostawia go
W Wyznaczonym miejscu;

5. Dbalosci o wspolne dobro ,fad i porzadek w szkole.

1) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne ( odpowiadajg rodzice),

2) zmienia¢ obuwie,

3) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni ( w szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tegc
zmiana odziezy),

4) pozostawianie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

5) przed rozpoczeciem zajeé uczniowie ustawiajg sie parami przed salg lekcyjna;

6. Stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

10. Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, kradziezy i wandalizmowi poprzez
informowanie o powyzszych zdarzeniach nauczycieli.

11. Posiadanie stroju galowego, ktory nosi w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego; grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji.

12.1.Ucznia przebywajacego w szkole obowigzuje schludny wyglad. Zabrania sig:

1) farbowania wlosow
2) makijazu
3) noszenia kolczykdow, za wyjatkiem jednego kolczyka w kazdym uchu.

2. W szkole obowigzujg trzy rodzaje stroju:

1) strdj codzienny — spodnie lub spddnica w kolorze dowolnym, kamizelka w kolorze brgzowym, stroj
pod kamizelka w kolorze dowolnym.

2) stréj galowy — spodnie lub spddnica w kolorze ciemnym jednolitym, kamizelka koloru bragzowego
zatozona na biatg koszule lub bluzke.

3) strdj sportowy — koszulka w kolorze dowolnym, spodenki sportowe przed kolana. Dres w kolorze
dowolnym.

13. Przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (
pracownia komputerowa, biblioteka, stoléwka, szatnia, itp.).

14.Uczenn zobowigzany jest do systematycznego i punktualnego chodzenia na zajgcia szkolne oraz
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci.

1) Podstawag usprawiedliwienia przez wychowawceg jest pisemna lub ustna prosba rodzicow lub
opiekunéw, zaswiadczenie lekarskie, inny dokument uzasadniajgcy nieobecnosé na lekcji.

2) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o przyczynie nieobecnosci.

3) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w terminie 7 dni od pierwszego dnia obecnosci,.

4) nieprzestrzeganie w/w zasad traktowane jest przez wychowawce jako nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

5) sfalszowane usprawiedliwienia mogg by¢ przyczyng nagany udzielonej przez dyrektora szkoty.

6) zwolnienia z pojedynczych lekcji dokonuje wychowawca po ewentualnej konsultacji z nauczycielem
przedmiotu, z ktorego uczen si¢ zwalnia na wniosek pisemny lub ustny rodzica. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

7) nieuzasadniona nieobecno$¢ ucznia na imprezach organizowanych przez szkole, wycieczkach, w
czasie zaj¢¢ lekeyjnych traktowana jest jako nieobecno$é¢ nieusprawiedliwiona.

15. W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen audio-video.

§ 38

Wobec ucznidéw stosuje sie nagrody i kary:

L

Rodzaje nagrdéd stosowanych wobec uczniéw:
1) pochwala wychowawcy wobec uczniéw
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona wobec spotecznosci szkolnej na apelu
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3) przyznanie dyplomu lub innej pisemnej pochwaly czy nagrody rzeczowej / albumy, sprzet

sportowy/.

4) list pochwalny dla rodzicow
2. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1) rozmowa wychowawcy lub innego nauczyciela ( wpis do zeszytu uwag),

2) nagana wychowawcy,

3) wezwanie rodzicow przez wychowawce,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

5) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

6) upomnienie dyrektora szkoty,

7) nagana udzielona przez dyrektora,

8) pozbawienie prawa udzialu w organizowanych przez klase lub szkole w imprezach rozrywkowych,

sportowych, wycieczkach,

9) pozbawienie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

10) pozbawienie prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim,

11) niezaleznie od natozonej kary, famanie statutu oraz regulaminéw wewnetrznych przez ucznia bedzie

miato wplyw na obnizenie oceny z zachowania;
4. Kary pozbawiajgce ucznidow mozliwosci korzystania z niektérych praw wymierzone sg na czas okreslony.
5. O zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje rodzicow.
6. Za przewinienia popelnione przez grupe uczniéw, np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara moze by¢ nalozona
zespotowo na calg grupe.
7. Z wnioskiem o zawieszenie kary polgczonym z por¢czeniem wiasciwego zachowania ucznia moga wystgpic
jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, samorzad uczniowski, rada rodzicow. Postanowienie o
zawieszeniu kary wydaje ten, kto kar¢ wymierzyt.
8. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela mozna odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej natozenia.
9. Odwotanie od kar natozonych przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela maja prawo wnosi¢: ukarany
uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, samorzad uczniowski. W szczegdlnych przejawach ztego
zachowania wychowawca opracowuje dla ucznia indywidualny, profilaktyczny program wychowawczy. O
zastosowaniu kar i nagréd decyduje wychowawca, w razie potrzeby konsultuje si¢ z zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie i dyrektorem szkoly.
10. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly uczen moze ztozyé odwotanie w ciggu 7 dni za posrednictwem
7ychowawcy klasy badz rodzicow.

ROZDZIAL IX
§ 39
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 41
Uroczystosci szkolne odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym ceremoniatem.
§ 42
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1. Statut niniejszy jest nadrzednym aktem prawnym obowigzujacym w szkole.

2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony lub uzupelniony na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
Samorzadu Uczniowskiego / w formie aneksu/

§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia — 14.11.2017
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