Wapielsk, 04.03.2025r.

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Wapielsku
oglasza nabor pracownika na stanowisko:

OPIEKUN

w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Wapielsku

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

I. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
+  Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Wapielsku, Wapielsk 58, 87-337 Wapielsk

II. Wymiar zatrudnienia:
peten etat

II1. Planowana data zatrudnienia:
« (01.04.2025r.

I'V. Wymagania niezbedne:

« dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowej lub $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, w jednym z
wymienionych zawodow: opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej,
opiekun osoby starszej, opiekun osoby niepelnosprawnej lub opiekunka srodowiskowa;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelnia praw publicznych;

- niekaralnosé¢ za przestepstwa umysine;

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

+  stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowigzkéw na ww. stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

+ odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- komunikatywnos$¢, zyczliwy stosunek i otwartos$¢ na potrzeby drugiego czlowieka;

+  wysoka kultura osobista, cierpliwos¢ i umiejetnos¢ panowania nad emocjami;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

« doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;
mile widziane orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych

V1. Warunki pracy:
«  rodzaj umowy: umowa o prace;
« miejsce wykonywania pracy: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Wapielsku:
< wymiar czasu pracy: pefen etat,
+  tryb pracy: praca zmianowa w systemie 12 godzinnym, 7 dni w tygodniu (w tym godziny nocne, soboty,
niedziele i swieta);
+  praca z osobami dorostymi z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym.

VIIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
+  realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajgcych i wspomagajgcych
na rzecz podopiecznych Centrum;
+ nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci spolecznego funkcjonowania, motywowanie do
codziennych aktywnosci;
- zapewnienie opieki oraz pomocy podopiecznym Centrum w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia m.in.:
1) pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkéw (przygotowywanie positkéw, mycie naczyn, robienie
zakupdw, pomoc w utrzymaniu pomieszcezen w czystosci, sprzgtanie, zmiana poscieli);
2) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie. czesanie, ubieranie);
« organizowanie wolnego czasu dla podopiecznych Centrum;



opieka nad podopiecznymi Centrum w transporcie, podczas dowozenia podopiecznych na zajecia i
odwozenia do domu, asekuracja podczas poruszania sig, wsiadania, wysiadania;

pomoc terapeutom 1 innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z podopiecznymi na terenie Centrum
i podczas planowanych wyjé¢ poza teren Centrum;

wspolpraca z pozostatym personelem Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu podopiecznych;

pomoc podopiecznym w zalatwieniu roznych spraw poza centrum ( realizowanie recept, oplata
rachunkow, sprawy urzedowe);

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji uczestnikéw Centrum,

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Centrum;

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys - CV

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

kserokopie dokumentow potwierdzajagcych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy itp.);

zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z osobami
niepefnosprawnymi (zawierajace okresy zatrudnienia, zakres zadan na stanowisku);

o$wiadczenie poswiadczajace obywatelstwo kandydata;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo
skarbowe:

oswiadezenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych:

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji;

IX. Dodatkowe informacje, majace wplyw na ocene formalna:

kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem(data i podpis).

list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone podpisem i nastgpujaca klauzula:, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2z 2019 poz. 1781)"

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty aplikacyjne, sporzgdzone na pismie w jezyku polskim mozna przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Wapielsk. Wapielsk 20. 87-337 Wapielsk lub zlozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w
Wapielsku. Oferty przestane poczta oraz sktadane w Urzedzie Gminy musza zawiera¢ dopisek na
kopercie: ,.Oferta na stanowisko Opiekuna w Centrum Opiekuiiczo-Mieszkalnym w Wapielsku™;
termin skladania i przesylania ofert: od dnia 04.03.2025 r. do dnia 18.03.2025r. do godz. 14.00
(decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Gminy w Wapielsku). Oferty
niekompletne oraz te, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;
Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
lista kandydatow, ktérzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wapielsk oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Wapielsku.
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