Wapielsk, 17.01.2025r.

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Wapielsku
oglasza nabor pracownika na stanowisko:

Gléwny specijalista ds. 0séb niepelnosprawnvech

w Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnym w Wapielsku

I. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Wapielsku, Wapielsk 58, 87-337 Wapielsk

1. Okreslenie stanowiska pracy:

Gtéwny specjalista ds. 0sob niepelnosprawnych

III. Wymiar zatrudnienia:

peten etat

IV. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze 11 stopnia, kierunek studiéw w zakresie pedagogiki, logopedii, psychologii

- (preferowana specjalno$¢: terapia zajeciowa),

co najmniej pdtroczne, udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa umysine,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow na ww. stanowisku,

znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych organizacje 1 zadania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, w tym ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r., ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

V. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem réznych metod terapeutycznych,
odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania,

kreatywnos¢, komunikatywno$é,

zyczliwy stosunek i otwartosé na potrzeby drugiego czlowieka,

wysoka kultura osobista, cierpliwosé i umiejetnos¢ panowania nad emocjami,

umiejetnosé pracy w zespole,

terminowo$¢, samodzielno$é, rzetelnosé i dokladnose,

umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomo$¢ podstawowych programow
komputerowych (Pakiet Office, Internet).

VI. Warunki pracy:

rodzaj umowy: umowa o prace,

miejsce wykonywania pracy: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Wapielsku,

wymiar czasu pracy: pefen etat, w podstawowym systemie czasu pracy, z uwzglednieniem specyfiki
dziatania jednostki, w tym calodobowego pobytu mieszkancow

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie terapii zgodnie z potrzebami, umiejetnosciami i zainteresowaniami mieszkancow,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia
mieszkancow Centrum, v

prowadzenie dokumentacji prowadzonej terapii i wykonywanych czynnosci,



opracowanie i weryfikacja Indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum,

realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji mieszkafcow Centrum,

nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci spofecznego funkcjonowania, motywowanie do
codziennych aktywnosci mieszkancow Centrum,

efektywne organizowanie czasu wolnego mieszkaficom Centrum,

praca nad jak najwiekszym usamodzielnieniem mieszkaficow w czynnosciach zycia codziennego,
utrzymywanie kontaktow z rodzinami i opiekunami mieszkancow Centrum,

zapewnienie opieki oraz pomocy mieszkaficom Centrum w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, adekwatnej do mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia,

realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajacych i wspomagajacych
na rzecz mieszkancow Centrum,

pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i podczas
planowanych wyjs¢ poza teren Centrum,

wspolpraca z pozostalym personelem Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu podopiecznych,

pomoc podopiecznym w zalatwieniu réznych spraw poza Centrum (realizowanie recept, opfata
rachunkow, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Centrum;

VI Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy itp.),

zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajagce doswiadczenie w pracy z osobami
niepelosprawnymi (zawierajace okresy zatrudnienia, zakres zadan na stanowisku),

o$wiadczenie poswiadczajace obywatelstwo kandydata,

o$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

IX. Dodatkowe informacje, majgce wplyw na ocene formalng:

kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem(data i podpis),

list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone podpisem i nastepujacg klauzula:, Wyrazam
zgode mna przetwarzanie moich damych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019y poz. 1781)”

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty aplikacyjne, sporzadzone na pismie w jezyku polskim mozna przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk lub zlozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w
Wapielsku. Oferty przestane pocztg oraz sktadane w Urzgdzie Gminy musza zawiera¢ dopisek na



kopercie: ,,Oferta na stanowisko Gléwnego specjalisty ds. oséb niepetnosprawnych w Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym w Wapielsku”

termin skladania i przesylania ofert: od dnia 17.01.2025r. do dnia 28.01.2025r. do godz. 12.00
(decyduje data wpltywu dokumentéow aplikacyjnych do Urzedu Gminy w Wapielsku). Oferty
niekompletne oraz te, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane :

kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
lista kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wapielsk oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

Kierownik
Centrum Opiekufic 0-Mieszkalnego
w Wapigisku

mgr Hanna Czaja



