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Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wapielsku
87-337 Wapielsk

Nr sprawy 271.1.2013

SPECYFIKCJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

W' postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym w trybie
przetargu  nieograniczonego dla zadania Ustugi szkoleniowe dla beneficjentéw
projektu systemowego pn. |, Zapobieganie wykluczeniu poprzez aktywizacje
spoteczng w Gminie Wapielsk”

( dalej zwana ,,STWZ”)

Zatwierdzit :

Wapielsk, dnia 05.08.2013 r.
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I POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Informacje o Zamawiajacym :
Zamawiajacym jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w Wapielsku.
Adres Zamawiajacego:

87-337 Wapielsk, Wapielsk 20
Wojewddztwo : Kujawsko-Pomorskie
Powiat: rypinski

Tel.: 564938321

Faks:564938322

Email: gops.wapielsk@wp.pl

NIP: 8921338330

Strona internetowa: www.bip.wapielsk.eu

2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

3. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej w tym postepowaniu.
4. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych w tym postgpowaniu.
5. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza porozumiewania si¢ droga elektroniczna.

7. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych. Rozliczenia migdzy
zamawiajacym, a wykonawcg beda prowadzone w ztotych polskich.

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie niniejszego zamowienia prowadzone jest zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych ( Dz.
U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdézn.zm.), zwana dalej ustawg oraz aktéw
wykonawczych do ustawy. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego — art.39 Ustawy. Wartos¢ szacunkowa zamowienia jest mniejsza
niz rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

I1II. OPIS PRZDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Rodzaj zaméwienia — ustuga
2. Przedmiotem zamowienia jest:
przeprowadzenie kurséw, szkolen zawodowych, grupowych 1 indywidualnej terapii
psychologicznej dla uczestnikow/uczestniczek projektu systemowego pn. .,
Zapobieganie wykluczeniu poprzez aktywizacj¢ spoteczng w gminie Wapielsk™.
Projektem objg¢tych bedzie 25 0s6b zamieszkalych na terenie Gminy Wapielsk,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowe]
1 pozostajace bez pracy, w tym 3 osoby niepelnosprawne.
3. Kody zaméwienia wedlug Wspolnego Stownika Zamowien (CPV)
80500000-9 ustugi szkoleniowe
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80570000-0 ustugi zespolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

85121270-6 ustugi psychologiczne i psychiatryczne

85312320 — 8 ustugi doradztwa

80533100-0 ustugi szkolenia komputerowego.

4. Wykonawca ma obowiazek przeprowadzenia wszystkich kursOw na terenie
miasta Rypina lub gminy Wapielsk, w przypadku zaj¢¢ praktycznych na prawo
jazdy Kat B dopuszcza si¢ odbywanie zaj¢¢ na terenie Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnych z
art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Z 2008 roku nr 69 poz. 415 z pdzn. zm. ).

5. Wymaga si¢, aby powyzsze zajg¢cia zostaly zrealizowane w okresie od wrzesnia
2013 r. do listopada 2013 r. , w dni robocze od 8:00 do 18:00. W przypadku zajecé
praktycznych na prawo jazdy kat B dopuszcza si¢ odbywanie zajeé we
wszystkie dni tygodnia (terminy ustalane indywidualnie pomiedzy instruktorem 1
kursantem ) w godz. od 6:00 — do 22:00 .

6. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji

e dzienne listy obecnosci uczestnikow/ uczestniczek szkolenia

e dziennik zaj¢¢ zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin 1
tematy zaje¢ edukacyjnych

o o$wiadczenie uczestnikow /uczestniczek potwierdzajacych
odbioér materiatow dydaktycznych i1 biurowych

o o$wiadczenie uczestnikow /uczestniczek potwierdzajacych
odbior poczestunku

e rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenia
szkoleniach

7. Wykonawca pod rygorem utraty prawa do zaplaty za szkolenia zobowigzany
bedzie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o :

e niezgloszeniu si¢ uczestniczek / uczestnikdw na szkolenia

e przerwanie szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych o0sob bezrobotnych ,
badz nieaktywnych zawodowo

e innych sytuacjach, ktére maja wptyw na realizacj¢ programu
szkolenia 1 umowy

8. Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajacemu w terminie do
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ nastepujacych dokumentow: 3
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o oryginalu ankiet przeprowadzonych wsrdd uczestnikow/uczestniczek
szkolenia:

« 1imiennych wykazoéw osob, ktdre ukonczyty szkolenie

o kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenia
szkolenia poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem

« kserokopii dziennika zaje¢ poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem

« kserokopii list obecnosci poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem

« kserokopii protokotu z egzaminu poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem

o kserokopii wszystkich zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenia
szkolenia, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem

o oryginatu oswiadczen uczestnikdw potwierdzajacych odbioér materiatow
dydaktycznych

« 1nnej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu

9. Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnych
z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Z 2008 roku nr 69 poz. 415 z pdzn. zm. )
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom:

e w przypadku niektérych kurséw 1 szkolen, tj. kucharz matej gastronomii,
podstawy kosmetyki, prawo jazdy, opiekunka dziecigca, kierowca — operator
wozkéw jezdnych z napedem silnikowym, podstawy fryzjerstwa, cukiernik,
rgkodzieto — witraz — badanie lekarskie potwierdzajace zaswiadczeniem
dobry stan zdrowia.

e Warunki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢
wyposazone stosownie do potrzeb grupy stuchaczy tj: w miejsca siedzace,
tawki, stoliki 1 sprze¢t audiowizualny, tablice szkolne lub magnetyczne.

e Samodzielne stanowiska do odbywania zaje¢ praktycznych dla kazdego z
uczestnikow szkolenia niezbgdne materialy, narzedzi maszyny i1 produkty
konieczne do prawidlowego przeprowadzenia kurséw 1 przygotowania
zawodowego

e catering tj. kawa , herbata, woda mineralna , ciastka natomiast w przypadku
zaje¢ przekraczajacych 4 godziny zegarowe zapewni catering w postaci
cieptego positku.

e Odbiér positkow potwierdzony zostanie przez kazdego uczestnika /
uczestniczke podpisanie stosownego oswiadczenia.

e Materialy dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajeé (
podrgcznik lub skrypt autorski, prowadzacego zaj¢cia — wydruk trwaty
brulion w twardej oprawie A4, dtugopis, oléwek , kolorowy zakreslacz ,

4
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teczka.

e (Odbiér materiatow dydaktycznych 1 biurowych potwierdzonych zostanie
przez  kazdego  uczestnika/uczestniczk¢  podpisaniem = stosownego
oswiadczenia.

10. Wykonawca jest zobowiazany do starannego zapoznania si¢ z
przedmiotem zamdwienia wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na
ksztaltowanie si¢ cen ofertowych oraz z warunkami wykonania zamowienia.

11.Wszystkie obowiazki 1 czynnosci wynikajace z zakresu zamoOwienia
Wykonawca zapewni na swoj koszt w swoim zakresie.

12. Przedmiot zamdwienia obejmuje rdwniez wszystkie ustugi i obowiazki
wykonawcy wymienione w projekcie umowy stanowiace zatacznik nr 1 do
SIWZ.

13. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prace wykonane przez
podwykonawcow na réwni z pracami wykonanymi samodzielnie.

Dla 17 oso6b. z ktorymi zawarto kontrakty socjalne:

1. Szkolenie: ,,Trening kompetencji 1 umiej¢tnosci spotecznych”:

- liczba 0sob : 17 0sdb

- szkolenie grupowe: 1 grupa

- liczba godz. szkolenia: 12 godz.: 2 dni po 6 godz., w przedziale 8.00 — 18.00,
pn. —pt.
Glownymi celami treningu interpersonalnego jest rozwo6j umiejetnosci budowaniu
pozytywnych relacji z ludZzmi. Sa to: umiejetnos¢ wyrazania siebie, swoich mysli,
spostrzezen, uczu¢ 1 potrzeb; umiejgtnos¢ uwaznego stuchania; umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacji konfliktu, konfrontacji; rozumienie wtasnych zachowan i
innych. Uczestnik po szkoleniu bedzie: bardziej §wiadomie wchodzit w relacje z
innymi ludzmi, zwigkszy zaufanie do grupy, pozna rézne sposoby radzenia sobie w
sytuacjach interpersonalnych, rozwinie swoje zasoby inteligencji emocjonalne;.

2. Grupowa terapia psychologiczna

- liczba oséb : 17
- Liczba godzin : szkolenia 12 godz. — 2 dni po 6 godz. , 8.00-18.00 pn. —pt.
Szkolenie ma na celu : dlugotrwale bezrobocie i jego skutki ( jak je zrozumiec),
umiejetnosci psychospoleczne osoby bezrobotnej( wyuczenie 1 wzmocnienie),
postawa lgkowa, bezradna, pasywna 1 roszczeniowa ( jak ja przelamac) , zasoby
psychologiczne osoby bezrobotnej ( jak je wzmocnic) 5
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3. Szkolenie: ,, Doradztwo zawodowe”:

- liczba osob: 17

- szkolenie grupowe: 1 grupa

- liczba godz. szkolenia - 12 godz.: 2 dni po 6 godz. w przedziale 8.00 — 18.00, pn.
—pt.

Szkolenie ma na celu: udzielanie osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy
pomocy W osiagnieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego
pod katem profesjonalnym, spotecznym i1 ekonomicznym, to takze pomoc
osobom w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu 1 zdobyciu odpowiedniego
zatrudnienia. Uczestnicy szkolenia nabeda umiejetnosci w poszukiwaniu pracy,
zaczng realniej oceni¢ szans¢ uzyskania pracy, wybra¢ wlasciwy kierunek rozwoju
zawodowego, wzmocni¢ wilasng atrakcyjnos$¢ na rynku pracy oraz ich w wysitki
skierowane beda na zdobyci 1 otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

4. Kurs ,,Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej”

- liczba 0s0b : 2 osoby

- liczba godz. kursu: 80 godz. (w tym min. 24 godz. zaje¢ z wykorzystaniem kas
fiskalnych — 1 kasa fiskalna na 1 uczestnika), 10 dni po 8 godz., w przedziale 8.00
— 18.00, pn-sob

Kurs ma na celu : zapoznanie kursanta z podstawowymi zadaniami 1 obowiazkami
sprzedawcy , odpowiedzialnos¢ kasjera, opis 1 organizacja stanowiska handlowego,
fachowe 1 atrakcyjne zaprezentowanie produktu, techniki sprzedazy 1 zasady
prowadzenia rozmoéw handlowych, transakcja sprzedazy (przyjmowanie
naleznosci od klientow w formie gotowki, czeku, karty kredytowej, bonu
towarowego), podstawowe pojecia fiskalne, rodzaje ptatnosci na kasie fiskalnej,
programowanie podstawowych parametréw kasy, zalogowanie kasjera, sprzedaz na
kasie fiskalnej - sprzedaz pojedyncza z powtdrzeniem, wystawianie paragonow
fiskalnych, wptata 1 wyptata gotowki, obrot towarami zwrotnymi, raporty: raporty
fiskalne 1 podgladowe, dzienne 1 miesieczne, zapas gotowki w kasie, niedobory i
nadwyzki w kasie, zasady wystawiania faktur, wydanie towaru - wydanie
zewngtrzne WZ, przyjmowanie dostaw - przyjecie zewngtrzne PZ.

Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem, a nabyte umiejetnosci muszg byc¢
potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

5. Kurs ,,Kucharz malej gastronomii”

- liczba 0séb : 2
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- liczba godz. kursu: 120 godz.(40 godz. teorii, 80 godz. praktyki), 15 dni po 8
godz., 8.00 — 18.00, pn. —so.
Kurs ma na celu : opanowanie przez uczestnikdw kursu podstawowych czynnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodu kucharza matej gastronomii, ktore
obejmuja;

stosowanie zasad bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci

przestrzeganie przepisOw sanitarno-epidemiologicznych

stosowanie zasad prawidlowego zywienia

obliczanie wartosci odzywczej 1 energetycznej potraw

dokonywanie oceny jakosciowe] surowcow, poOlproduktéw 1 gotowych
potraw

ocenianie przydatnosci surowcow 1 potproduktéw do obrobki kulinarnej

przeprowadzanie obrobki wstepnej 1 obrobki cieplnej

sporzadzanie zup, sosOw 1 potraw z réznych produktéw oraz ciast, deserow 1
napojow

dobieranie dodatkow do réznych potraw

obstugiwanie maszyn i urzadzen

sporzadzanie kalkulacji

Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem, a nabyte umiejetnosci muszg byc¢
potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

6. Kurs ,, Podstawy kosmetyki”

- liczba osob : 1

- liczba godz. kursu: 80 godz.(22 godz. teorii, 58 godz. praktyki), 10 dni po 8

godz., w przedziale 8.00 — 18.00, pn. —so.
Kurs ma na celu : pielegnacja dioni 1 stop, pielegnacja oczu 1 ich oprawy w
warunkach gabinetowych 1 domowych; pielggnacja skory twarzy, szyi 1 dekoltu;
zabiegi pielegnacyjne twarzy =z wykorzystaniem peelingu oraz masek
kosmetycznych; ochrona skoéry w zaleznosci od pory roku; makijaz jako sztuka
upickszania twarzy, manicure i1 pedicure kosmetyczny, stylizacja i1 przedtuzanie
paznokci (metoda akrylowa 1 zelem UV), zel 1 akryl na stopach
(przedtuzanie/utwardzanie ptytki naturalnej), wzornictwo podstawowe (lakiery,
aplikacje 0zdob, zdobienie przy uzyciu pgdzelkow).

Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem, a nabyte umiej¢tnosci muszg byc
potwierdzone aswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pdzn. zm.).

7. Kurs ,,Prawa jazdy”

- liczba 0séb — 8 0s6b
- liczba godz. kursu: 30 godzin zaj¢¢ teoretycznych 1 30 godzin zajec¢
praktycznych.
Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie oséb ubiegajacych
si¢  uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi, do kierowania
odpowiednimi rodzajami pojazdow lub zespotami pojazdow, w sposob nie
zagrazajacy bezpieczenstwu i1 porzadkowi ruchu drogowego. Uczestnik szkolenia
musi zosta¢ wyposazony w wiadomosci z przepiséw Ruchu Drogowego, techniki
kierowania pojazdem 1 czynnosci kontrolno-obstugowych, a takze w umiej¢tnosci
praktycznego kierowania pojazdem z zakresu prawa jazdy kat B ( zgodnie
z Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujacych pojazdami Dz. U. z 2011 roku,
nr 30, poz. 151 z pdzn. Zmianami, aktami wykonawczymi 1 innymi przepisami
obowiazujacymi tym zakresie). Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem
wewngtrznym, ztozonym z czgsci teoretycznej i praktycznej, przeprowadzonym
zgodnie przepisami. Po uzyskaniu wyniku pozytywnego z obu czgsci egzaminu
wewngetrznego kursant winien otrzymac od jednostki szkolacej zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia,z ktorym kursant dokonuje zapisu na egzamin panstwowy
w WORD. Wymaga si¢, aby w cenie szkolenia ujgta zostata oplata za egzamin
panstwowy w WORD.

8. Kurs ,, Podstawy florystyki”

- liczba 0s6b - 1
liczba godz. kursu: 70 godzin ( w tym, minimum 40 godz. praktycznych)
Celem kursu jest przygotowanie do zawodu florystyk. Zadaniem florysty jest

tworzenie roznego rodzaju kompozycji roslinnych — poczawszy od bukietdéw i
wiazanek sprzedawanych w kwiaciarniach, po wigksze, catosciowe projekty, jak
np. dekoracje wnetrz, czy oprawa uroczystosci weselnej. Kurs powinien
obejmowac nastgpujace zagadnienia:
- teoria barw 1 kompozycji
- florystyczne zasady kompozycyjne
- narzgdzia florysty
- material roslinny
- florystyka okolicznosciowa
- sztuka uktadania kwiatéw w naczyniach
- sztuka uktadania kwiatow w doniczkach
- pakowanie prezentow
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- dekoracje stolow

- florystyka $lubna

- florystyka zatobna

- estetyka 1 kultura handlu

Kurs musi zakonczy¢ sie¢ egzaminem, a nabyte umiejg¢tnosci musza by¢

potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

9. Kurs ,,Opiekunka dziecigca”

- liczba 0s06b : 5 0s6b

- liczba godz. kursu: 120 godz. (80 godz. teoria, 40 godz. praktyka), 15 dni po 8
godz.

Celem kursu jest przygotowanie oséb do sprawowania opieki nad dzieckiem.
Uczestnicy kursu zapoznaja si¢ z zagadnieniami z zakresu bhp, pomocy
przedlekarskiej, zasad zywienia, pielggnacjo 1 higieny osobistej dziecka, poznajq
psychologiczne aspekty opieki, a takze obserwacja dziecka 1 nawiazywanie
kontaktu, planowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem (gry 1 zabawy), zajgcia
praktyczne.

Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem, a nabyte umiejetnosci muszg by¢
potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz. U. Z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

10. Kurs ,, Obstuga komputera 1 Internetu”.

- liczba osob : 17
- liczba godz. kursu: 40 godz. (minimum 15 godz. teoria, 25 godz. praktyka),
ok. 7 dni po 6 godz.

Celem szkolenia jest zapoznanie si¢ kursanta z budowag komputera 1 jego
zastosowaniem, system operacyjnym Windows, edytorem tekstu MS Word,
arkuszem kalkulacyjnym MS Excel, Internetem (m. in.obstuga najpopularniejszych
przegladarek internetowych, wyszukiwanie informacji w sieci Internet, zaktadanie
1 obstuga poczty internetowej).

Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem, a nabyte umiej¢tnosci musza by¢
potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatceniag
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ustawicznego w formach pozaszkolnych ( "'Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

11. Kurs ,,Kurs ,,Kierowca - operator wozkéw jezdniowych z napgdem
silnikowym”

- liczba 0s6b : 2

- liczba godz. kursu: 67 godz. (47 godz. zaj¢¢ teoretycznych, 20 godz. zajeé
praktycznych), 9 dni po 8 godz., w przedziale 8.00 — 18.00, pn-so
Celem kursu jest zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do kierowania i
operowania woézkami jezdniowymi w transporcie wewnatrzzaktadowym. Kursu
zgodny z minimum programowym zatwierdzonym przez Osrodek Doskonalenia
Kadr w Mystowicach: typy stosowanych wézkow jezdniowych, budowa wozka,
czynno$ci operatora przy obstudze wézkow przed podjeciem pracy, czynnosci
kierowcy w czasie pracy wodzka, wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu BHP, praktyczna nauka jazdy, bezpieczna obstuga —
wymiana butli gazowych w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia, wiadomosci
o dozorze technicznym. Kurs musi ukonczy¢ si¢ egzaminem. Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku z egzaminu stuchacz otrzyma zaswiadczenie ukonczenia
kursu w jezyku polskim 1 angielskim oraz indywidualne zezwolenie na
poruszanie si¢ wozkiem na terenie zaktadu pracy ze zdj¢ciem.

12. Kurs ,,Podstawy fryzjerstwa”

- liczba os06b : 2

- liczba godz. kursu 100 godz. w tym 20 godzin teoretycznych i 80 praktycznych
. 20 dni dni po 6 godz. przedziale 8.00 — 18.00, pn-so

Celem kursu jest nabycie umiejetnosci strzyzenia, a takze zasady dobierania fryzur
do ksztattu twarzy, techniki masazu skory glowy, strzyzenie damskie 1 meskie:
strzyzenie warstwowe; strzyzenie geometryczne; cieniowanie; strzgpienie;
degazowanie, pidrkowanie koloryzacja wlosow: farbowanie catosciowe,
czgs$ciowe, refleksy, koloryzacja zmywalna, balleyage, tonowanie, tlenienie
wlosow ,trwala ondulacja ,modelowanie wiloséw- uktadanie na szczotce;
zaktadanie watkéw; zastosowanie lokéwki 1 prostownicy; upiecia. Organizacja
stanowiska pracy fryzjera zgodnie z wymogami bhp, zapoznanie z wyposazeniem
salonu fryzjerskiego o produktami do pielegnacji, stylizacji 1 koloryzacji wioséw;
Komunikacja z klientem - umiej¢tnos¢ stuchania i badanie potrzeb, radzenie sobie
z trudnym klientem. Typy 1 funkcje skory, choroby skory i ich diagnozowanie,
budowa, funkcje 1 wiasciwosci wlosow, diagnoza stanu skoéry i1 wloséw,
uszkodzenia struktury wloséw i sposoby ich regeneracjo, pielggnacja wlosow.
Umiejegtnosci muszg by¢ potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w

10
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sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( "Dz. U. z 2012 roku,
poz. 186 z pdzn. zm.).

13. Kurs ,,Cukiernik”

- liczba osob : 1

- liczba godz. kursu 100 godz. w tym 20 godzin teoretycznych i 80
praktycznych . 20 dni dni po 6 godz. w przedziale 8.00 — 18.00, pn-so

Celem kursu jest nabycie umiejetnosci wypieku ciast 1 przygotowywaniu deserow,
a takze:.

e przygotowanie biszkoptow, biszkoptow ttuszczowych, podstaw pod ciasta
pieczenie ciastek kruchych, rogalikow, cantucci

przygotowanie budyniu, mas owocowych, czekoladowych, galaretek, muséw
wypiek ciast m. in.: sernik, szarlotka, orzechowiec

przygotowywanie deserow talerzowych, kubeczkow, tortow z mas 1 spodow
wykonanych czynnosci ozdabianie wczesniej wykonanych deserow, tortow
sposoby prezentowania oraz podawania deserow talerzowych

Umiejetnosci musza by¢ potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( 'Dz. U. z 2012
roku , poz. 186 z pdzn. zm.).

14. Kurs ,,Rgkodzieto — witraz”

- liczba osob : 1
- liczba godz. kursu 80 godz. w tym 20 godzin teoretycznych 1 60
praktycznych, 10 dni po 8 godz w przedziale 8.00 — 18.00, pn-so

Kurs ma na celu przygotowanie do zawodu z zakresu tworzenia witrazy.
Program obejmowac¢ bedzie :

organizacja pracowni, oméwienie zagadnien BHP

nauka cigcia 1 szlifowania szkla

¢wiczenia rysunkowe 1 malarskie przygotowujace do projektowania witrazy
wykonywanie projektow witrazy wg wlasnych pomystow

witraz wspotczesny faczony silikonem (réwniez szklana mozaika)

techniki witrazopodobne przy uzyciu listew otowianych 1 miedzianych

wykonywanie roznych witrazy 1
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Umiejetnosci musza by¢ potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( "Dz. U. z 2012 roku
, poz. 186 z pdzn. zm.).

15. Szkolenie ,, Stylizacja 1 wizaz”

- liczba 0sdb : 16

- liczba godz. kursu: 16 godz. (6 godz. teorii, 10 godz. praktyki), 2 dni po 8
godz., 8.00 — 18.00, pn. —so.

Szkolenie obejmowac¢ bedzie techniki wizazu, techniki stylizacji 1 analizy
kolorystycznej typu urody , techniki charakteryzacji a w tym

1. Omoéwienie doboru odpowiednich koloréw do danego typu urody
2. Analiza sylwetki — omdéwienie poszczegdlnych typoéw sylwetek

3. Oméwienie doboru odpowiedniej garderoby do danego typu sylwetki —
rowniez zajecia praktyczne na uczestniczkach

. Omoéwienie zasad odpowiedniego doboru dodatkéw do danego typu sylwetki
. Omowienie zasad dress code’u codziennego

. Omowienie zasad dress code’u biznesowego

. Omoéwienie zasad dress code’u okolicznosciowego

. Omodwienie technik odwracania uwagi od mankamentow sylwetki

O 0 9 O Dn B

. Omoéwienie podstawowych zasad robienia zakupow-czyli jak nie kupowac
rzeczy,ktorych nigdy nie ubierzemy

10. Omoéwienie najnowszych trendow w modzie

11. Omowienie typow urody

Dla 8 oséb. z ktorymi zawarto umowy o udzielenie wsparcia
w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej:

1. Szkolenie: ,,Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”:

- liczba 0sdb : 8 0sob

- szkolenie grupowe: 1 grupa 19
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- liczba godz. szkolenia: 12 godz.: 2 dni po 6 godz., w przedziale 8.00 — 18.00, pn.
—pt.

Glownymi celami treningu interpersonalnego jest rozwoj umiejetnosci budowania
pozytywnych relacji z ludzmi. Sa to: umiejetnos¢ wyrazania siebie, swoich mysli,
spostrzezen, uczu¢ 1 potrzeb; umiejetnos¢ uwaznego stuchania; umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacji konfliktu, konfrontacji; rozumienie wtasnych zachowan 1
innych. Uczestnik po szkoleniu bedzie: bardziej §wiadomie wchodzit w relacje z
innymi ludzmi, zwigkszy zaufanie do grupy, pozna rézne sposoby radzenia sobie w
sytuacjach interpersonalnych, rozwinie swoje zasoby inteligencji emocjonalne;.

2) Indywidualna terapia psychologiczna:

- liczba osob: 8
- liczba godz. terapii: 4 godz. na 1 uczestnika

Celem szkolenia jest wprowadzenie dajacych si¢ obiektywnie zmierzy¢ 1 ocenié
zmian w zyciu uczestnikow . Zmiany te moga dotyczy¢: zachowania, emocji,
objawow fizjologicznych, sposobu myslenia 1 postrzegania siebie, swiata i innych,
sposobu radzenia sobie z problemami.

3) Szkolenie: ,,Doradztwo zawodowe™:

- liczba osdb: 8

- szkolenie grupowe: 1 grupa

- liczba godz. szkolenia - 12 godz.: 2 dni po 6 godz. w przedziale 8.00 — 18.00, pn.
—t.

Szkolenie ma na celu: udzielanie osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
pomocy w osiggnigciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego
pod katem profesjonalnym, spotecznym 1 ekonomicznym, w lepszym radzeniu
sobie w poszukiwaniu 1 zdobyciu odpowiedniego =zatrudnienia. Uczestnicy
szkolenia nabegda umiejetnosci w  poszukiwaniu pracy, zaczng realniej ocenic
szans¢ uzyskania pracy, wybra¢ wlasciwy kierunek rozwoju zawodowego,
wzmocni¢ wlasng atrakcyjnos¢ na rynku pracy oraz ich wysitki skierowane beda
na zdobycie 1 otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

4)Szkolenie ,, Stylizacja 1 wizaz”

-liczba 0sdb : 8

- liczba godz. kursu: 16 godz. (6 godz. teorii, 10 godz. praktyki), 2 dni po 8 "
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godz., 8.00 — 18.00, pn. —so.
Szkolenie obejmowac bedzie techniki wizazu, techniki stylizacji 1 analizy
kolorystycznej typu urody , techniki charakteryzacji a w tym

® Omodwienie doboru odpowiednich koloréw do danego typu urody
® Analiza sylwetki — omowienie poszczegolnych typow sylwetek

® Omowienie doboru odpowiedniej garderoby do danego typu sylwetki —
rowniez zajecia praktyczne na uczestniczkach

® Omodwienie zasad odpowiedniego doboru dodatkéw do danego typu
sylwetki

® Omowienie zasad dress code’u codziennego

e Omodwienie zasad dress code’u biznesowego

® Omodwienie zasad dress code’u okolicznosciowego

® Omowienie technik odwracania uwagi od mankamentow sylwetki

e Omodwienie podstawowych zasad robienia zakupow-czyli jak nie kupowac
rzeczy,ktérych nigdy nie ubierzemy

e Omodwienie najnowszych trendow w modzie

® Omodwienie typdw urody

5)Kurs ,, Obstuga komputera i Internetu”.

- liczba 0séb : 8
- liczba godz. kursu: 40 godz. (minimum 15 godz. teoria, 25 godz. praktyka),
ok. 7 dni po 6 godz.

Celem szkolenia jest zapoznanie si¢ kursanta z budowg komputera i1 jego
zastosowaniem, system operacyjnym Windows, edytorem tekstu MS Word,
arkuszem kalkulacyjnym MS Excel, Internetem (m.in. obsluga najpopularniejszych
przegladarek internetowych, wyszukiwanie informacji w sieci Internet, zaktadanie
1 obsluga poczty internetowej).

Kurs musi zakonczy¢é si¢ egzaminem, a nabyte umiejgtnosci musza by¢
potwierdzone zaswiadczeniem ukonczenia kursu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( 'Dz. U. z 2012 roku , poz. 186 z pozn.
zm.).

14
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IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
1. Wykonawca bedzie realizowal zamowienie w terminie od wrzesnia do

listopada 2013 roku.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW
1.W postgpowaniu mogg wzia¢ udzial wykonawcy, ktérzy spelniajq warunki

udzialu w postgpowania o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy PZP
dotyczacych

1.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonych dzialalnosci lub
czynnosci jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadanie:

e Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
zgodnych z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Z 2008 roku nr 69 poz. 415
z pdzn. zm. )

1.2. Posiadania wiedzy 1 doswiadczenia
Warunek zostanie spetniony jesli Wykonawca wykaze , ze w okresie ostatnich 3 lat
przed uplywem terminu skladania ofert , a jezeli okres przeprowadzenia
dziatalnosci jest krétszy w tym okresie wykonal co najmniej 6 modutow,
modutly szkoleniowe sposrod nastepujacych : trening kompetencji 1 umiejetnosci
spotecznych, grupowa terapia psychologiczna , doradztwo zawodowe, sprzedawca
z obstuga kasy fiskalnej, kucharz malej gastronomii, podstawy kosmetyki, prawo
jazdy, podstawy florystyki, opiekunka dziecigca, obstuga komputera 1 internetu ,
kierowca — operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym., stylizacja
wizaz, podstawy fryzjerstwa, cukiernik, rekodzieto — witraz., indywidualna terapia
psychologiczna co najmniej jedng ustuge w kazdym wskazanym przez Wykonawce
module polegajaca na organizacji 1 przeprowadzeniu szkolenia zawodowego ,
terapii 1 doradztwa.

1.3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami

zdolnymi do wykonania zamdwienia
Warunek zostanie spetniony jesli wykonawca wykaze , ze bedzie dysponowal co
najmniej jedna osoba w kazdym module szkoleniowym (trening kompetencji 1
umiej¢tnosci spotecznych, grupowa terapia psychologiczna, doradztwo zawodowe,
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, kucharz malej gastronomii, podstawy
kosmetyki, prawo jazdy, podstawy florystyki, opiekunka dziecigca, obstuga
komputera 1 internetu , kierowca — operator wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym., stylizacja 1 wizaz, podstawy fryzjerstwa, cukiernik, rekodzieto —
witraz., indywidualna terapia psychologiczna, ktéra begdzie uczestniczy¢ W
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wykonywaniu zamoéwienia posiadajaca doswiadczenie w przeprowadzaniu co
najmniej jednego szkolenia we wskazanym module szkoleniowym. Wskazana
osoba moze przeprowadza¢  szkolenia w réznych modutach. Woéwczas musi
wykaza¢ ; ze posiada doswiadczenie przeprowadzenia w co najmniej 1 szkolenia w
kazdym wskazanym module.
1.4. Sytuacja ekonomiczna 1 finansowa zapewniajaca wykonanie
Zamodwienia.

Posiada optacong polis¢, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy,
ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamowienia

Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza si¢ wykonawcow
wymienionych w art. 24 ustl ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.nr 223, poz. 1655 ze zm.)

Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia warunkow wymienionych w
podpunktach 1-4 na podstawie ztozonych wraz z oferta oswiadczen lub
dokumentow 1 wykazow, wymienionych w rozdziale 6 specyfikacji wg formuty
»spetnia - nie spelnia”. Niespetnienie chociazby jednego z w/w warunkow
skutkowato bedzie wykluczeniem wykonawcy z postgpowania, z zastrzezeniem
art. 26 ust. 3 ustawy PZP. Zamawiajacy dokona wyboru oferty sposrdd ofert nie
podlegajacych odrzuceniu.

VI. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, jakie majg dostarczy¢
wykonawcy w celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu
postepowania:

1. W celu wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 Pzp, Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:

1.1 Oswiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkow udzialu w niniejszym
postepowaniu (zatacznik nr 3 do SIWZ);

1.2 Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnych z
art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Z 2008 roku nr 69 poz. 415 z pdzn. zm. )

1.3. Wykaz wykonanych 3 ustug w ktorych zakresie wystgpowaly co
najmniej 3 moduty w kazdej ustludze opisane w  przedmiocie
zamoOwienia.(zalacznik nr 6.)

1.4. Wykaz oséb , ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia w
szczegolnosci odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug do wykazania do spetniania
warunkow, dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia opisanego
w  doswiadczenia, wyksztatcenia , niezb¢dnych do wykonania zamoéwienia , a
takze zakresu dokonywanych przez nie czynno$ci oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami stanowigcymi zalacznik nr 5 do SIWZ 16
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1.5. Optacona polisa, a w przypadku jej braku, innego dokumentu
potwierdzajacego, ze wykonawca jest ubezpieczony z odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwiazanej przedmiotem zamowienia,

1.6 W przypadku, gdy Wykonawca polega¢ bedzie na wiedzy,
doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nim stosunkow zgodnie z art. 26 ust. 2 b
powinien przedstawi¢ pisemne zobowiazanie tych podmiotow do oddania mu do
dyspozycji niezb¢dnych zasoboéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamoOwienia

1.7. Oswiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace brak podstaw do
wykluczenia o ktorych mowa art. ust. 1 ustawy stanowiacy zatacznik nr 4 do SIWZ

1.8. Dokumenty dotyczace do przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j
- lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w porozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacja o tym, ze wykonawca nie nalezy do grupy kapitalowej; wg zatacznika
nr 7 do SIWZ.

2.W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z post¢gpowania o
udzielenie zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art.
24 ust. 1 ustawy PZP, zamawiajacy zada nast¢pujacych dokumentow:

2.1 Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodnie ze wzorem
podanym w (zatacznik nr 4 do SIWZ)

2.2 Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji ji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagajq wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 Prawa zamdwien publicznych, wystawionego nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

2.3 Aktualnego zaswiadczenia wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkow, lub
zaswiadczenia, ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji whasciwego organu - wystawionego nie wczesniej niz 3 miesiace przed
uptywem terminu dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert;

2.4 Aktualnego zaswiadczenia wlasciwego oddziatu Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego,
ze wykonawca nie zalega z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne lub
potwierdzenia, ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wlasciwego organu - wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo sktadania ofert;

17
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3.Jezeli wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przedklada:

3.1. Dokument wystawiony w kraju, w ktéorym ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze:

3.2 Nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci — wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania wnioskow
dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania
ofert;

3.3. Nie zalega z uiszczeniem podatkdéw , optat, sktadek na ubezpieczenie
spoleczne 1 zdrowotne albo Ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na

3.4. Nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamowienie
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu — wystawiony nie wczesnie] niz 3 miesigce przed uplywem terminu
dopuszczenia do udzialu w postegpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania
ofert;

4. Pozostale oSwiadczenia i dokumenty:

4.1 Wypetiony formularz ofertowy, stanowiacy zatacznik nr 1 SIWZ;

4.2 W przypadku ztozenia oferty przez podmioty wystepujace wspolnie -
pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcdw w niniejszym postgpowaniu
albo reprezentowania w postgpowaniu 1 zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego;

4.3 Pelnomocnictwo udzielone osobom podpisujacym dokumenty ofertowe,
o ile prawo do reprezentowania Wykonawcy w powyzszym zakresie nie wynika
wprost z dokumentoéw rejestrowych.

Dokumenty sa sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginalem przez Wykonawce. Gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci zamawiajacy zada przedstawienia
oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu. okumenty
sporzadzone powinny by¢ w jezyku polskim, na maszynie, komputerze lub recznie
w sposdb zapewniajacy czytelnos¢ tekstu. Dokumenty sporzadzone w jezyku
obcym sa sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

VI. Wadium
Nie dotyczy

VII. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z
wykonawcami oraz przekazywania oSwiadczen lub dokumentow, a takze
wskazanie os0b uprawnionych do porozumiewania si¢ z wykonawcami:

W prowadzonym postegpowaniu zamawiajacy nie dopuszcza porozumiewania si¢
droga elektroniczna. Os$swiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
zamawiajacy lub wykonawca przekazuja pisemnie. O$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje przekazane za pomoca faksu uwaza si¢ zalg
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ztozone w terminie, jezeli ich tres¢ dotarla do adresata przed uptywem terminu 1
zostata niezwlocznie potwierdzona pisemnie.
Do porozumiewania si¢ z wykonawcami uprawniona jest nastgpujaca osoba:
Barbara Sponikowska
stanowisko stuzbowe : Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
pokdjnr 21
tel./fax 564938321/564938322
e-mail: gops.wapielsk@wp.pl

Wykonawcy moga si¢ kontaktowac z zamawiajacym od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy tj.: poniedziatek 7:00 — 14:45, wtorek 7:00 — 16:00, sroda —
czwartek 7:00 — 14:45, piatek 7:00 — 14:00.

VIII. Termin zwiazania oferta
Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni

IX. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej na Formularzu ofertowym -
zalacznik nr 2 do SIWZ

2. Oferte sktada sie¢ w jezyku polskim i pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej. Zamawiajacy nie wyraza zgody na skladanie ofert w postaci
elektronicznej. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia,

3. Oferta musi zawiera¢ wypelnione wszystkie o§wiadczenia 1 dokumenty
wymagane odpowiednimi postanowieniami specyfikacji, z zastrzezeniem
ztozonym w formie o§wiadczenia, nie poézniej niz w terminie sktadania ofert, ktére
informacje stanowiace tajemnice¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, nie mogg by¢ udostgpniane (dokumenty te
nalezy ztozy¢ w oddzielnej kopercie). Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o
ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy PZP. Wszelkie dokumenty sktadane sa w
formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
Wykonawce,

4. Oferta ma by¢ napisana na maszynie do pisania, komputerze lub
nieScieralnym atramentem oraz by¢ podpisana przez upowaznionego
przedstawiciela wykonawcy (dotyczy rowniez wszystkich zalacznikéw do oferty).
Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie
wynika to z innych dokumentéw zalaczonych przez wykonawce. Jezeli do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu wykonawcy wymagane jest zastosowanie
tzw. reprezentacji lacznej, wowczas wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane
przez zobowigzane osoby. Wszystkie dokumenty, a takze wszelkie miejsca, w
ktorych Wykonawca nanidst zmiany powinny by¢ parafowane przez osobg (osoby)
podpisujace oferte,
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5. Ofert¢ nalezy umiesci¢ w nieprzezroczystym 1 opieczgtowanym
opakowaniu. Nalezy stosowa¢ opakowanie zewngtrzne 1 wewngtrzne. Na
opakowaniu zewngtrznym oferty (kopercie), zaadresowanym do zamawiajacego
nalezy zamiesci¢ nastgpujacq informacje:

~Oferta na wykonanie zadania Uslugi szkoleniowe dla beneficjentow
projektu systemowego pn. ,, Zapobieganie wykluczeniu poprzez
aktywizacje spoleczng w Gminie Wapielsk”

NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM - .....ueeererrerereerenens

Na opakowaniu wewngetrznym oferty nalezy zamiesci¢ informacj¢ j/w, z podaniem
nazwy 1 doktadnego adresu wykonawcy. W przypadku braku tych informacji
zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia wynikajace z tego braku,
np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w
przypadku sktadania oferty poczta lub poczta kurierskq za jej nie otwarcie w
trakcie sesji otwarcia ofert,

6. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie
ofert¢ pod warunkiem, Zze zamawiajacy otrzyma pisemne zawiadomienie o
wprowadzeniu zmian lub wycofaniu przed terminem sktadania ofert.
Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu zostanie przygotowane,
opieczgtowane 1 oznaczone zgodnie z postanowieniami pkt. ,,.5”. koperta bedzie
dodatkowo oznaczona okresleniem ,,Zmiana” lub ,,Wycofanie”.

X. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert
Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie zamawiajacego:

Urzedu Gminy w Wapielsku, 87-337 Wapielsk, pok. nr 31 , w terminie do dnia 16
sierpnia 2013r. do godz. 10:00.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 16 sierpnia 2013r. do godz. 10:10. w siedzibie
zamawiajacego pokdj nr 31 sala narad.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. Cena oferty powinna uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania 1 musi by¢
podana w PLN cyfrowo 1 stownie, z wyodrgbnieniem prawidtowej stawki podatku
VAT.

2. Wykonawca obliczy ceng¢ ofertowa, jako ryczattowa ceng¢ wykonania
zamoOwienia.

3. Cena podana w ofercie powinna obejmowac¢ wszystkie koszty 1 sktadniki
zwiazane z wykonaniem zamdwienia.

4. Wyjsciowymi do obliczenia ceny ofertowej sa informacje znajdujace si¢
w SIWZ dot. przedmiotu zamdwienia.

5. Cena nie ulegnie zmianie w trakcie realizacji zamowienia.

XII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI 2ZZAMAWIAJACY BEDZIE
SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM
ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT
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1. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty jest: cena (brutto) — 100%.
2. Kazdy z Wykonawcow otrzyma ilos¢ punktéw wyliczang wg
nastgpujacego wzoru:

cena najkorzystniejsza

[10$¢€ puNKtOW = ==mmmmm e x waga 100 pkt

cena oferty badane;j

3. Za najkorzystniejsza oferte Zamawiajacy uzna ofert¢ z najwyzsza iloscia
punktéw.

4. W przypadku gdy nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze
wzgledu na to, Zze zostaty ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wzywa
Wykonawcow, ktdrzy ztozyli te oferty,do ztozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych.

XIII. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE ZOSTANA
DOPELNIONE PRZY WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA
UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
Z wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejsza ofert¢ zostanie podpisana umowa w

terminie 1 sposob okreslony w art. 94 ustawy, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 1
do SIWZ.

XIV. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ
W toku postgpowania o udzielenie zamdéwienia Wykonawcom, a takze innym
osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat lub moze
dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy,
przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy.

XV.ZALACZNIKI DO SIWZ
1. Umowa

2. Formularz ofertowy

3. Oswiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkow

4. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

5. Wykaz oséb

6.Wykaz ustug

7. dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j
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Zatacznik nr 1 do SIWZ —
UMOWA nr................
na przeprowadzenie: Ustugi szkoleniowe dla beneficjentow projektu systemowego
pn. ,, Zapobieganie wykluczeniu poprzez aktywizacj¢ spoleczng w Gminie
Wapielsk”

zawarta W dniu .......cccceeeeeeiieeeeiieenen, , pomigdzy:
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wapielsku
MIP...ooiiiiiiiiiieeee,
REGON.....ccoiiiiiiiiiieee,

ADRES ...,

87-337 Wapielsk ,

reprezentowanym przez:

Barbar¢ Sponikowska — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
zwang dalej ,,Zamawiajacym”

Na podstawie zamoOwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
(art.39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z
2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.),ktorego Wartos¢ szacunkowa zamoOwienia jest
mniejsza niz rownowarto$¢ kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,
zawarta zostala umowa o nastgpujace;j tresci:

§ 1
1.Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce na rzecz
ZAMAWIQJACEE0  +evveenreeneeaiee ettt e et e ereenaeens dla tacznej liczby
.................. osob, zwanych dalej ,,szkoleniami”.
2. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 1 sa przedmiotem projektu systemowego:
., Zapobieganie wykluczeniu poprzez aktywizacje spotecznqg w Gminie Wapielsk”,
ktory jest wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii  Europejskiey w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie  aktywnej  integracji, Poddziatanie  7.1.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
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Szkolenia odbywac si¢ beda w nastepujacych terminach:

dla 170s0b objetych kontraktami socjalnymi:

- Trening kompetencji 1 umiej¢tnosci spotecznych ............

- Grupowa terapia psychologiczna ................cooeviiiiiiiiiinnn...

- Doradztwo zawodowe (Zrupowe) .......covvvviiiiiiiiiiiiiiiieannnns
- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej .........ccccoeeveviiiennenn.

- Kucharz matej gastronomii.................oooee i,

- Rekodzieto —wizaz ............................

- Podstawy florystyki.........coooiiiiii

- Opiekunka dziecigea. ......o.ooviriiiii i

® Podstawy kosmetyki.........coooiiiiiiiiii

® - Podstawy fryzjerstwa. ........coooiiiiiiii e

O - Cukiernik.........ooiii
® -Prawojazdykat. B.......cooiii
® - Obsluga komputeraiinternetu ...............coevviiiiiiiieeninnennn...

® - Obsluga wbozka widlowego..........coviiiiiiiii

® - StyliZacja 1 WIZAZ......oviiii it

dla 8 0sOb objetych Programem Aktywnosci Lokalnej:

- Indywidualna terapia psychologiczna ................................

- Doradztwo zawodowe. ..o
- Trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych...............

- Stylizacja 1 WiZazZ.....ooviei i

- Obstuga komputera i Internetu....................oooiiiiiiin..

Szkolenia odbywac s1€ beda W.........coeeuviiieiiiiiiiiiiiece e

§3
1. Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od m-ca wrzesnia 2013r. do
listopada 2013 r. 1.
§ 4
1. Osoba odpowiedzialna za biezace kontakty z Wykonawcg po stronie
Zamawiajacego
jest Barbara Sponikowska- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wapielsku ”
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tel. tel./fax 564938321/564938322
2. Osoba odpowiedzialng za biezace kontakty z Zamawiajacym po stronie

§5
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1. Wykonania czynnosci begdacej przedmiotem zamdéwienia z nalezyta

starannoscia z uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw prawa,
standardow 1 regul.

2. Zapewnienia uczestnikom szkolen materialdéw szkoleniowych.
3. Zwrotu kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia.
4. Ochrony danych osobowych uczestnikdéw szkolen.

5. Umieszczenia logo EFS, POKL 1 informacji o wspoHinansowaniu
projektu przez UE na materialach szkoleniowych 1 wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacjq szkolen.

6. Oznaczenia budynkéw 1 pomieszczen, w ktorych realizowane sa
szkolenia zgodnie z informacja przekazang przez Zamawiajacego.

7. Zapewnienia sal szkoleniowych z iloscia miejsc 1 Wwyposazenia
umozliwiajacego przeprowadzenie szkolenia dla wskazanej kazdorazowo
liczby 0s6b oraz wyposazonych co najmniej w rzutnik, ekran 1 flipchart.
Ponadto wykonawca zobowigzany jest zapewniC sprzgt wymagany przy
poszczegdlnych rodzajach zajec. Sale musza by¢ czyste 1 estetyczne, w
bardzo dobrym stanie technicznym, z dostgpem do toalety i ewentualnie
internetu (jesli wymaga tego szkolenie/kurs)

8. Wykonawca zobowiazuje si¢ wyposazy¢ uczestnikow w: materialy
piSmiennicze (zeszyt, dlugopis) 1 w zaleznosci od rodzaju
szkolenia/kursu: materialy w formie drukowanej opracowane przez
prowadzacego, podrgczniki, skrypty, testy, arkusze ¢wiczen.

9. Wystawienia uczestnikom szkolen zaswiadczen potwierdzajacych udziat
w szkoleniach.

10.Dostarczenia po zakonczonych szkoleniach protokoléw z zakonczenia
szkolen oraz kopii dokumentéw zwiazanych z realizacjq szkolen, w tym:
program szkolen, dziennik zajeé, listy obecnos$ci, protokot odbioru24
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wyzywienia, protokot odbioru materialdéw szkoleniowych, protokot
odbioru zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, zaswiadczenia o
ukonczeniu  szkolenia, ankiety ewaluacyjne, kopia materiatow
szkoleniowych 1 inne wymagane w danym rodzaju szkolenia (np. kopia
kart jazdy przy prawie jazdy kat. B).

11.Niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przeszkodach przy
realizacji szkolen, w tym ryzyku zaprzestania realizacji szkolen.

12.Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolen do 31 grudnia 2020r.,
W sposoOb zapewniajacy poufnosé 1 bezpieczenstwo.

13.Przestrzegania zasady rdwnosci szans kobiet 1 mezczyzn podczas
realizacji szkolen.

§6

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:
1. Zapewnienia uczestnikow szkolen.

2. Nadzorowania prawidlowego udziatu uczestnikow szkolen, w tym
zapobiegania mozliwos$ci rezygnacji 1 monitoringu szkolen.

3. Udostgpnienia Wykonawcy danych osobowych uczestnikow w zakresie
niezbednym do prawidlowej realizacji szkolen.

4. Przekazania Wykonawcy wzorow oznaczenia budynkdéw 1 pomieszczen,
w ktorych realizowane sa szkolenia oraz logotypéw do oznaczenia
materiatlow szkoleniowych 1 dokumentacji zwiazane] z realizacja
szkolen.

5. Poinformowania Wykonawcy o =zasadzie réwnosci szans kobiet 1
mezezyzn.

6. Pokrycia catosci kosztow zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu w
przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie jego realizacji.

§7

1. Za $wiadczenie ustug o jakich mowa w § 1 umowy Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie  ryczaltowe za caly okres umowy w  wysokosci

..................................... zt brutto

(SEOWIIIE ...ttt et e e e abee et e e s e eeseeensees
....... ) wraz z podatkiem VAT w wysokos$ci ustawowe;.

podatek VAT w WysOKOSCI.......oevvuerviiianiiieeiieeinn, zt
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(STOWIIC: ..ttt e et e e e e ebe e e e aae e e eareeaens )
- wartos¢ netto zamdéwienia W WYSOKOSCI  ...cccoeveiieeiieenieeeiiens zt
(STOWIIIE: ..t et e e et e e e e stre e e e aa e e e eareeaens )

2. Wynagrodzenie platne begdzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
faktury przez Zamawiajacego przelewem na wskazany przez Wykonawce
rachunek bankowy.

§8

W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy ma
prawo stosowac¢ kary umowne w nastgpujacych przypadkach 1 wysokosciach:

1. za niewykonanie umowy w terminie, w tym poszczegolnych szkolen,
Wykonawca zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 1% wynagrodzenia
catkowitego brutto za kazdy  dzien zwloki,

2. za odstgpienie od umowy z winy Wykonawcy, zaptaci on kar¢ umowna w
wysokosci 100% wynagrodzenia catkowitego brutto.

3. W przypadku poniesienia szkody przewyzszajacej kar¢ umowna,
Zamawiajacy moze zada¢ odszkodowania uzupehiajacego.

4. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona uslug zwiazanych z
przedmiotem za mowienia, Zamawiajacy ma prawo, oprocz naliczenia kary
umownej wykonania zlecenia zastgpczego na jego koszt.

5. Naliczone przez Zamawiajacego kary umowne, moga by¢ potracone z
naleznosci wynikajacych z faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce, na
co Wykonawca wyraza zgodg.

§9

W razie stwierdzenia, ze Wykonawca wbrew zobowiazaniom wynikajacym z
niniejszej umowy nie $swiadczy ushug, w niej wymienionych lub wykonuje je
niestarannie, Zamawiajacy zlozy Wykonawcy reklamacje na pismie. Wykonawca
zobowiazany jest zalatwi¢ reklamacje 1 odpowiedzie¢ na piSmie w terminie 3 dni.

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy, jezeli:

a) Wykonawca nie rozpoczal ustug lub przerwal bez uzasadnionych przyczyn i nie
kontynuuje ich

pomimo wezwania przez Zamawiajacego, ztozonego na pismie;

b) Wystapi zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia
nalezytego mu z tytutu wykonania czg¢sci umowy;

c¢) Zostanie ogloszona upadtos¢ lub rozwiazanie firmy Wykonawcy;

d) Zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy.
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2. Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy w szczegdlnosci,
jezeli:

a) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci nie bedzie mdgt spetni¢ swoich zobowigzan;

3. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej w terminie 7
dni od daty powzigcia wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci okreslonych w ust. 2
1 musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zamawiajacy w razie odstapienia od umowy z przyczyn, za ktore
Wykonawca nie odpowiada obowiazany jest do dokonania odbioru przerwanych
ushug oraz do zaptaty wynagrodzenia za ustugi, ktore zostaly wykonane do dnia
odstapienia.

§ 10

W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy przez ktorakolwiek ze stron, strony zastrzegaja
prawo dochodzenia odszkodowania oraz kar umownych zastrzezonych w niniejszej
umowie na drodze sadowe;j

§11
W przypadku wystapienia w trakcie realizacji przedmiotu umowy potrzeby
rozstrzygnigcia spraw lub problemow — strony beda je podejmowac 1 rozstrzygac
bez zbg¢dnej zwloki.
§ 12
Strony zobowiazuja si¢ do wspotdziatania we wszystkich sprawach zwigzanych 1
wynikajacych z niniejszej umowy.
§13
Zmiany warunkéw umowy pod rygorem niewaznosci mogq by¢ dokonane jedynie
za obustronnym
porozumieniem w formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy.
§ 14
Umowa podlega prawu polskiemu 1 zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana. W
zakresie
nieuregulowanym w Umowie znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 15
Wszelkie ewentualne spory mogace wynikna¢ w zwigzku z wykonaniem Umowy
podlegaja rozpatrzeniu 1 rozstrzygnigciu przez sad powszechny wilasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§16

Niniejsza umoweg sporzadzono w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach po
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
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)E KAPITAt LUDZKI O ROPEISH
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Zalacznik nr 2 do SIWZ

Nazwa 1 adres firmy
/pieczel/

e-mail: .............
Adres strony internetowej: .............

URZAD GMINY
w WAPIELSKU
87-337 Wapielsk

FORMULARZ OFERTY
Nawiazujac do ogloszenia o zamowieniu na wykonanie 1 realizacja zadania pn.
Uslugi szkoleniowe dla beneficjentow projektu systemowego pn. ,,
Zapobieganie wykluczeniu poprzez aktywizacj¢ spoleczng w Gminie
Wapielsk” w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieorganicznego.
1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia w pelnym rzeczowym zakresie
objetym SIWZ, za taczng ceng:

CeNAMNELLO ..o

(STOWIIIC. ...ttt e e et e e e st a e e e e aaeeeesatseeeenreeeens
....................... )

PodateK VAT ..o

(STOWIIC. ... et e e e e et e e e e e aar e e e e e e araaeeas
....................... )

CeNADIULLO. ..o

(STOWIIC. ... e et e e et e e e e e abr e e e e e e araae s
....................... )

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacjq istotnych warunkow
zamoOwienia 1 nie wnosimy do niej zastrzezen oraz zdobyliSmy konieczne
informacje potrzebne do wlasciwego wykonania zamowienia.

3. Oswiadczamy, ze sposob reprezentacji spotki/konsorcjum dla potrzeb
niniejszego zamoOwienia jest nastepujacy:
(Wypelniajq jedynie przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie spotki
cywilnej lub sktadajacy wspdlna oferte) 29
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4. Oswiadczamy, ze za wyjatkiem informacji 1 dokumentow zawartych w ofercie
na stronach .........ccccoeeviininnenne *  ktore zostaly umieszczone w oddzielnej
kopercie, niniejsza oferta oraz wszelkie zataczniki do niej, sa jawne 1 nie zawieraja
informacji stanowiacych tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

5. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z istotnymi postanowieniami umowy —
wzorem umowy, stanowigcym zalacznik do specyfikacji. Zobowiazujemy si¢, w
przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na zasadach w nich
okreslonych, zgodnie z niniejszq oferta 1 specyfikacja istotnych warunkow
zamoOwienia, W miejscu 1 terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

6. Posiadamy rachunek bankowy w banku

.............................................................

....................................................................................................

7. ZamoOwienie zrealizujemy sami/przy udziale podwykonawcow (niepotrzebne
skresli¢), ktorzy wykonaja nastgpujacy zakres zamdwienia :

.....................................................................................................................................

9. Oferte niniejsza sktadamy na .......... kolejno ponumerowanych stronach.
10. Zatacznikami do niniejszej oferty sa * :

L) et e e e

podpisy osob uprawnionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu wykonawcy
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Zalacznik nr 3 do SIWZ

Gminny Osrodek Pomocy
Spoltecznej w Wapielsku
87— 337 Wapielsk

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WARUNKOW

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania,
2) posiadamy wiedz¢ 1 do§wiadczenie,

3) dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamo6wienia,

4) spelniamy warunki dotyczace sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

(podpis i pieczqtka imienna uprawnionego(-ych)
przedstawiciela(-1i) Wykonawcy
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Zatacznik Nr 4do SIWZ

(pieczqtka Wykonawcy) (miejscowos¢ i data)

Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wapielsku
87 — 337 Wapielsk

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA*

Oswiadczamy, 1z nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na podstawie art. 24 wust. 1 Ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

(podpis i pieczqtka imienna uprawnionego(-ych)
przedstawiciela(-1i) Wykonawcy )
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Zalqcznik Nr 5 do SIWZ

(pieczqtka Wykonawcy)

(miejscowos¢ i data)

Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wapielsku
87 — 337 Wapielsk

WYKAZ OSOB

w zakresie niezbednym do wykazania spelnienia warunku dysponowania osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia opisanego w SIWZ

Informacja o

L.P Modut szkoleniowy Imig i nazwisko | Do$wiadczenie zawodowe | Kwalifikacje Wyksztatcenie podstawie do
zawodowe dysponowania
osobg
1. Trening kompetenc;ji i
umiejetnosci
spotecznych
2. Grupowa terapia
psychologiczna
3. Doradztwo zawodowe
4. Kucharz matej
gastronomii
5. Sprzedawca z
obstugg kasy fiskalnej
6. Podstawy kosmetyki
7. Prawo jazdy
8. Podstawy florystyki
9. Opiekunka dziecigca
10. Obstuga komputera i
internetu
1. Kierowca — operator
wobzka widtowego z
napedem silnikowym
12. Stylizacja i wizaz
13. Podstawy fryzjerstwa
14. Cukiernik
15. Rekodzieto - wizaz
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16. Indywidualna terapia
psychologiczna

(podpis i pieczqtka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) Wykonawcy )

Jezeli Wykonawca polega na osobach zdolnych do wykonania zamowienia innych
podmiotow nalezy do powyzszego wykazu dotqczy¢ pisemne zobowiqzania tych
podmiotow do oddania do dyspozycji tych osob na okres korzystania z nich przy

wykonywaniu zamowienia.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Zalacznik nr 6 do SIWZ
(pieczqtka Wykonawcy) (miejscowos¢ i data)

Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wapielsku
87 — 337 Wapielsk

WYKAZ WYKONANYCH USLUG

w zakresie niezbgdnym do wykazania spetnienia warunku posiadania wiedzy 1
doswiadczenia opisanego w SIWZ

Podmiot dla ktérego ustuga

L.P Modut szkoleniowy Data rozpoczecia Data zakonczenia Warto$¢ ustugi zostata wykonana

(podpis i pieczqtka imienna uprawnionego(-ych)
przedstawiciela(-li) Wykonawcy )
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