L.

Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 29/2018
Wojta Gminy Wapielsk
z dnia 7 czerwca 2018 1.

WOJT GMINY WAPIELSK
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

W POLWIESKU MALYM

Organ prowadzgcy szkole:

Gmina Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk

I1.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa w Potwiesku Matym, Potwiesk Maty 37, 87-337 Wapielsk

II1.

Wskazanie wymagan wobec kandydata:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nast¢gpujgce wymagania:

D

2)

3)

4

S)

6)

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w

art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.

U. z 2017 r. poz. 2183 z pbdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22017 1. poz. 1311 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong na
zasadach okrelonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018 r. poz. 931).

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniei

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2 -11.

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebe¢dgca

nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1311 z pdézn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018 r. poz. 931).

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)



IV.

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Wskazanie wymaganych dokumentow:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) oferty 0séb przystepujgcych do konkursu
powinny zawierac:

Ls

2.

10.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

Szkoly Podstawowej w Potwiesku Matym,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

0:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu

zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

o$wiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu

potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931) — w przypadku

cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017

1. poz. 2186 z pdzn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed

1 sierpnia 1972 r.,



11.

12.

13.

14.

15.

po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie — klauzula informacyjna stanowigce zatgcznik do ogloszenia
o konkursie.

Na zgdanie organu prowadzacego, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 4 — 7 oraz pkt. 11 —12.

V.
1.

(O8]

Informacje:
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,NIE OTWIERAC?” oraz ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Pélwiesku Malym” w terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 12.00:
1) osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Wapielsk, pokdj Nr 7,
2) pocztg na adres: Urzad Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk.
Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do Urzedu.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzagdzeniem przez
Wojta Gminy Wapielsk. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na pismie.
Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

Wojt Gminy Wapielsk

(-) Dariusz Gorski



Zalgcznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pélwiesku Malym

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imienia,
nazwiska, adresu do korespondencji, adresu e-mail, numeru telefonu, historii zatrudnienia,
wyksztalcenia) przez Gmine Wapielsk oraz przez podmioty wspotpracujgce z Gming Wapielsk
na podstawie umoéw powierzenia, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

TAK NIE

Na podstawie art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r.
wyrazam zgode na otrzymywanie od Gminy Wapielsk informacji zwigzanych z realizacjg
procesu rekrutacji, przesytanych za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

TAK NIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imienia,
nazwiska, adresu do korespondencji, adresu e-mail, numeru telefonu, historii zatrudnienia,
wyksztatcenia) przez Gmine Wapielsk oraz przez podmioty wspolpracujgce z Gming Wapielsk
na podstawie umow powierzenia, w celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby
przysztych rekrutacji.

TAK NIE

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE nr 119) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych Gmina Wapielsk, z siedzibg Wapielsk
20, 87-337 Wapielsk.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Wapielsk mozliwy jest
poprzez adres e-mail: sekretariat@wapielsk.pl ug@wapielsk.pl .

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie w celu niezbgdnym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i/lub przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. A RODO.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

- pracownicy Urzedu Gminy Wapielsk,

- podmioty wspotpracujgce z Gming Wapielsk na podstawie umow powierzenia, w celu
realizacji procesu rekrutacji,

- organy panstwowe, ktorym udostepnienie danych osobowych gwarantujg odrgbne
przepisy prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji migdzynarodowe;.




6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane/przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg do
jednego roku w celach roszczeniowych, do 5 lat w przypadku, gdy wyrazi Pan/Pani
zgode na wykorzystywanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

9. Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
warunkiem uwzglednienia Pana/Pani kandydatury przez Gming Wapielsk w procesie
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Potwiesku Malym.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania
w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pétwiesku Matym.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bedg
tez poddawane procesowi profilowania.

..........................................................................................

(imig i nazwisko) (podpis)



