WO JT GMINY
WAPI ELSK
RO. 0050.8.2021
Zarzadzenie 8/2021
Wojta Gminy Wapielsk
z dnia 31 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urz¢dzie Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2020 1., poz. 713 ze zm.) oraz art 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), po dokonanych uzgodnieniach
z pracownikami Urzgdu Gminy w Wapielsku, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 kwietnia 2021 r. wprowadza si¢ Regulamin Korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie Gminy w Wapielsku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Budzetu i Finanséw Urzedu Gminy w

Wapielsku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Wojta Gminy Wapielsk
Nr 8/2021 z 31 marca 2021 r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie Gminy w Wapielsku

Rozdzial pierwszy

Postanowienia ogélne

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Wapielsku, zwany dale;

,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie przepisow:

)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1070 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu zaliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)

obwieszczenia Prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 tj.)

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
2)

3)

4)

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Wapielsku.

Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Kierowniku - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wapielsk.

§ 3. 1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, ustalonego zgodnie z art. 5 ustawy i

zwigksza si¢ go 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu opieki socjalnej nad

emerytami i rencistami.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwickszane poprzez:

)
2)
3)

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki ze srodkow Funduszu,

inne $rodki ustalone w odrebnych przepisach.



§ 4. 1. Podstawg gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalne;.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, roczny plan finansowy, sprawozdanie
z realizacji planu finansowego z roku poprzedniego wymagajg uzgodnienia z wybranym przez

zatrudnionych w Urzedzie pracownikiem do reprezentowania ich interesow.
§ 5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§ 6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial drugi

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Urzedu Gminy w Wapielsku zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w calym
okresie zatrudnienia), powolania i wyboru, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przy czym za emeryta lub renciste - bylego pracownika Urzedu - uznaje
si¢ emeryta lub renciste, dla ktorego Urzad byl ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym
pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego po roku 1990,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sg osoby we wspdlnym gospodarstwie domowym
pracownika, pozostajace na utrzymaniu pracownika, wspdlnie z nim zamieszkujgce, w tym:

1) wspdétmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wsp6tmatzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli sie ksztatcg do 25 roku zycia.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny tracg osoby wymienione w ust.

2 pkt 2 z chwilg wstapienia w zwigzek malzenski.



Rozdzial trzeci

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie raz w danym roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego, gdy jego czas
trwania wynosi 14 dni kalendarzowych w okresie cigglym,

2) swiadczenia rzeczowe i pienigzne stanowigce pomoc finansowa osobom uprawnionym w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat, a takze paczki lub $wiadczenia
pieni¢zne z okazji $wiat dla dzieci pracownikéw pozostajacych na utrzymaniu osoby
uprawnionej, przy czym $wiadczenia w formie paczek $wigtecznych przeznacza sie dla dzieci
pracownikéw w wieku do 16 roku zycia,

3) udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych,

4) pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej w tym zapomég np. losowych,

5) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, przez co rozumie sie udzielenie pozyczki
oprocentowanej na:

a) budowe lub zakup domu
b) adaptacje pomieszczen mieszkalnych
c) zamiane domu lub mieszkania

d) remont lub modernizacje domu lub mieszkania

Rozdzial czwarty

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 9. 1. Swiadczenia finansowe za sSrodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
z wyjatkiem $wiadczen urlopowych, nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
nie korzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§ 10. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane s3 na pisemny wniosek osoby
uprawnionej wraz z zatgczonym do niego oswiadczeniem o wysokosci dochodéw przypadajacych na
osobe w rodzinie i majg charakter uznaniowy.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy pisemnego wniosku wraz wymaganymi zalacznikami

nie bedzie mogta skorzysta¢ ze $wiadczen socjalnych.



§ 11. 1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobg w rodzinie
uprawnionego, wskazany w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigcym
zalgcznik do regulaminu.

2. Podstawg ustalenia $redniego dochodu miesi¢cznego przypadajacego na czlonka rodziny, czyli
osobe o ktorej mowg w § 7 ust. 2 sa fgczne dochody brutto czlonkéw gospodarstwa domowego z
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

3. Dochod bedacy podstawa wyplaty $wiadczen oblicza si¢ dzielge sumg¢ dochodéw cztonkow
rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe na 3 miesigce i na liczbg 0s6b w rodzinie.

4. Wysoko$¢ $wiadczen ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana

bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:

L.p.| Prog dochodu Dochod brutto % ustalonego $wiadczenia w danym
na osobe w rodzinie roku kalendarzowym
1 L. Do 3.500,00 zt 100%
2 II. 0d 3.501,00 zt do 6.500,00 zl 95%
3 I11. Powyzej 6 500,00 zt 90%

§12. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci wymaga
uzasadnienia.

§ 13. Swiadczenie urlopowe zostanie wyptacone pracownikowi Urzedu Gminy w Wapielsku przed
rozpoczeciem przez niego wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pod warunkiem
zlozenia przez pracownika Urzedu Gminu w Wapielsku zaakceptowanego przez Pracodawce
whniosku urlopowego wraz z zalgcznikami wymaganymi na mocy niniejszego Regulaminu najp6zniej
na 3 dni przed planowanym urlopem.

§ 14. 1. Zapomogi rzeczowe lub finansowe, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 sg przyznawane osobie
uprawnionej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi,
dtugotrwata choroba, $miercig najblizszego czlonka rodziny, w wypadkach losowych lub w
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej na uzasadniony pisemny wniosek
zainteresowanej osoby uprawnionej lub na wniosek pracodawcy (ktéry wystgpuje z wiasnej
inicjatywy) lub na uzasadniony pisemnie wniosek grupy pracownikéw (co najmniej 5 0s6b).

2. Pracodawca, przed wyplatg $wiadczenia, ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych

wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.



Rozdzial pigty
Pozyczki mieszkaniowe.

§ 15. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) budowe lub zakup domu,

b) adaptacje pomieszczen mieszkalnych,

¢) zamiang domu lub mieszkania,

d) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana pracownikowi Urzedu zatrudnionemu na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony (obejmujacy co najmniej okres splaty pozyczki), na czas
nieokreslony, na podstawie wyboru badZ powolania, po przepracowaniu w Urzedzie co najmniej pol
roku.
3. Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika Urzedu o

jej udzielenie.

§ 16. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg zabezpieczenia w formie poreczenia przez
dwoch porgezycieli i sg udzielane w wysokosci do kwoty 5.000,00 zi, po dokonaniu splaty
poprzedniej pozyczki.

2. Porgezycielem pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wylacznie pracownik Urzedu, ktérego
okres zatrudnienia obejmuje okres splaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przyshuguje osobom znajduj acym sie

trudnej sytuacji mieszkaniowe;.

§ 17. 1. Oprocentowanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe wynosi 2 % od przyznanej kwoty
pozyczki. Jest ono stale, obowigzuje w okresie trwania umowy i podlega splacie w terminie platnosci
pierwszej raty pozyczki.

2. Splata pozyczki powinna nastapi¢ w co najmniej 10 ratach i nie wiecej niz w 36 ratach. Sptata
pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje miesigcznie w réwnych ratach, poczawszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu przyznania pozyczki.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z

wyplacanego wynagrodzenia za prace.

4. Warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

§18. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczenia oraz uméw o pozyczke stanowig zalgczniki do

regulaminu.



Rozdzial szosty

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych.
§ 19. 1. Dane os6b uprawnionych oraz czlonkéw ich rodzin sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE LI 19/1 z
4.5.2016) oraz ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk,
zwany dalej Administratorem. Dane 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych sg
przetwarzane przez osoby upowaznione przez Administratora, ktore zlozyly o$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci.
3. Dane 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych sg przetwarzane wylacznie w
celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
4, Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych sa przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa,
przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
5. Raz w roku dokonuje sie przeglagdu danych zgromadzonych w celu przyznania $wiadczen z
Funduszu. Po przegladzie dokumentacja przekazywana jest do Archiwum Zakladowego i

inwentaryzowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial siodmy

Postanowienia koncowe
§ 20. Do konca lutego kazdego roku Kierownik jednostki sktada sprawozdanie z realizacji planu
finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala plan finansowy na rok nastepny.
§ 21. Kwoty wynikajgce z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy sg przekazywane na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, przy czym kwota 75 % odpisu
do dnia 31 maja.
§ 22. Nie wykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
§ 23. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 1., po uzgodnieniu

z przedstawicielem pracownikow urzedu.

Zatgczniki: )
1. Wniosek o przyznanie pomocy z ZFSS
2. O$wiadczenie o wysokosci dochodow



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSKUJACY O SWIADCZENIE SOCJALNE:

/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY )
PRACOWNIKA WYSTEPUJACEGO O OTRZYMANIE POMOCY Z ZFSS

ZA OKRES OD ...ccccocuvecneecsccce DO oerveeenvnennesosone
1. Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje ............... 0sob, tj.:
Lp. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia | Pokrewienstwo | Dochdd brutto

S s W N e

(W oswiadczeniu nalezy uwzglednic wszelkie dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku wlascicieli gruntow — takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1 ha przeliczeniowego) oraz dochody z prowadzonej
dzialalnosci rolniczej)

2. Sredni miesieczny dochéd brutto z ostatnich 3 miesiecy (tj. z okresu od .......cccocovuvienenn..
dO i, ) na jednego czlonka rodziny wynosi ....................... zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji i danych osobowych w celu rozpatrzenia
wniosku o $wiadczenie socjalne. Swiadoma /y/ odpowiedzialnogci karnej, wynikajgcej z art. 233 § 1
kk o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

/podpis Wnioskujgcego/
UWAGA!
Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny jest taczne wynagrodzenie brutto cztonkéw
gospodarstwa domowego z 3 miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego. Dochod bedacy
podstawg wyplaty $wiadczen oblicza si¢ dzielac sume wynagrodzen cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe na 3 miesigce i na liczbe 0s6b w rodzinie.

Wypelnia Pracodaweca:

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na 1 osobg w rodzinie w okresie ostatnich 3 miesigcy
wyniost ..o zt. Wysoko$¢ i forma przyznanego $wiadczenia: ........ocoeveveveevevevveninn,

................................................................................................................................................................




Zalaeznik Nr | do Regulaminu ZFSS

Wapielsk, i ...osmoumsamsosvms s
WNIOSKUJACY O SWIADCZENIE SOCJALNE:

/adres zamieszkania/

WNIOSEK
PRACOWNIKA URZEDU GMINY W WAPIELSKU
WYSTEPUJACEGO O OTRZYMANIE POMOCY Z ZFSS

Na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Gminy w Wapielsku zwracam sig z pro$bg o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w zwigzku z § 8 cytowanego Regulaminu z tytutu — wlasciwe podkresli¢:

1) dofinansowanie raz w danym roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego, gdy jego czas
trwania wynosi 14 dni kalendarzowych w okresie cigglym,

2) $wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne stanowigce pomoc finansowg osobom uprawnionym w
zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat, a takze paczki lub $wiadczenia
pienigzne z okazji §wiat dla dzieci pracownikow pozostajgcych na utrzymaniu osoby uprawnionej,
przy czym $wiadczenia w formie paczek Swigtecznych przeznacza sig dla dzieci pracownikdéw w
wieku do 16 roku zycia,

3) udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych,

4) pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej w tym zapomog np. losowych,

5) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, przez co rozumie sig udzielenie pozyczki
oprocentowanej na:

a) budowe lub zakup domu
b) adaptacje pomieszczen mieszkalnych
¢) zamiane domu lub mieszkania

d) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze znana jest mi tre$é obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Urzedzie Gminy w Wapielsku oraz zostalem/am
poinformowany/a przez Pracodawcg, ze §wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane sg
na pisemny wniosek osoby uprawnionej wraz z zalgczonym do niego o$wiadczeniem o wysokosci
dochod6éw przypadajacych na osobe w rodzinie i majg charakter uznaniowy.

...............................................................

/podpis Wnioskujacego/



