wOJT GMINY
WAPIE] SK
Zarzgdzenie nr 6/2021
Wéjta Gminy Wapielsk
z dnia 24.03.2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wapielsku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), § 1-2,§ 6
i § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

Wajt Gminy Wapielsk
zarzgdza, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne od dnia 1 wrze$nia 2021 r. stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. St. Staszica w Wapielsku, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Wapielsk.

2. Ogloszenie o konkursie na Dyrektora Szkoty Podstawowej im. St. Staszica w Wapielsku stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu o konkursie, o ktérym mowa w § 1, zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wapielsk, na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wapielsk
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wapielsk.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wapielsk.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wéjta Gminy Wapielsk

z dnia 24.03.2021 r.

WOJT GMINY WAPIELSK
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. ST. STASZICA W WAPIELSKU

I. Organ prowadzacy szkolg:

Gmina Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Wapielsku, Wapielsk 114, 87-337 Wapielsk

II1. Wskazanie wymagan wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
72017 r. poz. 1597)

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowacé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzg¢dny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;
2) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania o$wiaty albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzano konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petnia praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), a w przypadku



nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 201 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
931).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spelnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze, tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukofczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, za kresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek i doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z pézn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 931).



4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢é réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiso6w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o zwigzkach zawodowych (T. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm) — spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

IV. Wykazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawiera:

L.

10.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. St. Staszica w Wapielsku;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczyciele,
oswiadczenia zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiatg albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 931), - w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.



11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. — o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafnstwa
z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokument6w (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pézn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

I3. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 218 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

I5. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw
publicznych,

16. podpisane o$wiadczenie — klauzula informacyjna stanowigce zalgcznik do ogloszenia

o konkursie.

Na zgdanie organu prowadzacego, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 4 — 7 oraz pkt. 11 — 12.

V. Informacje:

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem ,,NIE OTWIERAC?” oraz ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. St. Staszica w Wapielsku” w terminie do dnia 12.04.2021 r. do godz. 11.00:

1) osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Wapielsk, pokéj nr 7,
2) poczty na adres: Urzad Gminy Wapielsk, Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk.

2. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ datg wplywu do Urzedu Gminy Wapielsk.
3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzgdzeniem przez Wjta Gminy
Wapielsk. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert.

mgr inz.



Zalgcznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. St. Staszica w Wapielsku

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu
do korespondencji, adresu e-mail, numeru telefonu, historii zatrudnienia, wyksztatcenia) przez Gming
Wapielsk oraz przez podmioty wspélpracujace z Gming Wapielsk na podstawie uméw powierzenia, w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

TAK NIE

Na postawie art. 10 ustawy o swiadczeniu ushug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. wyrazam
zgode na otrzymywanie od Gminy Wapielsk informacji zwigzanych z realizacjg procesu rekrutacji,
przestanych za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

TAK NIE

Zgodnie z art. 6. Ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu
do korespondencji, adresu e-mail, numeru telefonu, historii zatrudnienia, wyksztatcenia) przez Gming
Wapielsk oraz przez podmioty wspétpracujace z Gming Wapielsk na podstawie uméw powierzenia,
w celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby przysztych rekrutacii.

TAK NIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. U. UE L Nr
119, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wapielsk, adres: Wapielsk 20, 87-337
Wapielsk.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowag sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem adresu e-mail: iod@wapielsk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Wapielsk.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z
pozn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) z ktérych wynika niezbedno$é wypekienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia),

b) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia). Zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zwyklych jest przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne dzialanie potwierdzajace (przestanie
dokumentow).

5. Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujacych przepisach jest obowigzkowe i
niezbgdne do wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora, natomiast zadanie usunigcia
tych danych jest réwnoznaczne z rezygnacja udziatu w konkursie.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg byé podmioty, ktérym dane te zostang udostgpnione na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora do czasu jego zakofczenia.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii
danych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przyshuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.

10. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé przez Panig/Pana cofnigta

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

L1. Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

(Imig i nazwisko) (Podpis)



