WOJT GMINY
WAPIELSK
ZARZADZENIE NR 88/2020
Wajta Gminy Wapielsk
z dnia 17 grudnia 2020 roku

w sprawie: utworzenia stanowiska ds. rozwoju przedsi¢biorczo$ci w Urz¢dzie Gminy w
Wapielsku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W zwigzku z planowanym zawarciem do dnia 31 grudnia 2020 r. umowy pomi¢dzy
Wojewodztwem Kujawsko — Pomorskim a Gming Wapielsk w celu wspolnej realizacji zadan
zaplanowanych w drugiej fazie projektu pn. ,,Usytuowanie na poziomie samorzadéw lokalnych
instrumentéw wsparcia dla MSP, dziatajgcych w oparciu o model wielopoziomowego
zarzgdzania regionem” (REGIOGMINA) realizowanego przez Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie, Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie i Uniwersytet Mikolaja Kopernika w
Toruniu, finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach Programu
Strategicznego GOSPOSTRATEG, w ramach ktoérego zaplanowany zostal w wybranych
21 gminach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pilotaz rozwigzan wypracowanych w fazie
badawczej, ktorego jednym z elementéw bedzie zatrudnienie w gminie pracownika do spraw
rozwoju przedsiebiorczosci, wspolpracujgcego z ramienia gminy z Zespolem Projektowym na
rzecz rozwoju gospodarczego, co ma na celu ujednolicenie i zapewnienie kompetencji
pracownikdéw gmin na poziomie umozliwiajacym wspieranie przedsiebiorczosci i prowadzenie
podstawowych dziatan informacyjnych

tworzy sie stanowisko ds. rozwoju przedsigbiorczosci w Urzedzie Gminy w Wapielsku na okres
od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.10.2021 r.

2. Stanowisko ds. rozwoju przedsi¢biorczosci w Urzgdzie Gminy w Wapielsku umieszcza si¢
w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Wapielsku, w Referacie Organizacyjnym,
w wymiarze 3/4 etatu.

§ 2. Ustala sie ramowy zakres obowigzkow dla tworzonego stanowiska pracy, ktory obejmuje:

1) podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z lokalnymi przedsigbiorcami, w tym
m.in. identyfikacja potrzeb przedsigbiorcow i udzielanie informacji o dostgpnych Zrodlach
finansowania, aktualnej ofercie uslug dla przedsiebiorcow, dziatajagcych w regionie
instytucjach otoczenia biznesu; organizowanie i wspolorganizowanie spotkan, seminariow
i szkolen dla przedsiebiorcow w zakresach w/w wspomnianych;

2) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ w regionie;

3) wspolpraca z Zespolem Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie, realizujgcym zadania
w ramach projektu, w zakresie: opracowywania lokalnych programéw rozwoju
gospodarczego (w tym m. in. diagnoza sytuacji spoleczno-gospodarczej w gminie,
zorganizowanie konsultacji spolecznych, przeprowadzenie procedury uchwalania LPRG
w gminie — przygotowanie dokumentacji dla Rady Gminy, wspolpraca z Komisjami Rady
Gminy), utworzenia Lokalnych Organizacji Gospodarczych oraz analizy mozliwosci
wdrozenia instrumentéw zaproponowanych przez Zespot Projektowy;



4)

5)

6)

7)

8)

wspolpraca z Zespolem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, realizujgcym zadania
w ramach projektu, w zakresie organizacji badan fokusowych dotyczgcych mozliwosci
wdrozenia proponowanych instrumentéw wsparcia z przedstawicielami $rodowiska
gospodarczego w gminie;

udzial w szkoleniach przygotowanych przez Dotujgcego na temat funkcjonowania
przedsiebiorczosci i dostepnych instrumentdw wsparcia przedsiebiorstw;

wspolpraca z zatrudnionymi przez Dotujgcego z coachem i doradcg (ktorych zadaniem
bedzie wsparcie pracownika gminy w realizacji w/w zadan).

zamieszczania we wszelkich —materiatach  wytworzonych w ramach projektu
(promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych, raportach, prezentacjach i publikacjach)
informacji, iz zadanie realizowane jest w ramach projektu ,,Usytuowanie na poziomie
samorzadow lokalnych instrumentéw wsparcia dla MSP, dziatajgcych w oparciu o model
wielopoziomowego zarzgdzania regionem” finansowanego z Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w ramach Programu Strategicznego Gospostrateg oraz zamieszczania logo
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju” w w/w dokumentach, zgodnie z dokumentem
,Poradnik promocji dla projektow krajowych” zamieszczonym na stronie www.ncbr.gov.pl
wspolpraca w procesie ewaluacji projektu, w szczegélnosci o udzial w ankietach,
wywiadach oraz udostepnianie informacji, przy czym Dotowany moze zastrzec
przekazywane informacje jako informacje poufne.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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