WOJT GMINY

WAPIELSK ZARZADZENIE NR 73/2020
WOJTA GMINY WAPIELSK
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespol zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK) w Urzedzie Gminy w Wapielsku, zwany dalej Zespolem, w skladzie:

1) Agnieszka Matyjasik — Sekretarz Gminy — koordynator Zespotu,

2) Monika Gazda - Wisniewska — Skarbnik Gminy — cztonek Zespotu,

3) Malgorzata Golebiewska — inspektor ds. finansowych - cztonek Zespotu,

4) Dorota Otka — podinspektor - cztonek Zespotu,

5) Milena Przybyta — podinspektor w Referacie Organizacyjnym - cztonek Zespotu, protokolant
6) Agnieszka Ciecierska - inspektor ochrony danych osobowych - cztonek Zespotu,

7) Jacek Zywocki — referent ds. informatycznych - cztonek Zespotu.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza regulacji prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych w kontekscie efektywnego wdrozenia PPK w Urzedzie Gminy w Wapielsku;

2) oszacowanie kosztéw pracodawcy zwigzanych z finansowaniem wptat do PPK - wplata podstawowa
(obligatoryjna) oraz wplata dodatkowa (dobrowolna) i przedstawienie informacji Wojtowi Gminy
Wapielsk celem zabezpieczenia odpowiednich srodkéw na wptaty do PPK w budzecie gminy na 2021
rok;

3) oszacowanie kosztéw zwigzanych z zarzadzaniem przez instytucj¢ finansowa srodkami gromadzonymi
w PPK;

4) analiza warunkow zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych, oferowanych przez
instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod katem potrzeb
pracownikéw w Urzedu Gminy w Wapielsku;

5) przygotowanie i przeprowadzenie procedury wylonienia instytucji finansowej do zawarcia umowy
o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie, przygotowanie i przeprowadzenie procedury wylonienia
reprezentacji pracownikéw w celu zawarcia porozumienia z Wojtem Gminy dotyczacego wyboru
instytucji finansowej zarzadzajacej PPK;

6) analiza ofert zlozonych przez instytucje finansowe i przedstawienie Wojtowi Gminy oraz reprezentacji
pracownikow rekomendacji instytucji finansowej, ktéra zaproponowala najkorzystniejsze warunki
zarzadzania srodkami PPK, celem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK;

7) analiza narzedzi informatycznych niezbgdnych do obstugi obowigzkéw wynikajacych z ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych;

8) analiza wszelkich aspektow prawnych zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikow
PPK wraz zanalizq ryzyka naruszenia praw iwolnosci pracownikdw, opracowanie wewnetrznej
procedury zwigzanej z administrowaniem PPK w Urzedzie Gminy w Wapielsku;

9) realizacja innych obowigzkéw zwigzanych z tworzonym i prowadzonym przez pracodawce PPK,
wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.



§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje koordynator Zespotu.

2. Zespol pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez koordynatora Zespotu.

3. Zasady pracy Zespotu oraz szczegdltowe zadania dla poszczegdlnych czlonkéw Zespolu ustala
koordynator Zespotu.

§ 4. 1. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ osoby niebedace jej cztonkami, m.in. przedstawiciele
referatéw i innych komorek organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Wapielsku w celu przeprowadzenia
konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych.

2. Przy realizacji poszczegdlnych zadan Zespdét moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza Urzedu Gminy w Wapielsku.

§5. 1. Zespol przedlozy Wojtowi Gminy Wapielsk protokél koncowy z wykonanych prac
w terminie do dnia 30 marca 2021 r.
2. Zespol zostaje powolany do dnia 30 kwietnia 2021 r.

§ 6. Obshluge techniczng i organizacyjng wdrozenia PPK, w tym analiz¢ potrzeb oraz zapewnienie
narzedzi niezbednych do realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow o pracowniczych planach

kapitatlowych powierza si¢ Referatowi Organizacyjnemu w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

§ 7. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi
Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



