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wOJT GMINY ZARZADZENIE NR 74/2020
WAPIELSK ,
: WOJTA GMINY WAPIELSK

z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie nadania Regulaminu wyboru reprezentacji oséb do spraw Pracowniczego
Planu Kapitalowego w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin wyboru reprezentacji oséb do spraw Pracowniczego Planu
Kapitalowego w Urzedzie Gminy w Wapielsku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 74/2020
Wéjta Gminy Wapielsk
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

Regulamin wyboru reprezentacji oséb do spaw Pracowniczego Planu Kapitalowego
w Urzedzie Gminy w Wapielsku

1. Wyboér czlonkéw reprezentacji osob zatrudnionych — tzw. Reprezentacji Pracownikow

l.

Niniejszy Regulamin wyboru reprezentacji os6b do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego
w Urzedzie Gminy w Wapielsku, zwanym dalej Pracodawcg, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla tryb wylonienia oraz zadania i zasady dzialania reprezentacji oséb zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Wapielsku, wylonionej do spraw PPK, zwanej dalej ,,Reprezentacjg
Pracownikéw”. Podstawg prawng Regulaminu jest art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych, zwanej dalej Ustawg.

Reprezentacja sklada sie z trzech czlonkow, ktérzy beda wybrani w glosowaniu jawnym,
podczas spotkania pracowniczego, przez osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Wapielsku.
Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wylacznie osobom zatrudnionym u Pracodawcy.

2. Zakres kompetencji Reprezentacji Pracownikow.

l.

2

Reprezentacja Pracownikéw jest uprawniona do konsultowania z Pracodawcg wyboru instytucji
finansowej przewidzianej do zarzadzania srodkami w PPK u Pracodawcy.

Celem przeprowadzenia konsultacji, Pracodawca przedstawia Reprezentacji, w sposob
uzgodniony z Reprezentacja Pracownikow, informacje o procesie wylonienia instytucji
finansowej przewidzianej do zarzadzania srodkami w PPK u Pracodawcy oraz rekomendacje¢
wyboru konkretnego podmiotu wraz z uzasadnieniem. Pracodawca powinien w szczegdlno$ci
przedstawi¢ Reprezentacji Pracownikow oceng oferty wskazanej instytucji finansowej zgodng
z kryteriami wskazanymi w Ustawie.

Z procesu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ Protokol. Protokét moze tez by¢
czedcig Porozumienia zawieranego pomiedzy Pracodawca a Reprezentacjg Pracownikow,
dotyczgcego wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK u Pracodawcy.

W przypadku zgody co do wyboru instytucji finansowej zawarte zostanie porozumienie
o wyborze instytucji finansowej. Reprezentacja Pracownikéw nie jest strong umowy
o zarzgdzenie PPK, kt6ra bedzie zawieral Pracodawca oraz wybrana instytucja finansowa.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej, Pracodawca
bedzie mial mozliwos$¢ podjecia samodzielnej decyzji co do takiego wyboru, zgodnie z art. 7
ust. 5 ustawy.

Reprezentacja  Pracownikéw nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji
z przedstawicielami instytucji finansowej ani ustalania warunkéw wspétpracy Pracodawcy
z instytucja finansowa.

Wytoniona w trybie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2019 roku o Pracowniczych
Planach Kapitalowych Reprezentacja Pracownikow nie jest umocowana do innych dziatan
podejmowanych u Pracodawcy.

3. Postanowienia koncowe

Wszelkie sformutowania oraz definicje nalezy czyta¢ zgodnie z trescig Ustawy.

We wszelkich kwestiach  zwigzanych z wyborem Reprezentacji Pracownikow,
nie uregulowanych w Regulaminie, decyzje podejmuje Pracodawca.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia przez Pracodawce.



