WOJT GMINY
WAPIELSK ZARZADZENIE NR 63/2020

WOJTA GMINY WAPIELSK
z dnia 17 wrze$nia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia planu dzialan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z
narazeniem na SARS-CoV-2 w Urz¢dzie Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2020 r.,, poz. 1320) z uwzglednieniem wymagan wprowadzonych obowigzujgcym
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008
r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1239 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza sie¢ w Urzedzie Gminy w Wapielsku Plan dziatan w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy w Wapielsku do realizacji i stosowania si¢
do Panu, o ktorym mowa w § 1 z nalezytg starannoscia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Wapielsk
nr 63/2020 z dnia 17.09.2020 r.

Urzad Gminy w Wapielsku

Plan dzialan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy

dla pracownikow zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Wapielsku
(wszystkie stanowiska pracy)

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikow na SARS -CoV-2
w pracy wdraza si¢ plan dzialan zapobiegawczych ograniczajgcych ryzyko narazenia.

Przy opracowaniu planu wzieto pod uwage:

— wymagania przepisow prawnych i zalecenia organéw administracji panstwowej,
obowigzujace podczas epidemii,

— rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy i towarzyszace im prawdopodobienstwo
zarazenia na SARS-CoV-2 w pracy,

— liczbe 0s6b pracujacych, z podziatem na zespoty wspdlne realizujgce okreslone zadania,

— infrastrukture zaktadu pracy (m.in. warunki lokalowe),

— rozwigzania techniczne zapobiegajgce rozprzestrzenianiu si¢ szkodliwych czynnikow
biologicznych.

Wszyscy uczestnicy procesu muszg pamigtac, iz prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-
2 w pracy zwigkszaja: .

— kontakty spoleczne (mig¢dzy pracownikami, a takze gracownikoéw z osobami spoza
zakladu pracy — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.)

— wspolne uzytkowanie wyposazenia stanowiska pracy i przedmiotéw uzywanych podczas
pracy,

— wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggoéw komunikacyjnych i pomieszczen
socjalnych.



SRODKI OGRANICZAJAE RYZYKO ZWIAZANE Z NARAZENIEM NA SARS-COV-2

L. Podstawowe zasady zapobiegawcze:

1. Czesto my¢ rece: nalezy pamiegta¢ o czestym myciu rgk wodg z mydlem, a jesli nie ma
takiej mozliwosci dezynfekowac je ptynami/zelami na bazie alkoholu (min. 60%). Mycie
rak z uzyciem wody z mydlem zabija wirusa, jesli znajduje si¢ on na rekach.

2. Stosowa¢ zasady ochrony podczas kichania i kaszlu: podczas kaszlu i kichania nalezy
zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak najszybciej wyrzu¢ chusteczke do
zamknietego kosza i umy¢ rece uzywajac mydta i wody lub zdezynfekowaé je srodkami
na bazie alkoholu (min. 60%).

3. Unika¢ dotykania oczu, nosa i ust: dtonie dotykajg wielu powierzchni, ktére mogg by¢
zanieczyszczone wirusem.

IL. Zapewnienie dystansu fizycznego

1. Stanowiska pracy muszg by¢ umiejscowione w taki sposob, aby zapewni¢ zachowanie
miedzy nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m. Zalecane jest, aby w miare mozliwosci
pracownicy byli odwrdceni do siebie plecami.

2. Nalezy ograniczy¢ przemieszczanie si¢ po budynku bedgcym miejscem pracy.

3. Nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum bliski kontakt z innymi wspolpracownikami
z zachowaniem bezpiecznej odleglosci.

4. Podczas poruszania po ciggach komunikacyjnych (schodach, korytarzach) nalezy
przemieszczaé si¢ pojedynczo, nie gromadzié sig.

ITI.  Ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zakladu pracy

1. Zaleca si¢ ograniczy¢ do niezbednego minimum podroze stuzbowe i spotkania
wymagajgce bezposrednich kontaktéw pracownikéw z osobami spoza zaktadu pracy.

2. Wszelkie sprawy stuzbowe, o ile to mozliwe nalezy zatatwia¢ za posrednictwem narze¢dzi
elektronicznych i telefonu.

3. Spotkania pracownikéw w terenie nalezy prowadzi¢ z zachowaniem szczegolne;j
ostroznosci przy wykorzystaniu srodkow ochrony osobistej (maseczki, r¢kawiczki, ptyn
dezynfekcyjny)

4. Zaleca sie korzystanie z transportu indywidualnego i ograniczenie korzystania z
komunikacji zbiorowe;.

IV.  Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

1. Do odwotania obowigzuje nakaz dezynfekcji dtoni wszystkich pracownikow
wchodzacych na teren budynku. Pracownicy, ktorzy nie zdezynfekujg rak nie bedg
wpuszczani do dalszych czgsci budynku Urzedu Gminy.
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Wykonywanie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania osob, w tym czgsto
dotykanych powierzchni (klamki, blaty robocze, biurka, klwiatury, myszki, umywalki,
toalety, dozowniki mydta, porgcze, przyciski i inne).

Czgste sprzgtanie ,,na mokro” z uzyciem detergentow podlog, stotow, krzesel, szafek w
pomieszczeniach socjalnych. !

Usunigcie czasopism i broszur informacyjnych z pomieszczen socjalnych, poczekalni,
biura obslugi.

. Zaleca si¢ ograniczenie liczby pracownikow korzystajgcych wspdlnie z tego samego
wyposazenia i narze¢dzi pracy. W przypadku koniecznosci ich wykorzystywania przez
kilka oséb zalecana jest ich czesta dezynfekcja.

Biorgc pod uwage, ze SARS-CoV-2 szczegolnie tatwo rozprzestrzenia sie¢ w
pomieszczeniach zamknietych zaleca si¢ czeste wietrzenie pomieszczen.

V. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

. Pracownicy wykonujgcy czynnosci stuzbowe w przestrzeni publicznej oraz na terenie
zaktadu pracy, podczas kontaktu z osobg postronng sa zobowigzani do uzywania
maseczek ochronnych zakrywajgcych usta i nos.

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na charakter wykonywanej pracy majg zapewniony
dostep do ptynoéw dezynfekeji.

VI.  Organizacja Obslugi Klienta

Punkt Obstugi Klienta znajduje si¢ na parterze w Urzedzie Gminy w Wapielsku.

W punkcie obstugi klienta moze znajdowac sie tylko jedna osoba.

Klient zostanie obsluzony przez merytorycznego pracownika.

Zarowno klient jak i pracownik zobowigzani sg do zastosowania wszelkich srodkow
ostroznosci tj. stosowanie rekawiczek ochronnych, maseczek ochronnych lub przytbic, a
takze do dezynfekcji rak.

VII. Postgpowanie w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19

. W przypadku podejrzenia zachorowania pracownika na COVID-19, nalezy go wyposazy¢
w maske ochronng, rekawiczki oraz odizolowa¢ od innych pracownikow.

. Nalezy ustali¢ wykaz osob, ktore miaty bezposredni kontakt z potencjalnie chorym na

IVID-19 pracownikiem.
Dokona¢ zgloszenia przypadku podejrzenia zachorowania pracownika na COVID-19 do ., %
powiatowej lub wojewddzkiej stacji sanitarno — epidemiologiczne;j. B




