WOJT GMINY

WAPIELSK Zarzadzenie Nr 51/2020
Wajta Gminy Wapielsk
z dnia 21 lipca 2020 roku

w sprawie zmiany regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wapielsku.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 7013 ze zm.), art. 104?i 104* w zwigzku z art. 135 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Zmienia sie § 14 ust. 2 Regulaminu pracy Urzedu Gminy Wapielsk, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia nr 68/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wapielsku, zmienionego na mocy zarzadzenia nr
40/2020 Wojta Gminy Wapielsk z dnia 28 maja 2020 r., ktory otrzymuje brzmienie:

,,§ 14. 2. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin na tydzien i 8 godzin na
dobe w przecietnym 5-dniowym tygodniu pracy. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w
Wapielsku (urzednicy) wykonuja pracg w rownowaznym systemie czasu pracy, gdzie dopuszcza si¢
przedtuzenie normy dobowej do 12 godzin.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wapielsk.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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