Zarzgdzenie Nr 69/A/2018
Wijta Gminy Wapielsk

z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko instruktora do
przeprowadzania szkolen

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 .,
poz. 902) oraz art. 33 ust. 5 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz.
1875) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko instruktora do przeprowadzania
szkolen w nastepujacym skladzie:

1) Pani Barbara Suchocka —Skarbnik Gminy Wapielsk - Przewodniczaca Komisji,

2) Pani Kinga Bytner — pomoc administracyjna Urzedu Gminy Wapielsk — cztonek Komisji,

3) Pan Grzegorz Dzierzynski — kierownik Referatu Infrastruktury Gminy Wapielsk — cztonek Komisji.
§2

Ustalam zasady i tryb pracy Komisji jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 69/A/2018
Wéjta Gminy Wapielsk

z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko instruktora do przeprowadzania
szkolen

I Komisja ds. naboru

Do zadan Komisji nalezy:

a) wstepna weryfikacja ofert, polegajaca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
zgodnie z wymaganiami, okre§lonymi w ogloszeniu o naborze,

b) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

¢) z przeprowadzonego naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot z wyboru kandydatéw na stanowisko
instruktora do przeprowadzania szkolen

IT Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatow

Po uplywie terminu skladania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spemnienia wymagan
formalnych i dokonuje wyboru

IIT Upowszechnienie informacji o wyniku naboru

Sekretarz Komisji sporzadza informacje o wyniku naboru, ktérej tres¢ publikowana jest w Biuletynie Informacji
Publiczne;j..

IV Sposéb postepowania ze zlozonymi ofertami

1) dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dofaczone do jego akt
osobowych,

2) oferty pozostatych kandydatow beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

3) oferty kandydatéw zawierajace oryginaly dokumentéw moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

V Postanowienia koncowe:
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie maja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i innych ustaw.
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