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Zarzgdzenie nr 15.2017
Wajta Gminy Wapielsk
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie- wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjne — finansowe dzialalnosci
oraz programu dzialania instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku
z siedzibg w Radzikach Duzych oraz Filiach w Dlugiem i Wapielsku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r..0o samorzadzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pozn. zm.), art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406
7 pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci
oraz programu dzialania instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z
siedziba w Radzikach Duzych oraz Filiach w Dlugiem i Wapielsku, dla ktérych organizatorem

jest Gmina Wapielsk.

2. Wzdr umowy, o ktorej mowa w ust. | stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wapielsk.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 15.2017
Wajta Gminy Wapielsk
z dnia 31 marca 2017 r.

Umowa okreslajgca warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz programu
dzialania instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku
z siedzibg w Radzikach Duzych oraz Filiach w Dlugiem i Wapielsku.

Zawarta w dniu 31 marca 2017 r. w Wapielsku pomiedzy:

Gming Wapielsk

reprezentowang przez Wojta Gminy Wapielsk Dariusza = Gorskiego, zwang dalej
., Organizatorem” '

a

kandydatem na kierownika instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku

z siedzibg w Radzikach Duzych oraz Filiach w Dlugiem i Wapielsku — Anng Rempuszewska,
zwang dalej ,,Kierownikiem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2012 1. poz. 406 z pdzn. zm.), zwanej dale]
ustawa, w zwigzku z planowanym powolaniem Pani Anny Rempuszewskiej na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z siedzibg w Radzikach Duzych oraz
Filiach w Dlugiem i Wapielsku — instytucji kultury wpisanej do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr ............. , zwanej dalej ,,Instytucjg”, strony umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz program dzialania instytucji kultury.

§ 1. 1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdlowych warunkow organizacyjno-
finansowych dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych
z nich praw i obowigzkéw Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
Instytucji nadany uchwalg Rady Gminy Wapielsk oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z
zakresem jej dzialania.

§ 4. 1. Instytucjg zarzadza kierownik, ktory jest zobowigzany sprawowac obowigzki wynikajace
z Umowy zgodnie z przepisami prawa i Programem dzialania instytucji kultury, z nalezytg
staranno$cig, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.



2. Kierownik Instytucji odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatiz.

3. Kierownik Instytucji zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania
srodkow finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego Zrédla niz dotacja podmiotowa i
dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

4. Kierownik bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucu kopie wynikow tych
kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontloll itp.),
b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolami Instytucji.

5. Na zadanie Organizatora Kierownik Instytucji umozliwia dokonywanie kontroli

dzialalnosei Instytucji.

§ 5. 1. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

2. Organizator zapewnia dotacj¢ na utizymanie i dzialalno$¢ Instytucji oraz w ramach
uzasadnionych wnioskéw srodki na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o
charakterze remontowo-budowlanym i zakupoéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac
remontowo-budowlanych przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) oraz
na zapewnienie wkladu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezbednego do realizacji

projektow z udzialem srodkéw z funduszy europejskich, realizowanych przez Instytucje.

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko kierownika

[nstytucji 1 obowigzuje przez caly okres pelnienia 0bow1qzkow dyrektora Instytucji przez

Kandydata.

2. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwolania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wlasciwe

przepisy, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi

pomiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze

aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Kandydata
oraz dla Organizatora '
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Zalgcznik nr 1: Program

"Organizator Kandydat



Zalgcznik

do umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno - finansowe
dzialalnosci Instytucji Kultury
oraz programu dzialania Instytucji
Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY, ‘
tj. — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wapielsku z siedzibg w Radzikach Duzych oraz

Filiach w Dlugiem i Wapielsku.
NA LATA ..,

L. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwolujaca sie do dorobku — Gminne]
Biblioteki Publicznej w Wapielsku z siedziba w Radzikach Duzych oraz Filiach w Dlugiem i Wapielsku
i dzialalnosci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajgca role, jaka pelni lub
powinna pelni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

I1. Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja— w okreslonym punkcie
przysziosci (za okres 5 lat, okres zalezny od dlugosci powolania dyrektora)

I11. Cele
W tej czesei nalezy okreslic cele dlugoterminowe krétkoterminowe oraz konkretne
dzialania sluzgce realizacji tych celow.

I Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki(na 5 lat)
Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe i byé dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan, Wsrod
celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci
programowej (z uwzglednieniem jako$ci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok. (Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele  dlugoterminowe
oraz szczegdlowy program dzialania za dany rok.) B '

Lp. Cel dtugoterminowy Cele Wskazniki *

(oczekiwany stan/zmiany) krotkoterminowe

* wskazniki powinny obejmowa¢ ( z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe do
przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1.Projekty obejmujgce wspélprace lokalng, regionalng i miedzynarodows (partnerska)
2. Dzialalnos¢ statutowa

3. Inne (zgodne ze statutem)




