
Zarządzenie Nr 6/2017
Ro.0050.ó.2017

Wójta Gminy Wąpielsk
z dnia 3l stycznia 2017 r.

w sprawie zasad prrydzielania odzieĘ' obuwia roboczego i wvpłacenia ekwiwalentu
pieniężnego w Urzędzie Gminy Wąpie|sk.

Na podstawie art. 2378 Ustawy z dnla 26 częrwca l974 roku Kodeks pracy (.t1. z dnia B września
2016 t. Dz. U. z2016 r. 1666 z póŻn. zm.), oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia Ż6 września l997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst
jednolity z 2003 Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarząd zan. co następuje:

$ l . Wprowadzam tabelę notm przydziału środków ockony ind1'widualnej, odzieży i obuwia
roboczego.

Ą 2. Tabela norm przydziału od,zieŻy i obuwia roboczego stanowi załącznlk nr 1 do niniejszego
Zarządzenia.

$ 3. Wydawane rzeczy podlegają ewidencji w imiennych ,,Kar1ach ewidencyjnych wyposażenia''.
Przyjęcie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w Jego ,,Karcie ''.

$ 4. Na stanowiskach pracy, na których doprrszcza się stosowanie własnej odzieży i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wypłacony ekwiwalent pieniężny.

$ 5. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za stosowanie własnej odzieży stanowi załącznik nr 2 do
niniejszego Zarządzenia. Wartość ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie

obowiązujących cen.

$ 6. Ustala się następujące zasady przydziału pracownikom odzieŻy i obuwia roboczego.

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposażenia pracowników w odzieŻ i obuwie robocze
określa ,,Tabela norm przydziału obuwia roboczego'' stanowiąca załącznik do niniejszego
Zarządzenia' zwana dalej,'Tabelą przydziału''.

2) okresy używalności odzieŻy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziału. okesy
używalności przydzielonej rzeczy przedłuża się odpowiednio w prz1padku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika była nieprzerwana i trwała, co najmniej l miesiąc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzględnia się.

3) Przydzielone obuwie robocze t odzieŻ powinny spełniać wymagania określone w
Polskich Normach.

4) Pracownik zobowiązany jest użytkowaó przydzieloną odzież i obuwie robocze zgodnie

z przeznaczeniem i dbaó o ich dobry stan.



5) Pracodawca zapewnia. aby przyd zielona odzieŻ i obuwie robocze pasou'ały rozmiarami do
pracownika oraz posiadały właściwości ochlorne i uŻytkowe poprzez ich pranie, konserwacje"
naplawę' odpylanie i odkażanie. Nie dotyczy to odzieży osobistej i obrrwia. które pracownik
pierze i konser'wuje we własnym zakresie. Ekr,viwalent pieniężny za pranie i konser'rł'ację zostaje
Wypłacony pracownikowi raz na kwafiał na podstawie corocznego wyliczenia wafiości
ekwiwalentu stanowiącego zalącznik do niniejszego Z arządzenia.

6) W Tabeli przydziału Zaznaczono te stanowiska, na których dopuszcza się' zazgodą
pracownikóq używanie własnej odzieży i obuwia roboczego spełniających rłymagania
bezpieczeństwa i higieny pracy.

7) Wysokość ekwiwalentu za uŻywanie własnej odzieży i obuwia roboczego jęStustalany, co
rokr'r według aktualnych cen i stanowi załączntk do niniej szego z arządzenia.

8) Pracodawca za zgodą podległych inr pracowników zatrudnionych na stanowiskach' o któIych
mowa w pkt. 7, moŻe dopuścić do uĄ.wania przez pracowników własnej odzieŻy (w komplecie lub
ich poszczególnych elementów składowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu 1ist1' pracowników
i rodzaju własnej odzieży' obuwia, które oni będą uŻywać' pracownik d/s kadr sporządza stosowne
wykazy i przekaztje je do Referatu Finansowo-Podatkowego w cehr naliczenia ekwiwalentu.
Wypłata ekwiwalentu odbywa się raz na rok. W przypadku rozwiązania umo\ł} o prace lub jej
wygaśnięcia' ekwiwalent wypłaca się razem z ',lypłatą innych należności.

9) odzież i obuwie robocze po upływie okresu ich uŻyw.alności przechodzl na własność
pracownika.

10) Pracodawca moŻe przydzielić pracownikowi uŻywaną odzież roboczą' j eŻelri rzeczy te

zachowały własności ochlonne i uży.tkowe, są czyste i zdezyn1-ekowane w stopniu
odpowiadającym wymaganiom higieniczno-sanitamym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej - pracownik otrzymLrjeje od pracodawcy nowe. okres uĄrvalności odzieży uż1łvanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przeglądu.

1l) Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy o pracę pracownik jest zobowiązany
niezwłocznie zwrócić przydzielone rzeczy pracodawcy. jeżeli okres ich rrŻywalności nie
minął. Nie dotyczy to sytuacji, w których następuje zawarcie następnej umowy.

12) Pracodawca moŻe zaŻądać od pracownika - na podstawie art. l24, w trybie i w
wysokości określonych w rozdziale I działu piątego kodeksu pracy - odszkodowania za
przydzielone mu rzęczy w przypadku:

- nie dokonania ZwTotu' o którym mowa w pkt. 12,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uŻy.tkowych.

13) Pracodawca, niezaleŻnie od postępowania wyjaśniającego przyczynę utaty rzeczy przez
pracorł'nika' rł1dajemtr następną. jeŻeli dopuszcza go do prac1 rł1magającej jc.i slosowania.

14) W przypadku utraty przydatności odzieŻy lub obuwia roboczego do uŻycia przed upływem
okresu ich uŻywalności ustalonej w tabeli przydziałl, pracownikowi przysługuje następny' nowy
ęgzefiplarz po zwrocie uŻywanego (uszkodzonego, zLlŻytego'). o przyclatności, bądź



nieprzydatności zwróconej odzieŻy lub obuwia roboczego, a także o stopniu (procencie) zużycia
zwróconej pracodawcy odziezy postanawia protokolamie komisja w składzie:

-praco\łnik służby bhp (osoba wykonującajej zadania w zakładzie)'

-bezpośredni przełożony pracownika'

l5) Pracownik zobowiązany jest zgłosić swojemu przełozonemu niesprawnośÓ (utratę funłcji
ochrorrnych) środka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty splawności i zwróció ten środek

pracodawcy. Niedopuszczalne jest uż1lvanie niesprawnego środka.

16) Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwróconego środka' pracodawca

podejmuje decyzj e

17) osoba kierująca pracownikami zobowiązana jest dbać o sprawność środków ochrony

ind1.widualnej oraz nadzorowaó ich stosowanie przez pracowników zgodnie z ich
przeznaczeniem, a także dopilnować. aby pracownicy uŹywali odzieŻ i obuwie robocze w
nalezl.tym stanie hi gieniczno-sanitamym.

l8) W przypadku konieczności czasowego wyłącznie przydzielonego śtodka ochrony
indywidualnej" odzieży lub obuwia roboczego z uŻywania przez pracownika w związku np. zjego
naprawieniem, praniem. konserwacja, odkaŻaniem, pracownikowi przysługuje drugi egzemplarz.

Przydział drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uĄ.wanie odbywa się na takich samych

zasadach i w tym samym trybie - określonym w niniejszych Zasadach przydziahr' okresy
uĄr.valności odzieĄ i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza tLlegają 2-krotnemu przedłużeniu

ze rr zgledLr na ich przernienne u4 \\ anie.

l9) Wydawane pracownikom rzeczy podlegają ewidencji w imiennych ,,Kar1ach
ewidencyjnych Wyposazenia''. Przyjęcie rzeczy potwierdza pracownik podpisem wjego

,,Karcie".

20'1 Rzeczy jednorazowego uż1'tku są wydawane pracownikor.vi przez jego bezpośredniego

przełoŻonego.

$ 8. Treść zarządzenia pod1ega konsLlltacjom Z przedstawicielem pracowników urzędu w trybie

at.237ttakp

$ 9. Wykonanie Zaządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

$10.ZarządzeniewchodziwzyciezdniempoclpisaniaZmocąoddnia1stycznia2017r'

nrgr inż.

Ółi
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Załacznik nr 1

do Zarządzenia Nr 6/2017
z dnia 31 sĘcznia 20|7 r.

Tabela norm
prrydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko
pracY

Zakres
wyposażenia
R- odzieŻ i obuwie

Robocze
O - ochrony

indvwidualne

Okres uż}rvalności Uwagi

I Archiwista R- fańuch z tkanin
Syntętycznych

do zllż.vcia

2. Sprzątaczka R- fartuch z tkanin
syntetycznych

R- buty
o- rękawice

gumowe

1 2 miesięcy

12 miesięcy
do zużycia

J. Palacz C.O. R- czapka
drelichowa z
daszkiem

R- ubranie
drelichowe

R- koszula
flanelowa

R- buty robocze -
przemysłowe

O- rękawice
ochronne

12 miesięcy

12 miesięcy

12 miesięcy

12 miesięcy

do zllŻycia



4 Pracownik
gospodarczy

R- czapka
drelichowa z
daszkiem

R- ubranie
drelichowe

R- koszula
flanelowa

R- buty robocze -

przemysłowe
o- rękawice

ochronne

mres1ęcy

6 miesięcy

6 miesięcy

6 miesięcy

do zuŻycia



Załącznik nr 2
do ZarząrJzenia Nr 6/2017
z dnia 3l sĘcznia 2017 r.

Ekwiwalent za pranie odzieży roboczei

Wartość miesięcznego ekwiwalentu :

4 x 3'69 = 14,76 zł. słownie: czternaście zloĘch 761100

Ekwiwalent roczny za korzystanie z własnej odzieĘ i obuwia
roboczego

wÓJT/'
/\ I!/

ulgl ruz ' D\rrryś1Górski

Lp. Nazwa towaru Wańośó zeczywista Wańość w pŹeliczeniu na
jedno pranie

t. Proszek do prania 15.00 zł. 100 e. - 1'50 zł.
2. Woda (1m3) )'00 zł 50 1 - 0.15zł.
3. Scieki (1m3) ł,00 zł 50 l - 0,20zł.
4. Prąd (1 kWh) 0,61 zł. 120 mln.- | '22 zł.

5. Koszty pozostałe
(uboczne)

20% 0'62 zł.

6. Razem Ż7,14 zl 3,69 zl.

Lp. Naz.wa Wartość w zl.
1 Ubranie drelichowe 100.00zł.
Ż. Buty przemysłowe q0'00 zł.


