Zarzadzenie Nr 6/2017
RO.0050.6.2017

Wéjta Gminy Wapielsk
z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie zasad przydzielania odziezy, obuwia roboczego i wyplacenia ekwiwalentu
pienieznego w Urzedzie Gminy Wapielsk.

Na podstawie art. 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. z dnia 8 wrzesnia
2016 1. Dz. U. 22016 1. 1666 z pozn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jednolity z 2003 Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam tabel¢ norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

§ 2. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,.Kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w Jego .. Karcie ".

§ 4. Na stanowiskach pracy. na ktorych dopuszeza sie stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny.

§ 5. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wlasnej odziezy stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia. Wartos¢ eckwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujgcych cen.

§ 6. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego.

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze
okresla .. Tabela norm przydziatu obuwia roboczego" stanowiaca zatacznik do niniejszego
Zarzgdzenia, zwana dalej ,, Tabelg przydziatu".

2) Okresy uzywalnoscei odziezy 1 obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy
uzywalnosei przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwala, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.

3) Przydzielone obuwie robocze 1 odziez powinny spelnia¢ wymagania okreslone w
Polskich Normach.
4) Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielona odziez i obuwie robocze zgodnie

z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.



5) Pracodawca zapewnia, aby przydzielona odziez i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do
pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje.
naprawe, odpylanie 1 odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia. ktore pracownik
pierze i konserwuje we whasnym zakresie. Ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje zostaje
wyplacony pracownikowi raz na kwartal na podstawie corocznego wyliczenia wartosci
ekwiwalentu stanowiacego zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

6) W Tabeli przydzialu zaznaczono te stanowiska. na ktorych dopuszeza sie, za zgoda
pracownikow, uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7) Wysokosé ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jestustalany. co
roku wedlug aktualnych cen i stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

8)  Pracodawca za zgoda podlegtych im pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w pkt. 7. moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikdéw wlasnej odziezy (w komplecie lub
ich poszczegolnych elementow sktadowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy pracownikow
i rodzaju wlasnej odziezy, obuwia, ktére oni beda uzywac, pracownik d/s kadr sporzadza stosowne
wykazy 1 przekazuje je do Referatu Finansowo-Podatkowego w celu naliczenia ekwiwalentu.
Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej
wygasniecia. ekwiwalent wyptlaca sie razem z wyplata innych naleznosci.

9)  Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

10)  Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywana odziez robocza. jezeli rzeczy te
zachowaly wlasnosci ochronne i uzytkowe. sa czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

11) Po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie zwrdci¢ przydzielone rzeczy pracodawey. jezeli okres ich uzywalnosci nie
minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy,

12) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawic art. 124. w trybie i w

wysokosci okreslonych w rozdziale 1 dzialu piatego kodeksu pracy - odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

-nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 12,
-utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.,

13) Pracodawca. niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez

pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszeza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

14) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przyshuguje nastepny. nowy

egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosei, badz



nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia
zwrocone] pracodawey odziezy postanawia protokolamnie komisja w sktadzie:

-pracownik sluzby bhp (osoba wykonujgca jej zadania w zaktadzie),
-bezposredni przetozony pracownika,

15)  Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkeji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci 1 zwrocié ten $rodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

16) Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzje

17) Osoba kierujgea pracownikami zobowiazana jest dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich
przeznaczeniem. a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w
nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

18) W przypadku koniecznosci czasowego wylacznie przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwiazku np. z jego
naprawieniem, praniem, konserwacja, odkazaniem, pracownikowi przyshuguje drugi egzemplarz.
Przydzial drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych
zasadach 1 w tym samym trybie - okreslonym w niniejszych Zasadach przydzialu. Okresy
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

19) Wvydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ..Kartach
ewidencyjnych wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem wjego

LKarcie".

20) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§ 8. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow urzedu w trybie
art. 237"a kp

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2017 1.
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Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2017
z dnia 31 stycznia 2017 r.

Tabela norm
przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres Okres uzywalnosci | Uwagi
pracy wyposazenia
R- odziez i obuwie
Robocze
O — ochrony
indywidualne

1. | Archiwista R- fartuch z tkanin do zuzycia
syntetycznych

2. | Sprzataczka R- fartuch z tkanin 12 miesigcy
syntetycznych

R- buty 12 miesigey
O- r¢kawice do zuzycia
gumowe

['S]

Palacz C.O. R- czapka 12 miesiecy
drelichowa z
daszkiem
R- ubranie 12 miesigcy
drelichowe
R- koszula 12 miesiecy
tlanelowa
R- buty robocze - 12 miesiecy
przemystowe
O- rekawice do zuzycia
ochronne




Pracownik
gospodarczy

R- czapka
drelichowa z
daszkiem

R- ubranie
drelichowe

R- koszula
tlanelowa

R- buty robocze -
przemystowe

O- rekawice
ochronne

6 miesigcy

6 miesigcy
6 miesiccy
6 miesiecy

do zuzycia
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 6/2017
z dnia 31 stycznia 2017 r.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Lp. | Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartos¢ w przeliczeniu na
jedno pranie
1. | Proszek do prania 15,00 zt. 100 g. - 1,50zt
2. | Woda (1m3) 3.00 z 501 - 0.15 7L
3. | Scieki (1m3) 4,00 z1 501 - 0.20 2t
4. | Prad (1 kWh) 0.61 zt. 120 min.- 1,22 zk.
5. | Koszty pozostale 20% 0,62 zt.
(uboczne)
6. | Razem 27,14 z1 3,69 zl.

Wartos$¢ miesiecznego ekwiwalentu:

4 x 3,69 = 14,76 zl. stownie: czternascie zlotych 76/100

Ekwiwalent roczny za korzystanie z whasnej odziezy i obuwia

roboczego
Lp. Nazwa Wartosé w zl
1. | Ubranie drelichowe 100.00z1.
2. | Buty przemystowe 90.00 zt.
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