Zarzadzenie nr 95/2016
Woéjta Gminy Wapielsk
z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Wapielsku.

Na podstawie art. 39 wust.l i 2 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i art. 77° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wapielsku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, dotyczg pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Wapielsku na podstawie umowy o prace.

2. Zobowigzuje pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wapielsku na podstawie umowy
o prace do zapoznania si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Wapielsk z dnia 08/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Wapielsku.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 95/2016

Wojta Gminy Wapielsk

z dnia 2 grudnia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY WAPIELSK

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wapielsku,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wapielsku na podstawie umowy o prace.
§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego  Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.
§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Wapielsku,
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wapielsku na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22014 1., poz. 1202);
4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z2014r.
poz. 1786),
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1786).
2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sic na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6. 1. W Urzedzie Gminy w Wapielsku obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Pracownikom przystuguje — wynagrodzenie stosowne do  zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalitikacji zawodowych.



3. Ustala sig:
1) maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace — tabela nr 1,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace — tabela nr 2,
3) wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych i wymagania kwalifikacyjne — tabela nr 3,
4) wykaz stanowisk urzedniczych i wymagania kwalifikacyjne — tabela nr 4,
5) wykaz stanowisk obstugi i wymagania kwalifikacyjne — tabela nr 5
6) wykaz stanowisk pomocniczych i wymagania kwalifikacyjne — tabela nr 6,
7) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 2
Regulaminu Wynagradzania — tabela nr 7.
§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w Tabeli 7 stanowigcej zatacznik Nr 7
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela nr2, stanowigca zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, okresla stawki
dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, asystentow i doradcow.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek funkecyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

ROZDZIAL V
NAGRODA UZNANIOWA

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd pozostaje w wytacznej dyspozycji Wojta Gminy.

3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze byé podwyzszana przez Woéjta Gminy w ramach
powstatych oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

4. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe w formie pienieznej lub rzeczowej
jako dodatkowy skladnik uzupetniajacy wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) w  przypadku,
gdy nie moze ono w petni odzwierciedla¢ zaangazowania czy tez szczegdlnej odpowiedzialnosci
danego pracownika.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na dtugosé stazu pracy pracownika
w Urzedzie.

6. O wysokosci funduszu nagréd, wysokosci indywidualnie przyznawanych nagréd, formie
nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Wojt.



7. Nagrody mogg by¢ przyznawane jako:
- nagrody okresowe,
- nagrody specjalne.
8. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje jednoosobowo Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii
Sekretarza Gminy, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub Sekretarza.
Whiosek sktadany jest do Wojta za posrednictwem Sekretarza, przy czym musi on zawieraé
wyczerpujace umotywowanie celowosci przyznania nagrody.
9. Nie przyznanie nagrody nie wymaga zwrotu wniosku ani informacji o podstawie jego
rozpatrzenia.
10. Wojt moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy, bez wniosku. Przyznanie nagrody, jej
wysoko$¢ majg charakter wylacznie uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg pracownikowi
zadne roszczenia.
11. Nagroda jest przyznawana za ponadprzecietne zaangazowanie w prace i uzyskiwane
efekty 1 osiggniecia zawodowe, z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy,

2) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,

3) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywanych zadan,

4) wykonywania dodatkowych zadan, a w tym min.  zastgpowania innych

pracownikow urzedu na innym stanowisku pracy,
5) przejawianie szczegdlnej inicjatywy 1 samodzielno$ci przy realizacji powierzanych
zadan,

6) aktywny udziat w zespotach zadaniowych,

7) kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu.
12. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji waznych rocznic 1 uroczystosci, $wigt
panstwowych 1 samorzadowych.
13. Z wylaczeniem nagrod okreslonych w ust. 11, nagroda wchodzi do podstawy wymiaru
zasitkow przyznawanych na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.
14. Odpowiedzialnym za obstuge finansowa funduszu nagréd jest kierownik Referatu Budzetu i
Finanséw.
15. Odpowiedzialnym za obstuge techniczno — organizacyjng funduszu nagréd  jest
Kierownik Referatu Organizacyjnego.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyslugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, facznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne  skltadniki wynagrodzenia w  wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 12. 1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi samorzadowemu przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 13 niniejszego regulaminu;



2) za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje
wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas
wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakofczeniu w przyjetym okresie rozliczeniowym;

3) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL. VI
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 13. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy w Wapielsku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL VII
DODATEK SPECJALNY

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z przepiséw
prawa, powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych dla Urzedu pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy 1 roku.

3. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w okresie wykonywania obowiazkow
nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesigca).

, ROZDZIAL VIII
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:



1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych  pracownikéw,  zgodnie z  ustawa z 13 marca 2003 r. o
szczegoOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z zm.);

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej;

11)dodatek za prace w niedziele i $wieta lub dzien wolny od pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

12) zwrot kosztéw za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wlasnej
odziezy roboczej do celow stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi przez
pracodawce.

ROZDZIAL IX
ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 16. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
Jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

ROZDZIAL X
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagrodg”
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.



4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

8. Podstawg¢ do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy  miesigcznego  wynagrodzenia  obliczonego  wedlug  zasad obowiagzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrode — wyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktorych mowa w pkt 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

13. Przepisy pkt 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL XI
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNKA

§ 18. 1. W ramach systemu motywacyjnego Pracodawca moze przeznaczy¢ w swoich planach
finansowych srodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Szczegbdtowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz przystugujace
w zwigzku z tym $wiadczenia okresla odrebne zarzadzenie Wojta Gminy.

ROZDZIAL XII ,
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sic z dotu w 26 dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.



2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym ten
dzien.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe
pracownika (na jego pisemny wniosek) lub w formie gotoéwkowej w siedzibie Urzedu.

2. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe
prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmalzonka pracownika, w razie gdy
pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1
nie zlozyt pisemnego sprzeciwu, co do dokonywania wyplat wynagrodzenia do rak
wspdtmatzonka.

ROZDZIAL XIII ,
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 21. 1. W ramach systemu motywacyjnego i polityki awansowania stuzacej poprawie
efektywnosci i jakosci pracy przewiduje sie mozliwos¢ uzyskania przez pracownikow awansu
wewngtrznego poziomego lub pionowego oraz podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans
stanowiskowy winien laczy¢ sie z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania.

3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastagpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika,
spelniajgcego  ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i
uregulowaniach wewnetrznych pracodawcy.

4. Awans poziomy sprowadza sie do zmiany merytorycznej i poszerzeniem zakresu zajmowanego
przez pracownika stanowiska pracy, wigzacej sie z rozwojem jego umiejetnosci, podniesieniem
efektywnosci i jakosci oraz ze wzrostem ztozonosci wykonywanych zadan a takze ze
zwiekszeniem uprawnien decyzyjnych. Awans poziomy wiazg si¢ z podwyzszeniem z tego
tytulu wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce W sytuacji, kiedy
nie wystepuje zmiana zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast
trwala poprawa efektywnosci i jakosci pracy Swiadczonej przez pracownika zajmujgcego
to stanowisko, w szczegolnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia lub podnoszenia kwalifikacji.
6. Pracownik moze by¢ awansowany placowo (podwyzka) w ramach przyznaneji posiadane]
juz kategorii zaszeregowania lub placowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii
zaszeregowania.

7. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika lub na wniosek sekretarza, skarbnika lub kierownika.

8. Whniosek o awans (poziomy lub pionowy) oraz podwyzke¢ wynagrodzenia nalezy sklada¢
bezposrednio do Wojta Gminy.

9. Decyzje w sprawie awansu, po zapoznaniu sie z opiniami, podejmuje Wéjt Gminy.

10. Pracownikom samorzadowym moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okres$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.



ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 24. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

WG

/
mgr in{l-;amisz Gorski



Zalacznik do Regulaminu Wynagradzania
przyjetego zarzadzeniem Nr 95/2016
Woéjta Gminy Wapielsk z dnia 2 grudnia 2016 r.

TABELA 1

Minimalne i maksymalne stawki

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1100-1600
2. II 1120-1850
3. I 1140-2100
4. v 1160-2350
5. \Y% 1180-2600
6. VI 1200-2800
7. VIl 1250-3000
8. VIII 1300-3200
9. IX 1350-3400
10. X 1400-3600
11, XI 1450-3800
12, XII 1500-4000
13. XIIT 1600-4200
14. X1V 1700-4400
15. XV 1800-4600
16. XVI 1900-4800
17. XVII 2000-5000
18. XVIII 2200-6200
19. XIX 2400-6300
20. XX 2600-6400
21. XXI 2800-6500
22, XXII 3000-6700
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TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

o
*

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Gminy
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TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Zaszereguwmns wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
i Sekretarz XVII - XIX WyZzsze 4
2. Glowny ksiggowy XV - XIX wg odrebnych przepisow
Kierownik Urzedu Stanu XVI - XVIII wg odrebnych wg odrebnych
Cywilnego przepisow przepisow
4. Kierownik Referatu, XIIT - XVII wyzsze 3
Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca gléwnego
ksiegowego,
Pelnomocnik ds.
informacji niejawnych
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TABELA 1V

Stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
ZASEET RO wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
I. Radca prawny XII-XVIII wg odrebnych przepisow
2. Inspektor XII-XVI Wyzsze 3
3. Podinspektor X-XIV wyzsze -
$rednie 3
4. Samodzielny referent [X-XII Srednie 2
Referent, IX-XI Srednie 1
Ksiggowy
6. Mtlodszy referent, VIII-X srednie -
Mlodszy ksiegowy
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TABELAV

Stanowiska obslugi i wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
ZASzeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Pomoc administracyjna II-VIII Srednie -
Archiwista VII-VIII $rednie -
Animator sportu V-VI Srednie -

(animator obiektu
sportowego, lokalny
animator sportu)

Pomoc biurowa I-VIII Srednie -
(pracownik biurowy)
Pozostali pracownicy I-VIII $rednie -

obstugi biurowe;j




Zalgcznik do Regulaminu Wynagradzania
przyjetego zarzadzeniem Nr 95/2016

Wéjta Gminy Wapielsk z dnia 2 grudnia 2016 r.

TABELA VI

Stanowiska pomocnicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
2. Sprzataczka HI-1vV podstawowe -
3. Woznaly I-1v podstawowe -
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TABELA VII
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 7
2 Gloéwny ksiggowy 7
3 Kierownik Urzedu Stanu 6
Cywilnego
4. Radca Prawny 6
Kierownik referatu 6

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie.

Wyksztatcenie pracownikow, o ktorych mowa w powyzszych tabelach, powinno by¢
odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajacej wykonywanie zadan na danym
stanowisku.

Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
zajmowanego stanowiska w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

Przez staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy
rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

Pracownikom moze byc skrdcony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.

6 ust. 4 ustawy.



