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Zarządzenie nr 2012016

Wójta Gminy Wąpielsk

z dnia 2I marca 201ór.

w sprawie ustalenie ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronności państwa w

czasie pokoju dla referatów Urzędu Gminy w Wąpielsku.

Na podstawie $ 3 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawlę

ogólnych zasad wykon1nvania zadaIi w ramach powszechnego obowiązku obrony (Dz. U. Nr l6, poz'

152)' $ 3 ust. 1' $4 pkt 1 Zarządzenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr ó5105 z dnia 05 kwietnia

2005 r. w sprawie ustalenie ramowego zakęsu działania w dziedzinie obronności państwa w czasie

pokoju dla organów samorządu teryĄorialnego' kierowników zespolonych służb' inspekcji i strazy

wojewódzkich, przedsiębiorców i kierowników innych jednostek organizacyjnych oraz władz

organizacji społecznych.

$ 1 . Ilekoó w zaruądzeni\I JeSt mowa o:

1) wójcie _ naleŻy przez to rozlml'eć Wójta Gminy Wąpielsk,

2) urzędzie _ należy przez to rozumieó urząd gminy' jednos&ę organizacyjną

podpoŹądkowaną wójtowi,

3) kierorłnikach jednostek organizacyjnych podporządkowanych Wójtowi _ naleĄ przez

to rozumięó kierowników jednostek organizacyjnych podporządkowanych Wójtowi w

opalciu o 
',Statut 

Gminy Wąpielsk".

$ 2. l Ustala się ramowy zakres działania w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoj u

dla referatów Urzędu Gminy w Wąpielsku, stanowiący załączn1k nr 1 do zarządzenta.

2. Kierownicy referatów dokonają szczegółowego podziału przedsięwzięó i czynności w

zakesie obronności pańStwa między pracownikami oraz dostosują do niego zakresy

czynności, obowiązków i odpowiedzialności pracowników.

Ą3.1 Ustala się zadania obronne wykonywane w czasie pokoju dlajednostek podległych i

nadzorowanych przez Wójta Gminy Wąpielsk, stanowiące załącznlk nr 2 do zarządzenla.

2. osoby kieruj ące podległymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi dokonają

szczegółowego podziału przedsięwzięć i czynności w zakresie obronności państwa między

pracownikami.



$ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Urzędu Gminy Wąpielsk.

$ 5. Traci moc zalządzetie Nr 2512006 Wójta Gminy Wąpielsk z drlla 3listopada 2006 r. w
sprawie ustalenie ramowego zakless działanla w dziedzinie obronności pństwa w czasie

pokoju dla referatów i samodzielnych stanowisk pracy Urzędu Gminy w Wąpielsku.

$ 6- Zatządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.



Załącmik nr 1 do Zarządzenia Nr 20/2016
Wóita Gminy wąpielsk z dnia 2l.03.2016 r.

URZĄD GMlNY WĄPlELSK

ZATW|ERD|ĄM:
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RAMoWY zAKREs DZIAŁAN lA

W DzIEDzlNlE oBRoNNoŚcl PAŃSTWA

W CZASIE POKOJU

DLA

REFERAToW URZĘDU GMINY

W WĄPIELSKU

WĄPlELSK 2016



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
URZĘDU GMINY w WĄPIELSKU

STRUKTURĘ ORGANIZACYJNĄ URZĘDU sTANowIA:
o Wójt Gminy

REF'ERATY:

o Ręferatorganizacyjny

. Referat BudŹetu i Finansów

o RęferatInfrastruknrry

. Urząd Stanu Cywilnego



Lp. REFR,RAT STANOWISKO
Referat Organizacyjny l. Sekretarz Gminy - kierorłnik releratu

2. Stanowisko ds. kadr, archiwum, pełnomocnik ds.
wyborów

3. Stanowisko ds. obsługi sekretariatu, organów gminy,
zaopaLrz enia materiało\Ą o-techn icznego

4. Stanowisko ds. promocji gminy i funduszy
strukturalnych

5. Stanorł isko ds. inlormatycznych

6. Radca prawny

2. Referat Budżetu i Finansów 1. Skarbnik Gminv

2. Kierownik referatu

3. Stanowisko ds. budżetowych

4. Stanowisko ds. poboru

5. Stanowisko ds. wymiaru

J. Referat Infrastruktury 1. Kierownik referatu stanowisko ds. planowania
przestrzęnnego

2. Stanowisko ds. ro1nictwa, leśnictwa i środowiska,
geodezjio gospodark i gruntami

3. Stanowisko ds. inwestycji i zamówień publicznych

4. Stanowisko ds. gospodarki odpadami

4. Urząd Stanu Cywilnego 1. Kierownik USC

2. Z-ca Kierownika - stanowisko ds. obronnych,
obrony cyr'vilnej, pełnomocnik ds. ochrony informacj i
niej awnych



Zakres działania
w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju dla referatów Urzędu Gminy w Wąpielsku

I. Postanowieniaogólne.

$l.l. Zakres działania Urzędu Gminy w Wąpielsku oplacowany Został na podstawie $ 3 ust.l

Zarządzenia nr 65105 Wojewody Kujawsko_Pomorskiego z dnia 5 kwietnia 2005 roku w sprawie

ustalenia ramowęgo zakresu działania w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju dla organów

samorządu terytorialnego' kięrowników zespolonych służb' inspekcji i straż1 wojewódzkich,

przedsiębiorców i kierowników innych jednostek organizacyjnych oraz władz organizacji społecznych

i wprowadzony został w życie Zarządzeniem Nr 2012016 Wójta Gminy Wąpielsk z dnia Ż1'03 'Ż016

roku w sprawie ustalenia lamowego zakesu działania w dziedzinie obronności państwa w czasie

pokoju dla refelatów i samodzielnych stanowisk pracy Urzędu Gminy w Wąpielsku.

2. Zakes działania Urzędu Gminy zawiera przedsięwzięcia i czynności w dziedzinie obronności

państwa wspólne i odrębne dla wszystkich feferatów w Urzędzie Gminy oraz zadania wykonyrvane -

w ramach powszechnego obowiązku obrony ptzez te komórki organizacyjne _ stosownie do

kompetencj i określonych w regulaminie organizacyjnym Urzędu Gminy.

3. Kierownicy referatów, w uzgodnieniu z Sekretarzęm Gminy' dokonają szczegółowego podziafu

przedsięwzięć i czynności w zakresie oblonności panstwa między poszczególnych pracowników i

wpisząje w zakesy czynności opracowane na podstawie obowiązującego regulaminu Urzędu Gminy.

4. Koordynację wykon1r'vania zadań wynikających z zakesu działania powierzam Seketarzowi

Gminy oraz Referentowi ds. obronnych, obrony c;.wilnej i zarządzania kryzysowego, których czynię

odpowiedzialnyli za aktualizacje niniejszego dokumęntu.

II.0gólne zadania Urzędu Gminy z zakresu obronności, bezpieczeństwa i ochrony ludności.

$2. Do ogólnych Zadań Urzędu Gminy na|eży podejmowanie przedsięwzięć rwiązanych z

uczestniczeniem i realizacją:

1) obowiązków państwa gospodarza;

2) mobilizacyjnego rozwinięcia j ednostek wojskowych ijednostek przewidzianyclr do mi1itaryzacji;

3) przechow1r.vania i doręczania dokumentów powołania oraz organizowania i wykonyłvania

przewozów żołnierzy rezerwy, powoĄ'wanych do czynnej służby wojskowej w trybie

natychmiastowego stawiennictwa Z wyznaczonych punktów zbiórek do jednostek wojskowych;

4) Iozplakatow}'wania obwieszczeń o powołaniu osób do czynnej służby wojskowej w razie

zarządzenia mobilizacji i w czasie uojlly:

5) świadczeń na rzecz obrony, w Ęm świadczeń szczególnych;

6) programu mobilizacji gospodarki;

7) tworzenia rezerw państwowych mobilizacyjnych i stanów ZasŁrzeżonych rezerw państwowych i

gospodarczych oraz gospodarowan ia nimi:



8) przedsięwzięć o charakterze inwesĘcyjnym przewidzianych do wykorzystania w warunkach

Zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa paristwa (kryzysu poliĘczno-militarnego) i wojny na

potrzeby oclrrony ludności i mienia przed skautkami ataków terrorystycznych i wojriy;

9) budowy' modernizacji i utrzym1łvania stanowisk kierowania;

l0) gromadzenia i utrzymy.rvania sprzętu przeznaczol]ego na potrzeby Stanowisk kierowania,

jednostek zmilitaryzowanych i formacj i obrony cpvilnej;

11) militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania la rzecz obronności lub

bezpieczeństwa państwa;

l2) budowy i utrzynania infrastruktury transportowej o znaczeniu obronnym;

13) przygotowywania środków transpońu na potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz

jednostek zmilitaryzowanych;

l4) przygotowania systemów łączności dla potrzeb obronnych;

1 5) rozbudowy i utrzymywania systemów alarmowania i powiadamiania;

l6) budowy i utrzymywania ośrodków wykrywania i analizy sktżeń oraz zakażen;

17) budowy i utrzymywania awaryjnych ujęć wody pitnej;

18) szczególnej ochrony obiektów ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa;

19) wykonywania zadań w zakresie bezpieczeństwa powszechnego i obrony c1łvilnej na zasadach

określonych w odrębnych przepisach;

20) szkolenia obronnego;

III. Przedsięwzięcia wspólne dla wszystkich referatów.

$3.1 W zakresie zagadnień ogólnoobronnych:

l) współdziałają z kierownikami jednostek organizacyjnych w realizacji zadań obronnych

mających na celu zapewnienie opĘmalnych warunków do ich realizacji i obejmującymi:

a) wymianę doświadczeń i informacji dotyczących planowania i realizac1i zadań obronnych,

b) uzgadnianie działań dotyczących planowania i realizacji zadań obronnych realizowanych

na tym samym szczeblu decyzyjnym,

c) inicjowanie i podejmowanie współpracy o charakterze lokalnym,

d) integrowanie wysiłków i współpraca w zakresie wykorzystania bazy materiałowej,

usfugowej i szkoleniorłej:

2) współuczestniczą w reałizacji zadań dotyczących:

a) zabezpi'eczenta potrzeb sił zbrojnych,

b) wsparcia państwa gospodarza HNS (HoSt Nation Support) udzie|anego siłom

sojuszniczym - stacjonującym lub przemieszczającym się na obszalze województwa w

czasie pokoju, Zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu polityczno-

militamego) i wo jny,



c) zabezpieczenia sił i środków niezbędnych do zapewnienia procesu koordynacji i

kierowania działaniarni o charakterze obronnym w waruŃach wprowadzerria jednego z

ustawowych stanów nadzwyczajnych.

J) lł spółdzialają w akfuaIiZacji:

a) planów operacyjnych i obronnych szczebla gminnego stosownie do w1Ęczriych

właściwych organów administracj i rządowej i samorządowej,

b) dokumentacjidotyczącej osiągania podwyższonej ipełnej gotowości obronnej państwa,

c) szczegółowych planów zapewniających realizację _ w procesie osiągania wyższych

stanów gotowości obronnej państwa zadań operacyjnych przewidzianych do realizacjiw

warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa'

d) pozostĄch planów i dokumentów mających wpĘ.w na realizację zadań obronnych w

czasie pokoju' podczas osiągania wyższych stanów gotowości obronnej państwa w

warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i czasie wojny.

4) realizują ustalone przedsięwzięcia w zakesie:

a) przygotowania warunków do funkcjonowania Wójta na Głównym Stanowisku Kierowania

w Urzędzie Gminy oraz na Głównym Stanowisku Kierowania w Zapasowym Miejscu

Pracy;

b) szkolenia obronnego ustalonego przez Wójta,

c) planowania i zapewniania na okes Zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i na

czas wojny odpowiedniej obsady kierowniczej w nadzorowanych i podlegĘch jednostkach

organizacyjnych.

2. W zakresie zagadni€ń gospodarczo _ obronnych:

l) wspófuczestniczą w opracowaniu i akhralizacji ''Programów Mobilizacji Gospodarki'' oraz

''Programów Pozamilitarnych Przygotowali obronnyclr'',

2) współdziałają w zakęsie:

a) planowania przedsięwzięć inwestycyjnych służących och]onie załóg pracowniczych i

ludności przed skutkami oddziaĘ'wania czynników rażenia'

b) organizowania i tworzenia systemów ostrzegania i powiadamiania o zagrożeniach oraz

usuwania ich skutków;

3) utrzymania infrastruktury komunalnej itechnicznej na obszarze gminy w warunkach

zewnętIznego zagrożenia bezpieczeń sfwa państwa iw czasie wojny'

3. W zakresie ochrony ludności:

1) współdziałają zjednostkami organizacyjnymi na obszarze wojewódŹwa w zakesie:

a) planowania i pozyskiwania zasobów (w optymalnym asoĘmencie) niezbędnych do

zabezpieczenia działań ratowniczych i działań antykryzysowych realizowanych w skali

gminy Wąpielsk oraz na potrzeby wynikające z zapotrzebowania centralnego,

b) planowania przedsięwzięó mających na celu zapewnienie ludności możliwości

przetlwania w s)'tuacjach Zagrożeń,



2) współdziałają przy opracowaniu i aktualizowaniu planu obrony cywilnej i planl zarządzania

kryzysowego oraz innych dokumentów dotyczących przygotowania i działania obrony

cyrvilnej;

4. W zakresie zabezpieczeni^ potrzeb sił zbrojnych oraz zabezpieczenia funkcji państwa

gospodarza Q{NS):

1) podejmują przygotowania organizacyjne do uzupełniania sił zbrojnych zasobami ludzkimi w

ramach świadczeń osobistych, a także przedsięwzięcia organizacyjno-administraryjne doĘcząoe

przygotowania środków transportowych, maszyn l u:'ządzeń przewidzianych do przekazania na

rzecz sił zbrojnych _ w ramach świadczeń rzeczowycll;

2) udostępniają siłom zbrojnym potrzebne informacje, mapy oraz dokumentację analilyczttą.

3) podejnują przedsięwzięcia 'mviązane z przygotowaniem wybranych e]ementów infrastruktury

gminy (województwa) do funkcjonowania w okesię Zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa

państwa i w czasie wojny - uwzględniając potrzeby formułowanę plzez siĘ zbrojne do{czące w

szczególności:

a) budowy przejśó, przepraw przez przeszkody wodne,

b) dojazdów do przewidywanych rejonów koncentracj i wojsk,

c) przewozów żołnierzy i sprzęfu,

d) uwzględniania aspektów obronnych w planach i programach zagospodarowania

przestrzennego.

4) podejmują przedsięwzięcia w zakresie HNS w czasie przemieszczania lub pobytu na obszarze

gminy wojsk sojuszniczych, a w szczególności w zakresie:

a) udostępniania teręnów i nieruchoności na czasowe rozmieszczenie wojsk sojuszniczych

oraz magazynowanie uzbrojenia' urządzeń i środków materiałowych w ramach tzw.

Zakwaterowania przej ściowego,

b) stwarzania możliwości wykorzystania obiektów i lrządzeń uą'teczności publicznej,

c) zapewnienia ochrony przeciwpożalowęj i kontroli przestrzegania przez sojuszników

przepisów o ochronie środowiska,

d) organizowania usług polegających na dostawie mediów (wody, ogrzewania' gazu, energii

elektrycznej),

e) organizowania usług w zakresie czystości i właściwych warunków sanitarnych,

l) udostępniania możliwości korzystania Z niektórych urządzeń infrastrukturalnych;

IV. Przedsięwzięcia i czynności dla poszczególnych referatów.

obok cz1łrności wspólrrych' wymienionych w $ 3 referaĘ planują, realizują i koordynują powierzone

Wójtowi zadania obronne w czasie pokoju.

$4.1. Referat Organizacyjny realizuje zadania:



1) współdziała z Wojewodą w zakesie wykorzystania prasy, radia i telewizji w razie

wystąpienia zdarzeń warunkujących wprowadzenie jednego Z ustawo\łych stanów

nadzwyczajnych;

2) publikuje i przekazu1e zarządzenia porządkowe w celu zapewnienia bezpieczeństwa

i porządku publicznego w razie wprowadzenia jednego z ustawowych stanów

nadzwyczajnych;

3) koordynuje przygotowania oraz nzgadnia z kierownictwem mediów zasady

przekaą.wania opinii publicznej prewencyjno _ szkoleniowych bloków informacyjnych;

4) współdziała z Pracownikiem ds. obronnych, obrony cywilnej i zarządzania

kryzysowego w oklesie ze\łnętrznego i wewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa

państwa, w tym w razie wystąpienia dz]'ałań terrorystycznych, a także w czasie woj ny

w zakresie:

a) wyposażenia budynku Głównego Stanowiska Kierowania w stałej siedzibie

i zapasowym miejscu pracy w Sprzęt i środki łączności, ntezaleŻnę źródła energii

elektrycznej, niezbędne urządzęnia technj.czne oraz środki do pracy i odpoczynku,

b) zaopatrzenia logisĘcznego Głównego Stanowiska Kierowania \ł stałej siedzibie

i zapasowym miejscu pracy, w tym zorganizowania żywienia i zaopatrywania

w artykuły codziennego uĄtku i zabezpieczenia medycznego,

c) przygotowania sił i środków do rozwinięcia i odtwarzania systemu łączności;

5) realizuje przedsięwzięcia dotyczące rozplakatowania obwieszczeń;

6) weryfikuje przygotowaną dokumentację do wdrożenia procedur, Zasad organizacyjnych

i harmonogramu funłcjonowania uzędu w warunkach kyzysu;

7) opracowuje procedury mające na celu zapewnienie frurkcjonowania systemu

informatycznego urzędu w waruŃach zagroŻen:la bezpieczeństwa pństwa i w czasie

wojny;

8) przygotowuje dla urzędu zastępcze środki alarmowania;

9) informuje SpołeczeńSt\ło o zagroŻeniach zewnętrznych i wewnętrznych, ich formach

i sposobie przeciwdziałania Ęm zagrożeniom oraz o sposobach zachowania się

\ł s}.tuacj ach ekstremalnych;

l0) koordynuje politykę kadrową w zakresie obsady stanowisk służbowych

zapewniających przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

11) planuje i zapewnia na okes Zewlętrznego zagtoŻenia bezpieczeństwa pańStwa i na

czas wojny odpowiednią obsadę kadrową Urzędu Gminy Wąpielsk oraz koordynuje

obsadę kierowniczą w nadzorowanych i podległych jednostkach organizacyjnych;



12) opiniuje projekty aktów prawnych, pod względem zgodności z przepisami prawa,

w dziedzinie obrorrności i bezpieczeństwa publicznego;

13) opiniuje proj ekty umów i porozumień, w tym umów wynikających z pełnienia funkcji

państwa gospodarza (HNS);

14) realizuje zapisy, stosownie do swoich właściwości, aktów prawnych wykonawczych do ustawy

o stanie wyjątkowym.

15) organizuje ewakuacj ę pracowników Urzędu Gminy Wąpielsk w sytuacj ach ZagroŻeń;

16) intensyf,rkuje działania prewencyjne w ramach ochrony ppoż., w tym w jednostkach

podległych i nadzorowanych w s}tuacj ach zagtoŻen;

17) planuje rozmieszczenię w Urzędzie Gminy Wąpielsk oraz jednostkach podległych

i nadzorowanych Zastępczych środków alarmowania.

2. Referat Budżetu i Finansów realizuje zadania:

1) planowania środków finansowych niezbędnych na pokrycie planowanych zadań obronnych i

obrony c1'wilnej' w tym zadań realizowanych w ramach przygotowania Głównego Stanowiska

Kierowania w stałej siedzibie (Urzędzie) i zapasowym miejscu pracy'

2) nadzorowania spraw wynikających z refundacj i wydatków obronnych pokrywanych przez

Wojewodę.

3. Referat Infrastruktury realizuje zadania:

1) koordynuje przedsięwzięcia jednostek gospodarczych przygotowujących bazę

techniczną skupu i kontraktacji do działania w warunkach wojennych oraz wiĘącą bazę

suro\łcową Z Zakładami przetwórczymi przemysłu rolno spożywczego;

2) planuje przedsięwzięcta n;viązane z przejściem na wojenny system skupu płodów

rolnych, zwierząt gospodarskich i pasz;

3) współdziała z Wojewódzkim Inspektolatem ochrony Środowiska w zakresie:

a) kontroli stanu środowiska w ramach zintegrowanego systemu pomiarów ocen

i prognoz,

b) inicjowania działań tworzących warunki zapobiegania nadzwyczajnym

zagroŻeniom środowiska,

c) kontroli podmiotów gospodarczych, klórych działalność może stanowió przyczynę

powstawania nadzwyczajnych zagrÓŻen środowiska,

d) badania przyczyn powstania nadzwyczajnych zagroŻen środowiska;

4) współdziała z Powiatowym Centrum Znządzania Kryzysowego V/ Zakesie likwidacji

skutków nadzwyczajnych zagroŻeń środowiska;



5) współdziała Z Samorządowym Zakładem Budżetowym w Wąpielsku przy opracowaniu

i aktualizacji planów zapewniających funkcjonowanie: publicznych ujęć wody pitnej w

warunkach specjalnych oraz przygotowanie ujęó awaryjnych, a także ich ocbrony przed

skaŻeniami i zakażeniami;

6) wyznacza miejsce grzebowisk i uĘlizacji padłych mvierząI

7) minimalizuje skutki uboczne kryzysl zagraŻającego produkcji rolno _ hodowlanej;

8) podejmuje przygotowania organizacyjne do wzmożonej ochrony produktów rolnych,

zwierząt hodowlanych i pasz przed skażeniami i zakażeniuni

9) przygotowuje doraŹnie po1owy punkt Zabiegów weterynaryjnych.

10) uwzględnia w projektach planów zagospodarowania przestrzennego potrzeby

obronności i bezpieczeństwa państ\ła, w szczególności problematykę zwiąZarrą z'.

a) przygotowaniem i przeciwdziałaniem zagrożeniom Zewnętrzn}m, a zwłaszcza

agresji militamej,

b) przygotowaniem i przeciwdziałaniem zagrożeniom we\łTlętrznym, a zwłaszcza

zagrożeniom bezpieczeństwa i porządku publicznego, katastrofom i klęskom

żywiołowym oraz zagtożenion gospodarczym i ekonomicznym;

1l) uwzględnia w studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania miasta potfzeby

obronności i bezpieczeństwa państwa;

12) współdziała z właściwymi organami wojskowymi i organami bezpieczeństwa pństwa

zgłaszającymi potrzeby, o których mowa w pkt 1 i 2 w zakesie:

a) opiniowania projektu studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania

przestrzenne go miasta,

b) uzgadniania proj ektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

13) uzgadnia proj ekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzerrrrego Z wojewodą,

zarządem woj ewództwa, zarządem powiatu w zakresie odpowiednich zada,t' rządorych

i samorządowych.

14) Zaspokaja potzeby dotyczące funłcjonowania obronnych systemów łączności,

w szczególności na stanowiskach kierowania poprzez wykonywanie inwestycji;

15) podejmuje dztalania w zakesie odbudowy infrastrŃtury komuna1nej i tecblicznej na

obszarze miasta w warunkach Zęwnęhznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa

i w czasie wojny;

16) kontroluje stan techniczny budowli ochronnych i ukryć dla ludności oraz określa

przedsięwzięcia do ich naprawy lub modernizacji;

17) nadzoruje doprowadzenie do gotowości funkcyjno _ eksploatacyjnej istniejące

Stanowisko Kierowania Szefa oC Gminy Wąpielsk;



1.

l)

2)

3)

4)

l8) współdziała z Pracownikiem ds. obronnych, obrony cywilnej i zarządzania

kryzysowego w zakresie opracowania (aktualizacji) planów ochrony zab1tków przed

zniszczeniem, uszkodzeniem na wypadek konfliktu zbrojnego i sl.tuacj i kyzysowych;

19) planuje, przygotowuje oraz nadzoruje i koord;łruje przedsięwzięcia zapobiegawcze,

dokumentacyjne, zabezprcczĄące, ratownicze, a także konsetwatorskie' mające na ce1u

ochronę zabytków przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginięciem na wypadek

konfliktu zbrojnego i sltuacji kryzysowych.

s)

Urząd Stanu Cywilnego realizuje zadania:

ustala priory.tety w zakresie przekazywania informacji i decyzji;

ustala procedury przekazyłvania informacji i decyzji na potrzeby realizacji zadai|

obronnych;

gromadzi, analizuje i przechowuje informacje dotyczące obronności;

t\łorzy Systemy organizacyjne i techniczne na potrzeby informowania, ostrzegania

i powiadamiania o zdarzeniach i podjętych decyzjach dotyczących spraw obronnych;

pro\ładzi ewidencję warlości posiadanego przezUtząd Gminy Wąpielsk sprzętu

i wyposażenia obrony cywilnej;

6) przygotowuje na okres zewnętrznego i wewnętrznego zagtożenia bezpieczeństwa

pańStwa, w tym w razie wystąpienia działań terrorystycznych, a 1akŻe na czas wojny

Główne Stanowisko Kierowania obejmujące w szczególności pŹedsięwzięcia w zakresie:

a) opracowania dokumentacji związanej z przemieszczeniem i zapewnieniem

warunków funkcjonowania na Główn).rn Stanowisku Kierowania w Zapasowym

miejscu pracy,

b) organizacji ochrony budyŃu Głównego Stanowiska Kierowania w stałej siedzibie

i zapasowym miej scu pracy,

c) przygotowania ukryc;

7) nadzoruje Sprawy Z zakresu organizacji i funkcjonowania Stałego DyŻuru na Głównym

Stanowisku Kierowania w stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

8) współdziała z formacj ami obrony cywilnej;

9) współdziała z właściwymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi służb ochrony

państwa w zakresie realizacji Zadań obronnych;

10) przygotowuje procedury w przypadku wprowadzenia stanu wyj ątkowego i wojennego

w Zakesie egzekwowania dodatkowych obostrzeń dotyczących ochlony informacji

niejawnych;



11) realizuje zadania związane z rejestracj ą i kwatifikacją wojskową, stosownie do

odrębnych przępisów;

\2) dokonuje analtzy potrzeb osobowych i rzeczowych zvłiEzanych z organizacją

i uruchomienięm doręczania karl powołania, rozplakatowania obwieszczeń lub

powo\łvania w inny sposób do czyrrnej służby wojskowej;

13) sporządza i wydaj e decyzje o przeznaczenil osób do funłcji kuriera;

14) przygotowuje decyzje nakładające obowiązek świadczeń osobistych i rzeczowych na

rzecz obrony kraju;

15) przygotowuje wezwania w sprawach świadczeń osobistych i rzeczowych;

16) sporządza i aktualizuje zbiotczą ewidencję świadczeń na rzecz obrony w czasie pokoju

orazw razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

17) współdziała z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Kujawsko-

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy w sprawie aktualizacj i zbiorcze1

ewidencji świadczeń na rzecz obrony na szczeblu województwa;

18) współdziała z Wojskową Komendą Uzupełnień w zakresie:

a) prowadzenia akcji kurierskiej,

b) nakładania obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

c) przygotowania organizacyjnego odtwarzania ewidencji woj skowej;

19) opracowuje i aktualizuje dokumentację obronną w szczególności dotyczącą:

a) zakesów działania w dziędzinie obronności państwa w czasie pokoju,

b) planowania operacyjnego na okres zewnętrznego zagroŻenia bezpieczeństwa

i w czasie wojny,

c) regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy Wąpielsk na czas wojny,

d) stałego dyżuru;

20) planuje zadania obronne zwięane z osiąganiem \łyŻsz) ch Stanów goto\Ąości obronnej

państwa;

21) nadzoruje wykonywanie przez podległe jednostki organizacyjne zadań obronnych, w tym

dostaw, usług i innych świadczeń na rzecz sił zbrojnych;

22) przeznacza rzeczy ruchome i irure przedmioty świadczeń na wyposażenie .jednostek

puewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych na wniosek kierowników

tych jednostek;

23) realizuje zadania wynikające ze współpracy c}nvilno-wojskowej olaz Z obowiąŻków

państwa gospodarza na tzecz wojsk sojuszniczych;

24) uczestniczy w opracoĘywaniu i aktualizacji Wojewódzkiego Programu Mobilizacji

Gospodarki;



25) planuje, organizuje i realizuje szkolenia obronne;

26) planuje' organizuje i prowadzi kontrole w zakesie wykonywania zadań obronnych

odpowiednio do zakresu swojej właściwości rzeczowej;

27) dokonuj e oceny Stanu przygotowań obrony c1.r'vilnej;

28) opracowuje plan obrony cywilnej;

29) organizuje i koordynuje szkolenia oraz ówiczenia obrony c1łvilnej;

30) organizuje szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony;

31) przygotowuje i zapewnia działania Systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania o zagroŻeniach;

32) współdziała z Wojewódzkim Konserwatorem Zab1'tków w zakesie wyznaczenia

obiektów do ochrony przed' zniszczeniem, uszkodzeniem na wypadek konfliktu zbrojnego

i sltuacj i kryzysowych;

33) opracowuje plan ochrony zabytków dla gminy Wąpielsk oraz plany ochrony zabytków,

których właścicielem jest Gmina Wąpielsk na wypadek konfliktu zbrojnego i w

syuacjach kryzysowrych. w szczególności na wypadek:

a) poŻaI),

b) ulewy lub zalania,

c) wichury,

d) katastrofy budowlanej, awarii technicznej, chemicznej,

ę) demonstracji i rozruchów ulicznych, rabuŃu lub aktu wandalizmu,

f) atakuterrorystycznego.

34) współdziała z Samorządowym Zakładem Budżetowym w Wąpielsku w zakresie

zapewniania dostawy wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów do likwidacji

skażeń i do celów przeciwpoŻarowych;

35) współdziała z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzalia Kryzysowego Kujawsko_

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy w zakresie zaopatry\'vania formacji

obrony c1.wilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania

zadń obrony cywilnej oraz w zakresie przechowywania, konserwacji, eksploatacji,

remontu i wymiany tego Sprzętu, środków technicznych oraz umundurowania;

36) integruj e siły obrony cywilnej oraz inne służby do prowadzenia akcji ratunłowych oraz

likwidacji skutków klęsk ży.wiołowych i zagroŻeń środowiska;

37) opracowuje i aktualizuje p|an zarządzu'ia kryzysowego na wypadek zagrożen noszących

znamiona k lęski Ż1rł iołowej:

38) wdraża i zabezpiecza ciągłośó współdziałania wszystkich jednostek administracji

samorządowej, organizacji pozarządowych i społecznych, w watunkach wystąpienia



zdarzeń warunkuj ących wprowadzęnię stanu klęski żywiołowej na administro'wanym

terenie;

39) weryfikuje i aktualizuje bazę danych niezbędną do zabezpieczenia procesu koordynacji

działań' realizowanych w sytuacji wystąpienia zdatzen warunkujących rłprowadzenie

stanu klęSki ży.wiołowej ;

40) opracowuje materiały analityczno - sprawozdawcze z zakresu przygotowania, organizacji

i realizacji plzedsięwzięó w sytuacji wystąpienia zdarzeń warun]<ujących wprowadzenie

stanu klęski ż1łviołowej ;

41) sprawuj e mer}.toryczny nadzór w zakresie przygotowania do realizacji zadań w Sytuacji

wystąpienia zdarzen warunkujących wprowadzenie stanu klęski żywiołowej

w jednostkach podległych na zasadach okeślonych w ustawach;

42) wdraŻa i utrzymuje w gotowości system techniczny powiadamiania i alarmowania

ludności;

43) współdziała z Wydziałem BezpieczeńStwa i Zarządzania Kryzysowego Kujawsko-

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy w zakresie aktualizacji bazy danych

z zakresu HNS;

44) opracowuj e plan przygotowań podmiotów leczniczych na potrzeby obrorrne państwa oraz

opracowuje zestawienia personelu medycznego;

45) zawiadamia wojskowego komendanta uzupełnień o pracownikach podlegających

obowiąkowi czynnej służby woj skowej, którzy:

a) posiadają nad,any przydział mobilizacyjny' pracowniczy przydzlał mobilizacyjny

lub przydział organizacyjno-mobilizacyj ny,

b) zostall przeznaczeni do wykonania świadczeń na rzęcz obrony' których

świadczeniobiorcą są Siły Zbrojne RP;

46) uaktualnia listę osób reklamowanych z urzędu oraz aktualizuje i weryfikuj e wnioski

reklamacyjne.

41) dokonuje analizy możliwości okęślenia potrzeb w zakresie zaopatrywania ludności

w afiykuły konsumpcyjne w warunkach Zewnętrznego zagroŻeflia bezpieczeństwa

państwa i czasie wojny uwzględniając:

a) ewakuacj ę ludności (przyjęcie z ewakuacji),

b) zawieszeniedziałalnościplacówekhandlowych,

c) dostawy dla sił zbrojnych;

48) opracowuje we współdziałaniu z właścicielami huńowni, placówek handlowych

i usługowych p1any funłcjonowania sieci sklepów, placówek usługowych oraz placówek



Zbiorowego żywienia zapewniających przetlwanie ludności w warunkach zewnętznęgo

zagroŻenia bezpieczeństwa pństwa i w czasie wojny;

49) planuje zasady realizacji zadń podczas podwyŹszania gotowości obronnej państwa i
na czas wojny w zakesie obowiązku meldunkowego oraz trybu wydawania dowodów

osobistych;

50) podejmuje przygotowania do wprowadzenia reglamentacji wyblanęgo asortymentu

artykułów powszechnego uz1tku, żyłrłrości oraz paliw;

51) zapewnia dostęp do danych zgromadzonych w Powszechn1.m Elektronicznym

Systemie Ewidencji Ludności (PESEL) w celu planowania świadczeń osobistych i

rzeczowych na potrzeby Sił Zbrojnych RP;

52) współdziała z Wojskową Komendą Uzupełnień w zakresie odtwarzania ewidencj i woj skowej '

53) planuje zasady realizacji zadań podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i na

czas wojny w zakesie rejestacji dokumentów i wydawania dokumęntów USC.
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I. PRZEDSIĘWZIĘCIA wSPÓLNtr

$ 1. Kierownicy jednostek organizłcyjnych wykonują przedsięwzięcia i crynności w dziedzinie

obronności państwa w czasie pokoju w zakresie ustalonym przezW ójta Gminy Wąpielsk w
ramach powszechnego obowiązku obrony, a w szczególności:

l) współdziałają z Wójtem Gminy w WąpieIsku oraz innymijednostkami organizacyjnymi w

realizacji zadań obronnych mających na celu zapewnienie opĘmalnych warunków do ich

realizacji' obejrrrujących:

a) wymianę doświadczeń i informac.ji doĘczących planowania i realizacji zadań obronnych,

b) inicjowanie i podejmowanie współpracy o charakterze lokahtym'

c) lvspóĘracę w zakesie wykorzystania posiadanej bazy materiałowej' usługowej i szkoleniowej;

2) współuczestniczą w realizacji zad,ań doĘczących:

a) zabezpleczenia potrzeb Sił Zbrojnych,

b) wsparcia państwa _ gospodarza HNS udzielonego siłom sojuszniczym _ stacjonującym lub

przemieszczającym się na obszarze miasta w czasie pokoju, zewnętrznego zagrożenia

bezpieczeństwa państwa i rł oj n;.

c) zabezpieczenia sił i środków niezbędnych do zapewnienia procesu koordynacji i kierowania

działaniami w charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia na terenie wojewódńwa
jednego z tlstawowych stanów nadzwyczajnych'

$ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w zakresie spraw ogólnoobronnych:

l) opracowują i utrzymują w stałej aktualności:

a),'Zakresy działania w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju'',

b) dokumentację dotyczącą osiągania wyższych gotowości obronnych państwa (zestaw zadań

obronnych),

c) dokumentację stałego dyżuru (zgodnie z odrębnyn zarządzeniem),

d) ',Regulamin organizacyjny na czas wojny'', w o/m strukturę organizacyjną na czas wojny,

e) pozostałe plany i dokumenty mające wp\rv na realizację zadań obronnyclr w czasie pokoju,

podczas osiągania stanów wyższej gotowości obronnej państwa, w tym występowania

zamachów terrorystycznych i w czasie wojny;

2) realizują nałożonę zadania w zakesie szkolenia obronnego kadry kierowniczej i pracowników;

3) podejmują czynności zwiąZane z terminowym i prawidłowym wykonywaniem zadań obronnych;

4) opracowują analizy i sprawozdania z wykon}rvania zadań w zakresie obronności na zasadzie i w

trybie ustalonym w,,Planie działania Wójta Gminy Wąpielsk w sprawie planowania, organizacji i

realizacji zadań obronnych, oraz z zaktesl zarządzania i reagowania kryzysowego" na dany rok;

5) wykonują zadania i czynności związane z organizacją ochrony tajemnicy służbowej zgodnie z

ustawa z dnia 5 sierpnia 20i0 r. o ochronię informacj i niejawnych (Dz. U. zŻ0l0 r', Nr 182, poz.

IŻŻ8)1



ó) wykonują inne zadania obronne wynikające Z otrzymanych decyzji, zarządzen oraz w],tycznych

ustalonych przez Wójta Gminy Wąpielsk.

$ 3. Kierownicy jednostek organizacyj nych, w zakresie zagadnień gospodarczo - obronnych:

l ) planują przedsięwzięcia inwesq,cyjne służące ocfuonie załóg pracowniczych przed skutkami

oddział1'wan ia crynn ikórł rażenia:

2) tworzą systemy ostrzegania ipowiadamiania o zagrożeniach oraz usuwania ich skutków;

3) realizują nałożone zadania w szczególności doĘczące zaspokajania potrzeb Sił Zbrojnych.

$ 4. Kierownicy jednostek organizacyj nych, w zakresie ochrony ludności:

J ) współdziałają z Urzędem Grniny w Wąpielsku oraz innymijednostkami organizacyjnymi przy

opracowaniu i aktualizowaniu planów obrony cyrvilnej oraz innych dokumentów dotyczących

przygotowania i działania obrony cylvilnej w s).tuacjach awaryjnych;

2) opracowują i aktualizują:

a) plany ewakuacji pracowników stosownię do przyjęĘch zagrożeń,

b) plany zapewniające funkcjonowanie vządzerl do 1ikwidacji skażeń'

c) plany doraźnego przygotowania sclrronów lub ukryó;

3) współdziałają w wykonywaniu zadań obronnych i obrony cywilnej z innymi jednostkami

organizacyjnymi w przypadku braku możliwości rłłasnych lub określonych doraźnie wydanymi

zarządzeniami iwytycznyrni Szefa obrony Cywilnej Gminy Wąpielsk;

4) prowadzą działalnośó popularyzacyjną w zakresie obrony cy"r.vilnej wśród załogi;

5) przygotowują i zapewniają:

a) możIiwości ukrycia załóg zakładów pracy'

b) działanie elementów systemu wykrywania i alarmowania;

ó) przygotowują plany związane zzapewnieniem dostaw wody pitnej dla załóg zakładów pracy oraz

wody dla vząd,zeń specjalnych do likwidacji skażeń i celów przeciwpożarorłych;

7) organizują i realizują szkolenia i ćwiczenia z zakresu obrony cyr.vilnej i powszechnej samoobrony;

8) realizują pozostałe przedsięwzięcia w zakresie obrony Cy"r.vilnej ustalone przez Szefa obrony

Cywilnej Gminy Wąpielsk.

$ 5. Kierownicy jednostek organizacyj nych, w zakresie polityki informacyjnej:

1) ustalają priory.tety w zakesie przekazywania informacji i decyzji dla załóg zakładów pracy;

2) gromadzą' analizują i przechowują informacje dotyczące obronności;

3) tworzą systemy organizacyjrre oraz techniczne na potrzeby informowania, ostrzegania i

powiadamiania o zdarzeniach' a także podjęĘch decyzjach dotyczących spraw obronnych (punkq,,

posterunki alannowania, stałe dyżury).



$ 6. Kierownicy jednostek organizaryjnych, w zakresie potiĘki kadrowej, funkcjonowania i

organizowania pracy zakładu:

l ) prowadzą politykę kadrową w zakresie obsady stanowisk służbowych zapewniających

przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

2) planują i zapewniają na okreS zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny

odpowiednią obsadę kadrową zakładu;

3) zawiadamiają Woj skowych Komendantów Uzupełnień o pracownikach podlegających

obowiązkowi czynnej służby woj skowej, którzy:

a) posiadają nadany przydział mobilizacyjny, pracowniczy przydział mobi|izacyjny lub przydział

organ izacyjno - mob ilizacyj ny.

b) zostali przeznaczeni do wykonania świadczeń na rzecz obrony, których świadczeniobiorcą są

SiĘ Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej,

c) są poborowymi i dotychczas nie stawali do poboru, jeżeli w danym roku kalendarzowym końozą

co najmniej 20 lat Ącia;
4) prowadzą sprawy związane z reklamowaniem żołnierzy rezerwy od obowiązku pełnienia czynnej

służby woj skowej w ramach ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) prowadzą sprawy związane z nadawaniem przydziałów organizacyjno - mobilizacyjnych do

forrnacj i obrony cpvilnej:

6) realizują świadczenia osobiste i rzeczowę na rzecz obrony kaju nałożone na zakłady pracy w

lormie decl zj i adtninisrracyjnej:

7) prowadzą sprawy z zakresu organizacji i funkcjonowania stałego dyżuru (posterunków punktów

alarmowania);

8) organiĄą ewakuację pracowników zakładów w s1.tuacjach występowania zagrożeń;

9) organizują system powiadamiania kadry kierowniczej i pracowników na okes zewnętrznego i

wewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa, w tym w razie wystąpienia działań

terrorysrycznych. a także na cla5 \Ąojn).

$ 7. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w zakresie organizacyjno - prawnym:

1) wydają akty normat1,.wno _ prawne zgodnie z obowiązującym stanem prawnym koordynujące w

zakładzie realizację zadań w zakesie obronności i bezpieczeństwa publicznego;

2) zawierają umowy i porozumienia doqlczące realizacjt zadań obronnych z innymi jednostkami

organizacyjnymi.

$ 8. Kierownicy jednostek organizacyj nych, w zakresie spraw finansowych:

1) planują środki finansowe niezbędne na pokrycie planowanych zdań obronnych i obrony cywilnej;

2) prowadzą ewidencję wańości posiadanego przez zakład sprzętu obronnego iwyposaŹenia obrony

cyłvilne.j.



$ 9. Kierownicy jednostek organizacyj nych, w zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) współdziałają z właściwymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi służb ochrony państwa w

zakresie realizacji zadati obronnych;

2) przygotowują procedury w przypadku wprowadzenia stanów nadzwyczajnych w Zakresie:

a) egzekwowania dodatkowych obostrzeń dofyczących ochrony infomacji niejawnych,

b) zabezpieczenia posiadanych środków łączności' systemów informatycznych oraz lrządzett

poligraficznych.

II' PRZEDSIĘWZIĄCIA I CZłNNOŚCI DLA PosZCZEGÓLNycrł rooNosrnr
ORGANIZACYJNYCH

$ 10. obok crynności wynienionych w rozdziale I kierownicy jednostek organizacyjnych w

dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju planują i realizują zadania obronne w zakladzie

pracy z uwzględnieniem profi|u działania.

$ ll. Jednostki w dziale komunikacji, transportu i gospodarki lokalowej opracowują i
aktualizują plany i dokumenĘ w sprawach oraz podejmują działania:

1) z zakresu działania w dziedzinach obronrrości paristwa w czasie pokoju;

2) regulamin organizacyjnego na czas wojny:

3) plan realizacji zadań związanych z osiąganiem gotowości obronnej państwa czasu kryzysu i

golowości obronnej pańslrła czasu uojny:

4) dokumentację stałego dyżury;

5) plany realizacji świadczeń osobistych irzeczowych;

6) plan obrony cyłvilnej zakładu;

7) przygotowania transportu samochodowego na potrzeby obronne państwa, a w szczególności w

zakresie:

a) przygotowania do przekazywania pojazdów samochodowych na potrzeby sił zbrojnych,

b) przygotowania transportu samochodowego na potrzeby formacji obrony cy.rvilnej,

c) przygotowania i przekazanie punktu odkażania transportu samochodowego i sprzętu na

potrzeby obrony cyłvilnej,

d) planowania i przygotowania transpońu samochodowego do rozśrodkowania ludności

ewakuowanej;

8) współdziałania z Kujawsko-Pomorskim Urzędem Wojewódzkim w Bydgoszczy w sprawie

opracowania i uaktualniania planów organizacji transportu samoclrodowego uwzględniając

przewozy dla gospodarki narodowej usta|onych w oparciu o potencjał pozostający po

zaspokojeniu potrzeb przewozowych Sił Zbrojnych.

9) współdziałania w aktualizacji wykazu dróg o znaczeniu obronnym na terenie gminy;



l0) dokumenĘ zwiaąane z organtzaĄą i zarządzaniem ruchem na drogach publicznych w

warunkach Zewnętrznego zagroŻenia państwa i w czasie wojny oraz współdziała w tym

przedmiocie z Woj skową Komendą Uzupełnień, Komendą Powiatową Policji, Starostą

Rypińskim;

11) współdziałania z Wydziałem Spraw obnvatelskich i Cudzoziemców Kujawsko-

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy w zakresie planowania

i wykorzystywania środków transportowych oraz wznaczania tras przejazdu kurierów

i przewoz,l żołnierzy rezerwy do miejsc przeznaczenia;

12) nakładania na przewoźnika obowiązek zawarcia umowy o wykonanie zadania

przewozowego niezbędnego na cele obrorrności i bezpieczeństwa państwa, bądź

lł w1,padk u klęski zywiolowej:

13) współdzlałania z Pracownikiem ds. obronnych' obrony cyłvilnej t zalzadania

kryzysowego Urzędu Gminy w Wąpielsku w okresie zewnętrznego i wewnętrznego

zagroŻenia bezpieczeństwa państwa, w tym w razie wystąpienia działail'

terrorystycznych , a takŻe w czasie wojny zapewniając transport, obsługę techniczną

pojazdów i vządzeń technicznych oraz w zakresie zaopatrzenia w materiĄ pędne i

smary;

14) wprowadzania ograniczenia w przewozach gospodarczych i przewozach osób na rzecz

przewozów wojskowych i ewakuacji ludności z rejonów i stref zagrożonych;

15) planowania i nadzorowania uŹytkowania budynków komunalnych na potrzeby Schronów

lub ukryó;

16) plany przygotowania schronów lub ukryó w istniejących i nowo wznoszonych

bud1łrkach i budowlach budownictwa komunalnego;

17) organizowania zakwatelowanie ludności przybyłe.i w ramach ewakuacji lub

pozbawionej miejsca zakwaterowania;

18) opracowywania załoŻeń dotyczących Zaopatrywania ludności w ciepło, energię

elektryczną oraz pa\iwa gazowe w warunłach nadzwyczajnych;

19) podejmowania przedsięwzięcia przygotowawczego do przekazania obiektów socjalno

b1towych oraz magazynowych na doraźne potrzeby Sił Zbrojnych RP oraz jednostek

organizacyjnych obrony cywilnej.

$ 12. Jednostki w dziale oświaty, kultury i sportu opracowują i aktualizują plany i dokumenĘ

oraz podejmują działania:

l) z zakesu działania w dziedzinach obronności państwa w czasie pokoju;

2) regulamin organizacyjnego na czas uojny:

3) plan realizacji zadań związanych z osiąganiem gotowości obronnej państwa czasu kryzysu i



gotowości obronnej pańStwa czasu wojny;

4) dokumentację stałego dyżury;

5) plany realizacji świadczeń osobisĘch i rzeczowych;

6) plan obrony cyrł ilnej zakladu:

7) p1anowania przedsięwzięcia z\łiąZanego Z zawieszeniem działalności szkół i innych

p1acówek oświatowo-wychowawczych;

8) planowania przedsięwzięcia związulego z ewakuacją przedszkoli' szkół podstawowych

i gimnazjów;

9) plarrowania na wypadek konfliktu zbrojnego i s1.tuacj i kryzysowych organizacji zastępczej sieci

szkół' w tym również dla uczniów ewakuowanych z innych miejscowości;

10) o charakterze informacyjno _ propagandowym mającym na celu kształtowanie

patriotycznej postawy młodzieŻy szkolnej;

11) realizowania przedsięwzięcia związanego z wznowieniem działalności dydaktycznej w pełnym

wymiarze w przypadku deeskalacji kryzysu;

l2) określenia zasad funkcjonowania placówek wychowania przedszkolnego i szkół w warunkach

Zewnętrznego Zagrożenia, zasad ksźałcenia iwychowania, a także opieki nad dziećmi i młodzieżą

w warunkach wydłużonego czasu pracy rodziców realizujących zad,ania z zakresu bezpieczeństwa

i obronności państwa;

l3) dostosowania planu zajęó edukacyjnych iwychowawczych do potrzeb adekwatnych zagrożeńr'

).4) realizacji przedsięwzięć zapewniających przekazanie obiektów na cele obronne oraz przyjęcie

obiektów przekazywanych do wykorzystania w systemie oświaĘ, kulfury i spońrr;

15) planowania zasad organizacji ifunkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia

bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny bibliotek publicznych i ośrodków kulturalrro -
oświatowych:

1ó) typowania obiektów spońowych do wykorzystania w celu Ąlmczasowego rozmieszczenia i

zakwaterowania ludności na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacj i kyzysowej;

l7) opracowania planów ochrony obiektów oświatowych, kulturalnych i spońowych na wypadek

konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej, a w szczególności na wypadek:

a) pożaru,

b) powodzi, ulewy lub zalania z innych przyczyn,

c) wichury,

d) katastroĘ budowlanej' awarii technicznej, chemiczne.j'

e1rabunku lub aktóu wandalizmu.

1') ataku terrorysĘcznego.


