
ZARZĄDZENIE NR 1212011
\Ą ójta Gmin1 \ł ąpiclsk

z dnia 30 września 201l roku
w sprawie: podjęcia prac nad projektem budżetu Gminy Wąpielsk na 20I2 rok

Na podstawie ań. 30 ust. 2 pkt l ustawy z dr-ria 8 marca 1990 roku o samorządziegminnym (tekst jednolity Dz. u. Nr r42, poz. 1591 z 2ool rotu t pozn. ,.1 
"r", s tUchwały Rady Gnriny Radornin Nr X]Ii/60/1 1 z dnia 30 sierpnia 2011 ioku w rp.o*l",.ylu

prac nad projektem uchwały brrdŻetowej

wÓJT GMINY WĄPIELSK
Zarządza co następuj e:

$r
W celu opracowania i uchwalenia budżetu Gminv Wąpielsk na rok budŻetowy 2012

zarządzam następ{ące mctody kalkulacji: '

1' Dochody budŻetowe z maj ątku gminy r.ealizow ane przęz jedrrostki
organizacyjnc w wysokości wynikającej Z zawal|ych umów
cywilnoprar,vnych. 7.e sprzedaży mienia w wańości i.u".,nło*.1
przeznaczone1 do sptzedaŻ,y nieruchomości, pozostałe dochocli

^ skalkulolł'anenapodstawieobowiązrrjącychprzepisów'
2. Doclrody budżetowe z tytułu podatków i opłat loJ<alnych w wysokości 90%

przypisu rocznego.
3' W celu zrównorł'ażeniu budżetu zgodnie z afi. 242 usta\Ą.y o finansach

publicznych zgodnie z którym organ stanowiący nie moŻe uchwaiic
budŻetrr' w którym planowane wydatki bieŹące są wyzsze niŻ planowane
dochody bieŻące'wprowadzam następrrjące reguły dyscyplinujące
ograniczenie rł,ydatków bieŻących wyłącznie clo niezbędnych * nuśtępu;ą.y
sposób:

a) Wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi
organizacyjnych na podstawie obowiązrrjących przepisów <lo
wynikającej z zawartych umów. wg Stanu na dzień 30 września
bez uwzględrrienia wskaŹnika wzrostu.

b) Decyzja o elventualnym wzroście wvnagrodzeń w 2012 roku oraz o
wysokości środkórv na fundusz nłgród dń pracowników administracjii obsługi jednostelr organizacyjnych zostanie podjęta po otrzymaniu
wszystkich 0statecznych inlbrmacji i wskaźników od Ministra
Finansów i Wojervody. Kujawsko-Pomorskiego ze szczególnym
uwzględnieniem aktua|nej sytuacji finansowej GŃny Wąpielsk."c) Wynagrodzenia dla naltczycieli szkół oraz placówet oświatowych na
podstau'ie obowiązl-1ących przepisów w tym zakresie. z uwzględnieniem
wskaźnika wzrostu o 7o/^ począwszy od września 2012 od kwóty bazowej
2691,s0.

d) Do kalkulacji funduszu wynagrodzeń naleŻy rrwzględnió skutki finansowe,
Z tytułu wzrostu minimalnego wynagroclzenia do kwoty 1500,00 zł (wzrost
o 114 zł).

e) Dodat]<owe rł'ynagrodzenie roczne, tzw. ..trzynaslkb,, zgodnie z usta$,owo
określonymi zasadami' tj. w rłrysokości 8.5% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika r'v ciągu roku kaIendarzowego.

jednostek
w1'sokości
201 1 roku,



I Przy kalkulacji wydatków z ty'tułu składek ZUS i składki na Fundusz Pracy
(.2,45%'1 przyjmuj e się krł.oty wynikające z przepisów o ubezpieczeniu
społecznym z uwzględnieniem zróŹnicowanych składek na ubezpieczenie
wypadkowe.

g) odpis na ZFSS w wysokości l]00,00 zł (obligatoryjny) na jednego
pracownika (37.5% od prognozowanej kwoty przeciętnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w II półroczu).

h) Podstawą dokorrania odpisu na r'Śs ota nauczycieli jest liczba nauczycieli
zatrudniorra w pełnym i niepełnym wymiarze zajęó' po przeliczeniu na

_ pełny wymiar zajęć. skorygowany w końcu roku clo laktycznej przeciętnej
liczby zatrudnionych nauczycieli. Liczbę nauczycieli przemnaŻa się 110%
kwoty bazowej o której morł.a w alt'' 30 L]St. J Ustaw} Karta Naucżyciela.
ustalone; corocznie w ustawie budŻetorł'ej ' Planuje się na rok 20l2 kwotę
bazowąw wysokości 2618'10 od dnia 1 stycznia 2012 orazkwotę 2717'60
od dnia l września 2012 r.

i) W projekcie budżetu na 2012 rok nie dokonuje się odpisu na FŚS od
byłych pracowników emerytórł' (oc1pis uznaniowy). z wyjątkiem
narrczycieli emerytów.

j) Wydatki lzeczowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych nateży
planować w sposób celowy i oszczędny kierując się regułą wydatkową-
wydatki sztywne na dotychczasowym poziomie z uwzględnieniem ZIostu o
3% dla wydatków na zakup energii elektrycznej oraz cieplnej, a wyclatki
e1astyczne ograniczaó do niezbęc1nych na poziomie 7Ooń planu 201 1 róku'4' Wydatki inwestycyjne i majątkowe naleŻy planowaó uwzględniając

dokończenie inr.vestycji rozpoczętych oraz planowanie wyłącznie nowych
inwestycji na które pozyskano dofinansowanie 7' Zewnałrz.

s2W celu naliczenia odpisu na zakładowy Funclusz Świadczeń Socjalnych dla
nauczycieli będących emer1tami i rencistami. Dyrektorzy .jednostek oświatowych
zobowiązani są do przedłoŻenia wraz z projektem budżetu aktualrrych wykazów we<lług
wzoru Z lat ubiegłych.

$3
Ustala się nieprzekraczalny termin skladania projektów planów finansowych na

2012 rok do dnia 15 października 2011 roku.
$1

Wykor-ranie zatządzenia powierza się:
1. Skarbnikowi Gminy,
2' Kieromikom wydziałów Urzędu Gminy Wąpielsk
3. Kierownikom, Dyrektorom gminnychjednostek organizacyjnych

$s
Zarzalzenie wchodzi w ż-ycie z dniem podjęcia


