Zarzadzenie Nr 29/10
Wojta Gminy w Wapielsku
z dnia 25 listopada 2010 roku

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia nabaw na wolne
stanowisko urzdnicze

Na podstawie art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 fiatta 2008 r o
pracownikach samogdowych /Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z 2008 r z
p&zn.zmian/

Wjt Gminy
zarzadza, co nasgpuje:

§ 1. Powotuje si komisg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzdzie Gminy w Wipielsku w n/w skladzie:
1. Skarbnik Gminy - Pan Mirostaw Krawczyk — przewadacy
komisji
2. Z-ca Skarbnika — Pani Renata Jablka — sekretarz komisji
3. Sekretarz Gminy — Pan Grzegorz Dzyaéski — cztonek

§ 2. Komisja wymieniona w 8§ le¢bzie pracowa w opraciu o regulamin
pracy komisji zawarty w zat¢zniku do niniejszego zagdzenia.

8§ 3. Ustala si rozpoczcie pracy komisji na dzfe02 grudnia 2010 r a
zakaiczenie do czasu przeprowadzenia procedury nabaruwalne
stanowisko pracy.

8 4. Wykonanie zaszlzenia powierza siSkarbnikowi Gminy.

8 5. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podygia.

Wit
Henryk Kowalski



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 29/10
Wojta Gminy
z dnia 25 listopada 2010 roku

Regulamin
pracy komisji do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko wdnicze

Rozdziat |

Etapy naboru

81. 1. Ogtoszenie o naborze na wolnecstésko urzednicze
2 Skiadanie dokumentow.

3. Wstpna selekcja kandydatow — analiza dokumentow.

4. Rozmowa kwalfikacyjna .

5. Wsporadzenie protokotu z przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko urzdnicze.

6. Podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy ocpra

7. Ogloszenie wynikow naboru.

Rozdziat Il

8 2. Ws¢pna kwalfikacja kandydatow — analiza dokumentow.

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja ponwgc ztozone dokumenty
przez kandydatow z wymogami okienymi w ogtoszeniu.

2. Wynikiem analizy jest wgina selekcja kandydatéw na wolne
stanowisko urgdnicze.

3. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji umieszsiz w BlIP-ie list
kandydatow, ktorzy spetnijvymagania okrdone w ogtoszeniu.



Rozdziat Il

Rozmowa kwalfikacyjna

8 3. 1. Celem rozmory kwalfikacyjnej jest bezmmnie poznanie kandydata i
werfikacja informacji zawartcyh w zionych dokumentach.
2. Rozmowa kwalfikacyjna pozwoli zba&da
1/ predyspozycje i umégtnosci kandydata gwarantage prawidtowe
wykonywanie powierzonych obogakow,
2/ posiadarnwiedz na temat jednostki samadu terytorialnego,
3/ znajom& zada wykonywanych na wolnym stanowisku
urzedniczym,
4/ zdobyt wiedz | doswiadczenie w poprzednim miejscu pracy,
3. Kady cztonek Komisji Rekrutacyjnej przyznaje punkpnklydatowi
na wolne stanowisko wdnicze w skali 1 do 15.

8 4. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalfikacyjKemisja Rekrutacyjna
sporadza protokot zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ustawgnia 21 listopada
2008 r o pracownikach samadowych /dz.U. Nr 233 poz. 1458 z 2008 r z
p&zn. Zmian/.

8 5. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniprez umieszczenie na
tablicy ogtoszé w Urzedzie Gminy w Wipielsku oraz opublikowana w
BIPie przez co najmniej 3 miaske- art.15 ustawy wymienionej w § 4.

8 6. Po dokonaniu naboru komisjankay swoj prac.



