
 NR VIII.38.2024
RADY GMINY 

z dnia 22  2024 r.

w sprawie  ustalenia regulaminu  kryteria i tryb przyznawania nagród
dla nauczycieli  przedszkoli i  przedszkolnych prowadzonych przez 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465)  oraz art. 49 ust. 2 w  z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy  uchwala, co 

§ 1. Ustala  kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli  przedszkoli                               
i  przedszkolnych prowadzonych przez  w brzmieniu                
w  do niniejszej 

§ 2. Traci moc  Nr VI.29.2024 Rady Gminy  z dnia 28 sierpnia 2024 r.                         
w sprawie ustalenia regulaminu  kryteria i tryb przyznawania nagród                                 dla 
nauczycieli  przedszkoli i  przedszkolnych prowadzonych przez  (Dz. Urz. 
Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4908).

§ 3. Wykonanie  powierza  Wójtowi Gminy 

§ 4.  wchodzi w  po  14 dni od dnia  w Dzienniku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 Rady Gminy 

Wojciech Rutkowski



 do  Nr VIII.38.2024

Rady Gminy 

z dnia 22  2024 r.

Regulamin  kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli  przedszkoli 
i  przedszkolnych prowadzonych przez 

§ 1. 1. Tworzy  specjalny fundusz nagród dla nauczycieli na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta 
Nauczyciela, w  1% planowanych rocznych  osobowych,                          z czego: 

1) 70%  przeznacza  na nagrody dyrektora;

2) 30%  przeznacza  na nagrody wójta.

2. Nagroda przyznawana jest:

1) ze  o których mowa w § 1 pkt 1 – przez dyrektora;

2) ze  o których mowa w § 1 pkt 2 – przez wójta.

§ 2. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za ich          
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i  w tym realizacji 
z zapewnieniem  uczniom w czasie  organizowanych przez  oraz realizacji innych 

 statutowych 

2. Nagroda  przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

§ 3. 1. Ustala  kryteria przyznawania nagród nauczycielom: 

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)  wyników w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminów 
zakwalifikowaniem  uczniów do  w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych 
o  co najmniej powiatowym,

b) podejmowanie  innowacyjnej w zakresie  nowatorskich metod nauczania 
i wychowania,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych  w pracy z uczniami zdolnymi                       lub uczniami 
 w  nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w  problemów edukacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie  szkolnych i 

g) organizowanie  kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami  w szkole                     i 
wymiernych efektów  tych organizacji,

i) prowadzenie aktywnej  wychowawczej w klasie lub w szkole,                     w 
przez organizowanie wycieczek,  uczniów                                      w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach, spotkaniach,

j) propagowanie i organizowanie akcji charytatywnych, proekologicznych                          
i prozdrowotnych;

2) w zakresie pracy  w tym realizacji  z zapewnieniem  uczniom 
w czasie  organizowanych przez  przedszkole,  przedszkolny:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom  w trudnej sytuacji materialnej lub 
 z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie  na celu zwalczanie przejawów patologii  i niedostosowania 
 dzieci i 



c) organizowanie  z organizacjami i innymi instytucjami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii  i niedostosowania  dzieci 
i 

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami,                                       
w przystosowaniu  do  w grupie,

e) organizowanie  rodziców w  szkolnym i przedszkolnym, rozwijanie  form 
 z rodzicami,

f)  z rodzicami oraz wspieranie ich w  problemów wychowawczych,

g) podejmowanie inicjatyw i realizacja  istotnie  i  przedszkola 
i  przedszkolnego w  lokalnym,

h) podejmowanie  interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

i) realizowanie  z zapewnieniem  uczniom, rozwijania ich 
przepisów bhp i  w ruchu drogowym oraz ich zastosowania w codziennym 

j) organizowanie  przedszkola i  przedszkolnego                    z jednostkami 
odpowiedzialnymi za  zdrowia,  i rozwój psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodzony;

3) w zakresie innych  statutowych:

a)  ze  lokalnym,

b) dbanie o mienie  przedszkola i  przedszkolnego,  w  do 
polepszenia bazy dydaktycznej oraz  jej wykorzystanie,

c) inicjowanie pozyskiwania  finansowych z  i optymalne ich wykorzystanie, 
uczestnictwo w realizacji projektów i                           w ramach programów,

d) aktywne promowanie  przedszkola,  przedszkolnego poprzez  w pracach 
organizacji  i innych instytucji,

e)  na rzecz  w wymiarze regionalnym lub ogólnopolskim.

§ 4. 1. Ustala  tryb przyznawania nagrody Wójta Gminy 

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy  w stosunku do nauczycieli 
dyrektor jednostki, w której nauczyciel jest zatrudniony, z  nagroda Wójta Gminy 

 przyznana z  inicjatywy Wójta Gminy 

2) nagroda Wójta Gminy  dla dyrektora lub nauczyciela przyznawana jest                           z 
inicjatywy Wójta Gminy 

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy  zarówno w odniesieniu                 do dyrektora, 
jak i nauczyciela  rada pedagogiczna,  zawodowe  nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody  w terminie do 15  roku.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy  wymaga pisemnego uzasadnienia 
 kandydata, które    do  z  Uzasadnienie to musi 

 stan od ostatnio przyznanej nagrody organu 

4. Dyrektor  z  inicjatywy  nauczycielowi.

5. Nagrody dyrektora  lub placówki przyznawane  z okazji Dnia Edukacji Narodowej.



 
UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 609) tworzy  specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich  

dydaktyczno-wychowawcze - w  organów   w  co 

najmniej 1% planowanych rocznych  osobowych, z przeznaczeniem na  

nagród organów   i dyrektorów  Natomiast z  ust. 2 w/w  

wynika,  organy    kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

za ich  w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i  w tym realizacji 

  z zapewnieniem  uczniom w czasie  organizowanych przez 

 oraz realizacji innych  statutowych  ze  o których mowa w ust. 1 pkt 

1,  w  sposób   na nagrody organów  

 i dyrektorów  tryb  kandydatów do nagród oraz   nagroda  

 przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.  

dotychczas regulamin   Nr VI.29.2024 Rady Gminy  z dnia 28 sierpnia 

2024 r. wymaga aktualizacji.  projekt  w którym skonkretyzowano kryteria 

przyznawania nagrody dyrektora za efekty pracy dydaktycznej,  i wychowawczej oraz 

    kryteriów  w §3 projektu  Niniejszy projekt 

  pozytywnie zaopiniowany przez  zawodowe  nauczycieli z 

terenu Gminy    pod    jest zasadne. 

 

 


