UCHWALA NR VIIL.37.2024
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél, przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 1., poz. 1465), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr VI1.28.2024 Rady Gminy Wapielsk z dnia 28 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania szkol, przedszkoli ioddziatow przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Wapielsk (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4907) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w podstawie prawnej skresla si¢ art. 49 ust 1;
2) zalacznik do uchwaly otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Wojciech Rutkowski
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Zatacznik do uchwaly Nr VIII.37.2024
Rady Gminy Wapielsk
z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Wapielsk

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wapielsk jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Dodatek za wystugg lat przyznaje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 ust. 1 Ustawy.
2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od dtugosci okresu zatrudnienia,
3 Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Wapielsk.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli

§ 3. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone sa
w § 6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych we wspoélpracy z ich rodzicami,

¢) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkolnym i przedszkolnym,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom i cyberprzemocy;
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne i eksperymenty,

b) wspieranie oraz podejmowanie dziatan na rzecz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych, poprzez:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci, wycieczek, wyj$¢ i wyjazdow
Z uczniami,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) promowanie szkoty, przedszkola, oddziatu przedszkolnego na zewnatrz,
e) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych, eksperymentow;

4) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan w lokalnej
polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie;

5) efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym, lokalnym, organizacjami pozarzadowymi
oraz aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach publicznych;

b) tworzenie zalozen iwskazywanie pomystéw do zlozenia projektow i grantow umozliwiajacych
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

¢) zachecanie do przygotowywania uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach oraz innych formach
wspolzawodnictwa.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Wapielsk, dodatek motywacyjny
nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 6 do 12 miesi¢cy.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy Wapielsk, a nauczycielowi dyrektor;

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe uczniow i strukture organizacyjng oraz
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i srodowiskowe, w ktorych
placowka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dla dyrektora szkoly podstawowej ze wzgledu na ilos¢ oddziatow

a) 1 — 6 oddziatow — 800 zl,

b) 7 — 8 oddziatow — 1000 zi,

¢) 9 — 10 oddziatow — 1200 zi,

d) 11 — 12 oddziatéw — 1400 zt,
2) dla wicedyrektora szkoly podstawowej ze wzgledu na ilo$¢ oddziatow:

a) 1 — 6 oddziatow — 400 zt,

b) 7 — 8 oddziatéw — 500 z1,
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¢) 9 — 10 oddziatoéw — 600 zt,
d) 11 — 12 oddziatéw — 700 zt.
4. W przypadku spetnienia kryteriow wymienionych w pkt. 1 1 2 kwoty dodatkéw sumuje sie.
§ 5. Nauczycielom, ktérym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) wychowawca klasy w wysokosci — 300 zt miesigcznie,
2) mentor — 80 zI miesiecznie,
3) opiekun stazu — 80 z} miesigcznie,
4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 300 zt miesigcznie,
5) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant w wysokosci 5 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy, w wysokosci 2% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nastgpujacych zajec:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
3. Za prace ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé:

1) wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 4-16 z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanoéw
chorobowych t, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. poz. 162 oraz z 2009 r. poz. 1829), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz.U. z 2021 r. poz. 857);

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ krotszy
nic 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, ltacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

3. W przypadku godzin doraznych zastepstw stawke za godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin doraznych zastepstw.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nauczycielom mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) Nagroda Wojta Gminy Wapielsk w wysokosci do 2 000,00 zt,
2) Nagrody Dyrektora w wysokosci do 1 500,00 z1.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod oraz sposob podziatu srodkdéw na nagrody wojta oraz dyrektora,
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Wapielsk.
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UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu ustalenie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek, szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Wapielsk, z uwzglednieniem zasad okreslonych ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu nalezy do
kompetencji Rady Gminy,

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Migedzygminny Oddzial w Rypinie oraz NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Os$wiaty w Brodnicy.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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