
 NR VIII.37.2024
RADY GMINY 

z dnia 22  2024 r.

 w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli  przedszkoli 
i  przedszkolnych prowadzonych przez 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1465), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala  co 

§ 1. W uchwale nr VI.28.2024 Rady Gminy  z dnia 28 sierpnia 2024 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania  przedszkoli i  przedszkolnych prowadzonych przez 

  (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4907) wprowadza  zmiany:

1) w podstawie prawnej  art. 49 ust 1;

2)  do  otrzymuje brzmienie zgodne z  do niniejszej 

§ 2. Wykonanie  powierza  Wójtowi Gminy 

§ 3.  wchodzi w  po  14 dni od dnia  w Dzienniku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 Rady Gminy 

Wojciech Rutkowski



 do  Nr VIII.37.2024

Rady Gminy 

z dnia 22  2024 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli  przedszkoli i  przedszkolnych prowadzonych przez 

 1.
Postanowienia ogólne

§ 1.  w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach  dla 
których organem  jest Gmina  jest mowa o:

1) Ustawie –  przez to  z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 986);

2)  –  przez to  Ministra Edukacji i Sportu                   z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie  minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z  zm.).

 2.
 i warunki przyznawania dodatku za  lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Dodatek za  lat przyznaje  zgodnie z zasadami  w art. 33 ust. 1 Ustawy. 

2.  dodatku  jest od  okresu zatrudnienia,

3 Okresy zatrudnienia oraz inne okresy  do dodatku  § 7 

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za  lat oraz jego 

1) nauczycielowi – dyrektor 

2) dyrektorowi – Wójt Gminy 

 3.
 stawek dodatku motywacyjnego oraz  warunki przyznawania dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli 

§ 3. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego                          
w § 6 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  dydaktycznych, wychowawczych i 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z  ich  oraz warunków pracy nauczyciela, 
bardzo dobrych  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów                               albo sukcesami w konkursach, 
zawodach i olimpiadach,

b)  problemów wychowawczych uczniów poprzez  postawy 
 za  planowania  pracy nad  oraz 

postaw moralnych i  we  z ich rodzicami,

c) inspirowanie rodziców do  w  szkolnym i przedszkolnym,

d)  rozpoznanie  wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne  na rzecz 
uczniów  szczególnej opieki,

e)  agresji, patologiom,  i cyberprzemocy;



2)  pracy, w tym  z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub 

a) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o  programy nauczania, innowacje 
pedagogiczne i eksperymenty,

b) wspieranie oraz podejmowanie  na rzecz uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3)  w  i  z  statutowych, poprzez:

a)  w organizowaniu imprez i  wycieczek,  i wyjazdów

z uczniami,

b) opieka nad  uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi  na terenie 

c) prowadzenie lekcji  przejawianie  w ramach  doskonalenia 
zawodowego nauczycieli,

d) promowanie  przedszkola,  przedszkolnego na 

e) stwarzanie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznych, eksperymentów;

4) realizowanie  edukacyjnych,  z  przez organ  w lokalnej 
polityce  w tym  i  podejmowanych w tym zakresie;

5) efektywne  i  z powierzonym stanowiskiem:

a)  ze  szkolnym, lokalnym, organizacjami 

oraz aktywizacja uczniów do  w imprezach publicznych;

b) tworzenie  i wskazywanie  do  projektów i grantów 
pozyskiwanie 

c)  do przygotowywania uczniów do  w olimpiadach, konkursach oraz innych formach 

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi  przyznaje Wójt Gminy  dodatek motywacyjny 
nauczycielowi przyznaje dyrektor 

4.  dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje  na czas  od 6 do 12 

 4.
 stawek dodatku funkcyjnego oraz  warunki przyznawania dodatku funkcyjnego 

dla nauczycieli 

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wójt Gminy  a nauczycielowi dyrektor; 

2.  dodatku funkcyjnego ustala  uczniów i  oraz 
 z zajmowanego stanowiska oraz warunki  i  w których 

placówka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze  dodatek funkcyjny:

1) dla dyrektora  podstawowej ze  na 

a) 1 – 6   – 800 

b) 7 – 8   – 1000 

c) 9 – 10  – 1200 

d) 11 – 12  – 1400 

2) dla wicedyrektora  podstawowej ze  na 

a) 1 – 6   – 400 

b) 7 – 8   – 500 



c) 9 – 10  – 600 

d) 11 – 12  – 700 

4. W przypadku  kryteriów wymienionych w pkt. 1 i 2 kwoty dodatków sumuje 

§ 5. Nauczycielom, którym powierza  sprawowanie funkcji  dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy w  – 300 

2) mentor – 80 

3) opiekun  – 80 

4) nauczyciel  przedszkolnym w  – 300 

5) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant w  5 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

 5.
 oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom  dodatek z  pracy w trudnych lub  warunkach pracy,  
 w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy, w  2% stawki godzinowej, 

obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe. 

2. Za  w trudnych warunkach uznaje  prowadzenie przez nauczycieli 

1)  dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach 
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
specjalnego;

2)  dydaktycznych w klasach  w  podstawowych;

3. Za  warunkach uznaje  prowadzenie przez nauczycieli 

1) wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 4-16  z  i  których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych t, wymienionych w § 2 ust. 1   Ministra Pracy i Polityki  z dnia 
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny  u osób w wieku do 16 roku 
(Dz.U. poz. 162  oraz z 2009 r. poz. 1829), uzasadnia  sprawowania  opieki lub udzielania 
pomocy, oraz z  i  16 roku  u których  naruszenie 
organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1   Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 

 z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o  i stopniu 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 857);

2) z  i  w stopniu lekkim,  których znajduje                                 co 
najmniej jedno dziecko  w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem 

 dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone  programu nauczania 
 w danego typu szkole specjalnej, a  wychowawcze -  programu 

wychowawczego opracowanego przez 

 6.
 warunki obliczania i  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

§ 7. 1.  wymiaru  nauczyciela ustala  tygodniowy, 
 wymiar  przez 4,16 z  do  godzin w ten sposób,  czas  krótszy 

nic 0,5 godziny pomija  a co najmniej 0,5 godziny liczy  jako 

2. Wynagrodzenie za  ustala  przyznana nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego,  z dodatkiem za warunki pracy przez  godzin 

 wymiaru  nauczyciela.

3. W przypadku godzin  za  ustala 
 nauczycielowi  wynagrodzenia zasadniczego przez  godzin tygodniowego, 

 wymiaru godzin 



 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 8. 1. Nauczycielom  przyznane  nagrody ze specjalnego funduszu nagród za 
 dydaktyczno-wychowawcze: 

1) Nagroda Wójta Gminy  w  do 2 000,00 

2) Nagrody Dyrektora w  do 1 500,00 

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród oraz sposób  na nagrody wójta oraz dyrektora, 
 Rady Gminy 



 
UZASADNIENIE 

 ma na celu ustalenie regulaminu   stawek,  warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposób obliczania i  

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny   dla nauczycieli 

zatrudnionych w  przedszkolach i  przedszkolnych prowadzonych przez 

  z  zasad   z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu  do 

kompetencji Rady Gminy,  

Niniejszy Regulamin  uzgodniony z  organizacjami   

 Nauczycielstwa Polskiego   w Rypinie oraz NSZZ  

Pracowników  w Brodnicy.  

  na uwadze  niniejszej  jest uzasadnione.   

 

 


