UCHWALA NR V1.29.2024
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli szkol,
przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
72024 1. poz. 6091 721) oraz art. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy Wapielsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli szkot, przedszkoli i oddziatow przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/153/09 Rady Gminy Wapielsk z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Wapielsk

Wojciech Rutkowski
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Zalacznik do uchwaty Nr V1.29.2024
Rady Gminy Wapielsk
z dnia 28 sierpnia 2024 r.
Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli szkol, przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk

§ 1. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg nauczycielom za szczegolne oraz wybitne
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j, ktorzy przepracowali w szkole co
najmniej rok szkolny.

2. Nagroda Wojta Gminy Wapielsk moze by¢ przyznawana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego lub co najmniej bardzo dobra oceng¢ pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 kryteriow, o ktérych mowa w § 3.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:
a) osiaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych,

b) osiagga bardzo dobre idobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow co
najmniej do wojewodzkiego etapu konkurséw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-III miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym lub

wojewodzkim,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce, w tym dobre wyniki w pracy rewalidacyjnej z uczniami posiadajacymi
orzeczenia,

d) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania nowatorskich programow i publikacji,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne i wypoczynkowe, w tym o znaczeniu lokalnym,

f) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami
w szkole lub placowce,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej — z wlasnej inicjatywy podejmuje zajecia dodatkowe,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw i wychowankow,

h) sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole, w tym nad samorzadem
uczniowskim;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie izwalczanie wszelkich przejawow patologii

spotecznej 1iniedostosowania wsrdd milodziezy iorganizuje wspotprace szkoty lub placowki
z wlasciwymi instytucjami w tym zakresie,

¢) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspodtdziatania szkoly Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela, efektywnie wspotpracuje z innymi nauczycielami funkcjonujacymi w szkole lub placowce,

c¢) promuje szkole Iub placowke poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych, instytucji
1 stowarzyszen lub podejmuje réznego rodzaju akcje i dzialania;
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4)w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki dodatkowymi kryteriami moga by¢,
w szczegdlnosei dla dyrektorow:

a) zabiega o sponsorow i sojusznikow szkoly,
b) zabiega o dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

¢) podejmuje intensywne starania majace na utrzymanie i ciggly rozwoj bazy materialnej i dydaktycznej
szkoty,

d) skutecznie ibezkonfliktowo organizuje wspdlprace z organem prowadzacym szkote lub placowke,
lokalnym $rodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi prace szkoly, rada pedagogiczng 1irada
rodzicow,

e) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny, organizuje prace, tworzy warunki dla awansu zawodowego
nauczycieli, postepu pedagogicznego, rozwoju osobistego nauczycieli.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb przyznawania nagrody Woéjta Gminy Wapielsk:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wapielsk w stosunku do nauczycieli moze wystapi¢
dyrektor szkoly lub placowki, wktorej nauczyciel jest zatrudniony po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, z zastrzezeniem, ze nagroda Wojta Gminy Wapielsk moze by¢ przyznana z wlasnej
inicjatywy Wojta Gminy Wapielsk,

2) nagroda Wojta Gminy Wapielsk dla dyrektora szkoly lub nauczyciela przyznawana jest z wlasnej
inicjatywy Wojta Gminy Wapielsk,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wapielsk zarowno w odniesieniu do dyrektora
szkoty lub placowki, jak inauczyciela moze wystgpi¢ wlasciwa rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wapielsk nalezy sktada¢ w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie Urzedu Gminy w Wapielsku.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wapielsk wymaga pisemnego uzasadnienia zawierajacego
osiagni¢cie kandydata, ktore staly si¢ podstawa do wystapienia z wlasna inicjatywa. Uzasadnienie to musi
opisywac wylacznie stan od ostatnio przyznanej nagrody organu prowadzacego. Zakres danych wymaganych
we wniosku okresla jego wzor stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

4. Dyrektor szkolty moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode¢ nauczycielowi, w takim przypadku nie ma
obowigzku wypelniania wniosku.

5. Nagrody dyrektora szkoly Iub placowki przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. Informacja o przyznaniu dyrektorowi lub nauczycielowi nagrody Woéjta Gminy Wapielsk lub dyrektora
dotacza si¢ do akt osobowych dyrektora lub nauczyciela.

7. Jednorazowa nagroda na charakter uznaniowy i nie stanowi podstawy wynagrodzen za czas choroby ani
zasitku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego i nie jest pomniejszana za ten czas.

Zalacznik nr 1
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY WAPIELSK

Niniejszym wnosz¢ o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wapielsk dla:

Pan/Pani

Data i miejsce urodzenia

Zajmowane stanowisko

Wyksztalcenie

Ocena pracy, data jej wystawienia

Staz pedagogiczny, w tym w tej szkole

Stopien awansu zawodowego

Nauczany przedmiot

Dotychczasowo otrzymane nagrody: ministra, kuratora,
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marszatka, Wojta Gminy Wapielsk, dyrektora — rok
otrzymania

Inne opinie

Data i podpis wnioskodawcy

*nie dotyczy dyrektora
Uzasadnienie wniosku
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 609) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze - w budzetach organdw prowadzacych szkoly w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organow prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkol. Natomiast z tresci ust. 2 w/w artykutu
wynika, ze organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, uwzgledniajac w szczegdlnoscei sposodb podziatu srodkow na nagrody organdow prowadzacych
szkoty 1 dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Obowiazujacy
dotychczas regulamin okreslony uchwatag Nr XXIX/153/09 Rady Gminy Wapielsk z dnia
23 pazdziernika 2009 roku wymaga aktualizacji. Przedlozono projekt uchwaty, w ktorym
skonkretyzowano kryteria przyznawania nagrody dyrektora za efekty pracy dydaktyczne;j,
opiekunczej i wychowawczej oraz okreslono minimalng ilo$¢ speinienia kryteriow ujetych
w §3 projektu uchwaty. Niniejszy projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli z terenu Gminy Wapielsk. Biorac powyzsze pod uwage podjecie

uchwaly jest zasadne.
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