UCHWALA NR V.24.2024
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XL.262.2022 Rady Gminy Wapielsk z dnia 20 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdl, przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Wapielsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22024 r., poz. 609 1 721), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zw. art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala sig¢, co nastepuje

§ 1. W uchwale nr XL.262.2022 Rady Gminy Wapielsk z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli oddziatow przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Wapielsk zmianie ulega zatagcznik do uchwaty, ktéry otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Wojciech Rutkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr V.24.2024
Rady Gminy Wapielsk
z dnia 30 lipca 2024 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych prowadzonych przez Gmine
Wapielsk

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wapielsk jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
72021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 ust. 1 Ustawy.
2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od dtugosci okresu zatrudnienia,
3 Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Wapielsk.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli

§ 3. 1. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone s3 w§
6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci, bardzo dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianow oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach.

b) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Ustawy:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty;

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
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4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spolecznej
i agresji wérod dzieci i mtodziezy;

5) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

7) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

8) inspirowanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty);

9) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Wapielsk, dodatek motywacyjny
nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 6 do 12 miesigcy.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy Wapielsk, a nauczycielowi dyrektor szkoty;

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe uczniow i strukture organizacyjng szkoty
oraz zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i srodowiskowe,
w ktorych placowka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dla dyrektora:
a) szkoly podstawowej ze wzgledu na ilo$¢ oddziatow
- 1 — 6 oddziatlow — 800 zt,
-7 — 8 oddziatow — 1000 zt,
- 9 — 10 oddziatow — 1200 zt
- 11 — 12 oddziatow — 1400 zt
2) dla wicedyrektora: 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.
4. W przypadku spetnienia kryteriow wymienionych w ppkt. a i b kwoty dodatkow sumuje sig.
§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
- wychowawca klasy w wysokosci — 300 zI miesigcznie,
- mentor — 80 zt miesigcznie,
- nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci — 300 zt miesiecznie,

- doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant w wysokosci 5 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego -
w zaleznosci od realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i przydziatu czynno$ci.

2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa wust. 1,
przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. — o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
1730).
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Rozdzial 5.
Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy, w wysokosci 2% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nastepujacych zajec:
1) praktycznej nauki zawodu szkot gérniczych - zajeé praktycznych pod ziemia;
2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych - zaje¢ w lesie;

3) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa;

4) praktycznej nauki zawodu szkot medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow leczniczych podmiotow
leczniczych i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. opomocy spolecznej (Dz.U. z2023r. poz. 901, 1693, 1938 12760 oraz z 2024 r.poz. 743),
przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla os6b
(dzieci 1 dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego iobwodowego ukladu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz
w zlobkach;

5) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w okrggowych osrodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

7) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi 1mtodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim,;

8) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych;
10) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych, atakze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego;

12) zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program "Mig¢dzynarodowej Matury" z przedmiotéw
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych, zakladach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich i placowkach opiekunczo-wychowawczych;

14) zaje¢  wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych oraz badan idzialan diagnostycznych
prowadzonych bezposrednio z nieletnimi lub na ich rzecz w okrggowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach);

16) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

17) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii;

18) (uchylony)
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19) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem iksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Za pracg ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec:

1) wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanoéw
chorobowych t, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci uosob w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. poz. 162 oraz z 2009 r. poz. 1829), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. z 2021 r. poz. 857);

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

4) z nieletnimi:

a) majagcymi problem ze szkodliwym Iub nalogowym naduzywaniem substancji psychoaktywnych,
z zaburzeniami rozwoju osobowosci na tle organicznego uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego,
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub z zaburzeniami zachowania wymagajacymi statej
opieki psychiatrycznej, przebywajacymi w okregowych osrodkach wychowawczych i zakladach
poprawczych,

b) przebywajacymi w zakladach poprawczych zamknigtych, zaktadach poprawczych o wzmozonym
nadzorze wychowawczym i schroniskach dla nieletnich o wzmozonym nadzorze wychowawczym.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ krotszy
nic 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. W przypadku godzin doraznych zastepstw stawke za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin doraznych zastgpstw.

Id: 302E169A-0576-46ED-BDCD-COF8B1ES5ES9. Uchwalony Strona 4


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanjsg42dcltqmfyc4nztg4ydmnjqge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcobxga4c44dboaxdcmbtgi4dmmbt&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcobxga4c44dboaxdcmbtgi4dmmbq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrge2tgnjvhazdcltqmfyc4mjsguydambshe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmrxgqzdkltqmfyc4njyhaztinrzge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmrxgqzdkltqmfyc4njyhaztinbqgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcobxga4c44dboaxdcmbtgi4dmmbs&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmrxgqzdkltqmfyc4njyhaztinrzga&refSource=hyp

UZASADNIENIE

Zmiana Uchwaly Nr XL.262.2022 Rady Gminy Wapielsk z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania szkot, przedszkoli i oddzialow przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Wapielsk podyktowana zostata koniecznos$cia aktualizacji zapisow regulaminu w zakresie
obowigzujacych przepisoOw prawa oraz wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminny Oddziat w Rypinie oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty w Brodnicy.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu nalezy do kompetencji Rady

Gminy, zatem podj¢cie niniejszej uchwatly jest uzasadnione.
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