UCHWALA NR 11.4.2024
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wapielsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. poz. 530.), a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 iz 2023 r. poz. 1102) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Wapielsk w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 8 500,00 zt (stownie: osiem tysiecy piecset ztotych)
2) dodatek funkcyjny w kwocie —2 600,00 zt (stownie: dwa tysigce szesCset ztotych)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie -
3 330 zt (stownie: trzy tysiace trzysta trzydziesci ztotych)

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie — 1 700 zt
(stownie: jeden tysigc siedemset ztotych).

2. Ponadto Wojtowi Gminy Wapielsk zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV.213.2021 Rady Gminy Wapielsk z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wapielsk.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wapielsk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do do naliczania i1wyplacania
wynagrodzenia od dnia obj¢cia funkcji Wéjta Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Wojciech Rutkowski
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wytgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wdjta.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.
Natomiast na podstawie art. 36 ust. 1 - 4 cytowanej ustawy pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Wojtowi przystuguje dodatek specjalny, a takze moze zosta¢ mu przyznany dodatek funkcyjny.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) reguluje wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia
Woéjta Gminy, o ktérych mowa w ustawie.
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U . z 2021 r. poz . 1960) wynagrodzenie Woéjta powinno sktadaé si¢ z
okreslonych sktadnikéw i miesci¢ si¢ w okreslonych granicach.

Biorac powyzsze pod uwagg podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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