UCHWALA NR X1..262.2022
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 20 czerwea 2022 1.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczyeieli szkél, przedszkoli i oddzialéw
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk.

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 559 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art, 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), uchwala sig, co naslgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okredlajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkdl, przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Wapielsk, zwany dalej »Regulaminem”, w brzmieniu okre$lonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXIX/152/09 Rady Gminy Wapielsk zdnia 23 pazdziernika 2009 r. —
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Tomasz Czajkowski

Przewadpiczaey
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Zalgcznik do uchwaly Nr XL.262.2022
Rady Gminy Wapielsk

z dnia 20 czerwcea 2022 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
iinne $wiadezenia wynikajace stosunku pracy nauczycieli szkél iprzedszkoli prowadzonych przez
Gming Wapielsk

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Wapielsk jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy pizez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. u.
22021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawic wysokodci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Wysoko§¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Dodatek za wyslugg lat przyznaje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 33 ust. | Ustawy.
2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od diugosei okresu zatrudnienia,
3 Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzgdzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi — Wajt Gminy Wapielsk.

Rozdzial 3.
Wysokoéé stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegilowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauezycieli

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreSlone sa w§
6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci, bardzo dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych — potwicerdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami  egzamindw
i sprawdziandw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach.

b) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Ustawy:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajgcymi na terenie
szkoly;

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
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4) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganic izwalczanie przejawéw patologii spolecznej
i agresji wérdd dzieci i mbodziezy;

5) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych, skutkujgcych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoly;

6) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
7) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow:

8) inspirowanic uczniow do podejmowania  zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycicczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoly);

3. Wysokos¢  $rodkéw  finansowych na dodatki motywacyjne wynosi $rednio 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Wapielsk, dodatek motywacyjny
nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 6 do 12 miesiecy.

Rozdzial 4.
Wysokosé stawek dodatku funkceyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkeyjnego
dla nauczycieli

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Wapielsk, a nauczycielowi dyrektor szkoly;

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sig¢ uwzgledniajac liczbe uczniow i strukturg organizacyjng szkoly
oraz zlozono$¢ zadai wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoleczne i $rodowiskowe,
w ktorych placowka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny:
1) dla dyrektora:
a) ze wzgledu na ilo$¢ uczniow w oddziatach od 0 do VIII
‘do 50 ueznidw — 500 zt,
‘ad 51 do 100 ucznidéw — 600 =i,
od 101 do 150 ucznidow — 700 zt,
‘od 151 do 200 ucznidw — 800 zl,
‘powyzej 201 — 900 zi;
b) ze wzgledu na zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
‘przedszkole — 100 zl,
‘stolowka szkolna — 100 zt;
2) dla wicedyrektora:
a) ze wzglgdu na ilosé uczniow w oddzialach od 0 do VIII
-do 50 ucznidow — 300 zl,
-od 51 do 100 uczniéw — 400 zi,
-od 101 do 150 uczniéw — 500 zl,
od 151 do 200 ucznidw — 600 zi,
‘powyzej 201 — 700 zt;
b) ze wzgledu na zlozonos¢ zadai wynikajacych z zajmowanego stanowiska

-- przedszkole —50 zl,
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-~ stoldwka szkolna — 50 zt;
4. W przypadku spelnienia kryteriow wymienionych w ppkt. a i b kwoty dodatkow sumuje sig.
§ 5. Nauczycielom, ktorym powierza si¢ sprawowanie funkeji przystuguje dodatek funkeyjny:
- wychowawea klasy w wysokosci — 300 zt miesigcznie,
- opickuna stazu w wysokosci — 80 z miesigcznie,
- nauczyciclowi opiekujgcemu sig oddzialem przedszkolnym w wysokosci — 300 zI miesigeznie,

- doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysoko$ci 5 % do 15% wynagrodzenia zasadniczego
- w zaleznoéci od realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i przydziatu czynnosci.

Rozdzial 5.
Wysoko$é oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy, w wysokosei 2% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
wymienionych w § 81 § 9 rozporzgdzenia.

Rozdzial 6.
Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Miesigezng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc tygodniowy,
obowigzkowy wymiar zajgé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy
nic 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig jako pelng godzing.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigezng liczbe godzi
obowigzkowego, tygodniowego wymiaru gadzin.

3. W przypadku godzin doraznych zastgpstw stawke za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin doraznych zastgpstw.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd

§ 8. 1. Fundusz nagrod organu prowadzacego tworzony jest w wysoko$ci 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli i jest przeznaczony,
i wykorzystywany na nagrody dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Wapielsk, Z CZego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 70% przeznacza sig na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanic imienia), zakoficzenia roku szkolnego.

§ 9. Wysokoé¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej
przez wojta w danym roku.

§ 10. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwala.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 12. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Uchwala ma na celu ustalenie regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szezegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkol, przedszkoli i oddzialow przedszkolnych zatrudnionych placowkach prowadzonych przez
Gming Wapielsk z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 922, Dz. U. z
2015 1. poz. 868, Dz. U. z 2016 r. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz.U. z 2018 r. poz. 638, Dz. U. z
2019 1. poz. 429, 1587).

W regulaminie  stanowigcym zalgeznik do uchwaly dokonano aktualizacji zapiséw regulaminu
i dostosowano je do obowigzujgcych przepisow prawa.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminny Oddzial w Rypinie oraz NSZZ , Solidarno$é¢” Pracownikow
Oswiaty w Brodnicy. :

Zgodnie z art. 91d pkt. | ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu nalezy do kompetencji Rady
Gminy, zatem podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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