UCHWALA NR XXII1.148.2020
RADY GMINY WAPIELSK

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wapielsk.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 713), art. 30 ust. 61 6a w zw. z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 2215), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Wapielsk, zwany dalej
»Regulaminem”, ktory okresla: wysoko$¢ stawek dodatku za wysluge lat, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢i warunki wyplacania
nagrdod, w szkotach prowadzonych przez Gming Wapielsk, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/152/09 Rady Gminy Wapielsk zdnia 23 pazdziernika 2009 r. —
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wapielsk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Tomasz Czajkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIII.148.2020
Rady Gminy Wapielsk
z dnia 25 listopada 2020 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysoko§¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom,
wychowawcom iinnym pracownikom pedagogicznym dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagrod, w szkotach
prowadzonych przez Gming Wapielsk.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie lub Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wapielsk;
4) Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wapielsk;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wapielsk;

6) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wapielsk;

7) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki wymienionej w pkt. 6;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych jest mowa w pkt. 6;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

11) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przyznaje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 Rozporzadzenia oraz wysokosci 1 na warunkach, i zasadach okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

2. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor bioragc pod uwage mi¢edzy innymi:
1) oceng pracy nauczyciela;
2) osiagnigcia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdInosci:
a.stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b.przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
c.wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
d.prowadzenie zajec¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
e.0siggni¢cia uczniow;
3) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a zwlaszcza:
a.rozpoznawanie indywidulanych potrzeb i problemoéw uczniow,
b.skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,
c.wspolpraca z rodzicami ucznioéw,
d.petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,
e.aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki;
4) realizacje zadan statutowych szkoly wykraczajacych poza obowigzki nauczyciela;
5) doskonalenie zawodowe;

6) zaangazowanie W realizacje czynnos$ci izadan okre§lonych wart.42ust. 2pkt2i3 ustawy, aw
szczegblnosci:

a.udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b.udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c.opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d.prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje:
1) skuteczne zarzadzenie placowka zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,
2) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi placowki
a.przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b.operatywnos$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych funduszy dla szkoty,

c.podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a.wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz aktywne promowanie szkoty i dbatos¢ o jej
wizerunek,

b.podejmowanie inicjatywy oraz udzial w projektach edukacyjnych,

c.organizowanie konferencji szkoleniowych,
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d.podejmowanie dzialan motywujgcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e.polityka kadrowa,
f.podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
4) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty
a.osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b.dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c.stwarzanie warunkow sprzyjajacych TOZWOjowWi samorzadnosci
1 przedsiebiorczosci uczniow,

d.obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym’
e.konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5. Wysokos¢ $srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi $rednio 4% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, a dla dyrektorow szkot 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
0 opracowane przez organ prowadzacy kryteria, ujednolicone dla wszystkich szkot z terenu w wysokosci do
8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora przyznaje si¢ na czas okreslony
nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom ktorym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy Wapielsk.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci i miodziezy,
3) zmianowos¢,
4) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
5) warunki organizacyjne,
6) ztozonos$¢ zadan na zajmowanym stanowisku.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci: od 400,00 do 1000,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 80,00 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 300,00 zt.

2. W razie zbiegu dwodch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

3. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

§ 10. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej obecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia funkcji z innych powodow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazku nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych iucigzliwych, okres§lonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, wysokosci 2% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang w ramach realizowanego programu nauczania.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy w szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wapielsk, przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzacym zajgcia w klasach taczonych,

2) nauczycielom szkot prowadzacym nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 13. 1 Godziny ponadwymiarowe przydziela si¢ w planie organizacyjnym szkoly, a godziny doraznych
zastepstw przydziela dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzine.

4. W przypadku godzin doraznych zastgpstw stawke za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslong w art. 42 ust. 3 pkt. 6
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy wdzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem, wyjsciem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzeniem sprawdzianu iegzaminoéw
zewnetrznych oraz dni wskazane do dyspozycji dyrektora

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny przepracowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznawane sa z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) szczegodlnych osiagni¢¢ nauczyciela lub dyrektora;
4) innych uzasadnionych przypadkach.

3. Fundusz nagrod organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli i jest przeznaczony 1 wykorzystywany na nagrody dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Wapielsk, z czego:

1) 40% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Wapielsk;
2) 60% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

4. Nagroda, o ktorej mowa w pkt. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
roku, ktory posiada wyrdzniajgcg oceng pracy pedagogicznej lub pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a.osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b.podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

1d: 6E25F2F3-DE81-4EDE-B691-5150E4F636F4. podpisany Strona 5



c.osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewo6dzkich
i ogdlnopolskich,

d.posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e.przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f.prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g.organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h.prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i.osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a.zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b.prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c.organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iuznawania przejawoéw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d.organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoéldziatania szkoly
z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a.udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b.udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c.podejmowaniu i realizacji inicjatyw zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng lub spoleczng w $rodowisku
lokalnym.

4. Nagrode dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy.

5. Nagrody dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

6. Kazdy nauczyciel moze dodatkowo otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) Ministra Edukacji Narodowe;j;
2) Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
3) Wojta Gminy Wapielsk.

Rozdzial 8.
Dodatek na start dla nauczyciela stazysty

§ 15. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
$wiadczenie na start w wysokos$ci 1 000,00 zt (art. 53a Karta Nauczyciela).

2. Swiadczenie, ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzenia roku, w ktorym
nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, $wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na nauczyciela kontraktowego moze otrzyma¢ $wiadczenie na start
w wysokosci 1 000,00 zt nie wigcej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

1d: 6E25F2F3-DE81-4EDE-B691-5150E4F636F4. podpisany Strona 6



5. Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Dodatek wiejski

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Wyplata wynagrodzen okreslonych w niniejszym regulaminie nastgpuje w formie bezgotowkowej,
a tylko w wyjatkowych przypadkach w formie gotowkowe;.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 18. 1. Regulamin niniejszy zostat pozytywnie zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wapielsk

Tomasz Czajkowski
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UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu ustalenie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wapielsk z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
922, Dz. U. z 2015 1. poz. 868, Dz. U. z 2016 1. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz.U. z 2018 r. poz.
638, Dz. U. 22019 1. poz. 429, 1587).

W regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaly dokonano aktualizacji zapiséw regulaminu i
dostosowano je do obowigzujacych przepisOw prawa.

Zgodnie z art. 91d pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu nalezy do kompetencji Rady

Gminy, zatem podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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