
 
 
 
 
 

„Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” oraz 

Gmina Wąpielsk realizują Projekt pn. „Aktywno ść mieszkańców sposobem na rozwój 

partnerstwa trójsektorowego gmin dobrzyńskich”  w ramach Programu Operacyjnego Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich. 

Projekt skierowany jest do mieszkańców gmin: Brzuze, Górzno, Osiek, Rogowo, Rypin, 

Skrwilno, Świedziebnia, Wąpielsk będących członkami LGD, przedstawicielami organizacji 

pozarządowych, sektora gospodarczego, zainteresowanych partnerstwem publiczno-prywatnym, 

wolontariatem oraz wdraŜaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Projekt ma na celu aktywizację społeczności z obszaru działania „Stowarzyszenia Lokalnej 

Grupy Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” (LGD), a takŜe przybliŜenie zasad 

partnerstwa trójsektorowego, polskiego modelu ekonomii społecznej, wolontariatu i 

upowszechnianie zasad wdraŜania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) poprzez realizację cyklu 

spotkań. Dodatkowo przeprowadzone zostaną warsztaty z zakresu podnoszenia umiejętności 

interpersonalnych dla wyłonionej grupy animatorów społeczności lokalnej oraz wyjazd studyjny 

dla animatorów i członków LGD. W ramach projektu przewidziane jest równieŜ utworzenie 

punktu konsultacyjnego dla osób zamieszkujących obszar działania LGD.  

Wszystkich chętnych prosimy o zgłaszanie się do końca lipca. Spotkania zostaną 

przeprowadzone w sierpniu. W kaŜdej gminie odbędą się po dwa spotkania. Uczestnicy spotkań 

otrzymają materiały tematyczne. 

Tematami spotkań będą: 

1.Upowszechnianie partnerstwa trójsektorowego poprzez omówienie: 

- jego idei i zasad z podaniem konkretnych przykładów działania w kraju i za granicą  

- siedmiu podstawowych zasad w Programie LEADER (terytorialność, oddolność, 

integralność, partnerstwo, samodzielne zarządzanie, innowacyjność, współpraca) 

-  powstawanie Lokalnej Grupy Działania, 

- korzyści wynikających ze wspólnego działania. 

2. Prezentacja Lokalnej Strategii Rozwoju 

- opis przedsięwzięć przewidzianych strategią dla danego terytorium, 

- procedura naboru wniosków o dofinansowanie, 



3. MoŜliwości pozyskiwania środków finansowych: 

- przedsięwzięcia w LSR w kontekście załoŜonych finansów, 

4. MoŜliwości korzystania LGD i organizacji pozarządowych z innych programów operacyjnych. 

 

Po zakończeniu szkoleń kaŜdy z uczestników wypełni ankietę ewaluacyjno-kwalifikacyjną. 

Na jej podstawie jedna osoba z terenu kaŜdej gminy zostanie wyłoniona do udziału w warsztatach 

podnoszenia umiejętności interpersonalnych i wyjazdu studyjnego.  

Warsztaty z zakresu podnoszenia umiejętności interpersonalnych kierowane do wyłonionych 

8 osób, obejmują następującą tematykę: 

- predyspozycje indywidualne uczestników, 

- komunikację werbalną i niewerbalną, 

- psychospołeczne uwarunkowania stresu,  

- aktywność w relacjach z innymi, 

- zdrowie psychiczne i rozwój osobisty. 

Celem zajęć warsztatowych będzie: 

- wzmocnienie poczucia własnej wartości, 

- pogłębienie relacji interpersonalnych przez właściwą komunikację, 

- wypracowanie skutecznych technik radzenia sobie ze stresem oraz konstruktywnego dbania 

o jakość Ŝycia. 

Warsztaty zakończone zostaną ankietą ewaluacyjną. 

 

Na wyjazd studyjny do grupy 8 osób po zakończonych warsztatach interpersonalnych 

dołączy 8 członków LGD wyłonionych na podstawie merytorycznej analizy ankiety rekrutacyjnej 

opracowanej przez koordynatora projektu. 

 

We wrześniu przeprowadzony zostanie  wyjazd studyjny, który odbędzie się do innej LGD 

z terenu Polski północno-zachodniej. Wybrane partnerstwo posiada doświadczenie w realizacji 

działań o tematyce przedmiotowego projektu, wdraŜania PilotaŜowego Programu LEADER+, a 

takŜe współpracuje z podobnymi partnerami krajowymi i zagranicznymi. 

Punkt konsultacyjny będzie zlokalizowany w siedzibie Urzędu Gminy Wąpielsk. 

W punkcie tym udzielane będą informacje z zakresu partnerstwa trójsektorowego, roli organizacji 

pozarządowych w realizacji zadań publicznych, szczegółowej procedury zakładania stowarzyszeń, 

wdraŜania Lokalnej Strategii Rozwoju. Nieodzownymi narzędziami pracy będą materiały 

dydaktyczne przygotowane na uŜytek projektu. 



Na uŜytek projektu zostaną wydane:  

- specjalna broszura będąca streszczeniem Lokalnej Strategii Rozwoju,  

- pełna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju na płycie CD. 

 

Realizacja projektu zakłada osiągnięcie następujących rezultatów twardych: 

- przeszkolenie 80 mieszkańców obszaru objętego działaniem LGD, 

- świadczenie doradztwa dla 160 osób w ramach funkcjonowania punktu informacyjno-

konsultacyjnego, 

- wykształcenie 8 animatorów lokalnych, 

- organizacja wyjazdu studyjnego dla 16 osób, 

- wydanie materiałów dydaktycznych /400 egzemplarzy/ w formie publikacji nt. Lokalnej 

Grupy Działania,  

- rozpowszechnienie 248 CD nt. Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Ponadto przewidujemy następujące „miękkie” rezultaty projektu: 

- 80% uczestników podczas szkoleń zwiększy swoją aktywność i zaangaŜowanie w 

działalność lokalną, 

- 80% uczestników podczas wyjazdu studyjnego zapozna się z przykładowymi działaniami 

LGD w zakresie aplikowania o środki finansowe, 

- 80% uczestników zadeklaruje większą otwartą współpracę między podmiotami 

wchodzącymi w skład LGD, 

- 80% uczestników będzie zmotywowanych do udziału w innych formach szkoleniowych. 

Wymienione rezultaty bezpośrednio wpłyną na osiągnięcie celów szczegółowych projektu. 

Wartością dodaną projektu będzie zmobilizowanie mieszkańców do podejmowania działalności 

społecznej i gospodarczej. 

 

Koordynator projektu 


