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~Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich Region Potnoc”oraz
Gmina Woapielsk realizup Projekt pn. ,Aktywno §¢ mieszkaicOw sposobem na rozwgj
partnerstwa trojsektorowego gmin dobrzyaskich” w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich.
Projekt skierowany jest do mieszk&w gmin: Brzuze, Gérzno, Osiek, Rogowo, Rypin,
Skrwilno, Swiedziebnia, Wapielsk bedacych cztonkami LGD, przedstawicielami organizacii
pozaradowych, sektora gospodarczego, zainteresowanydmgratwem publiczno-prywatnym,

wolontariatem oraz wdeaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Projekt ma na celu aktywizacgpotecznéci z obszaru dziatania ,Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania Gmin Dobr&gkich Region Poéinoc” (LGD), a ta& przyblienie zasad
partnerstwa trojsektorowego, polskiego modelu ekadno spotecznej, wolontariatu i
upowszechnianie zasad wéaaia Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) poprzez readg cyklu
spotka. Dodatkowo przeprowadzone zostawarsztaty z zakresu podnoszenia ugtiegci
interpersonalnych dla wytonionej grupy animatordeotsczndci lokalnej oraz wyjazd studyjny
dla animatoréw i cztonkébw LGD. W ramach projektuzgwidziane jest rownie utworzenie
punktu konsultacyjnego dla os6b zamiesz&ygh obszar dziatania LGD.

Wszystkich chtnych prosimy o zgtaszanie ¢sido kaica lipca. Spotkania zostan
przeprowadzone w sierpniu. W 4dej gminie odhda sic po dwa spotkania. Uczestnicy spatka
otrzymap materiaty tematyczne.

Tematami spotkabeda:

1.Upowszechnianie partnerstwa trojsektorowego pzpamowienie:

jego idei i zasad z podaniem konkretnych przyktadiavatania w kraju i za granic

siedmiu podstawowych zasad w Programie LEADER {tei3incas¢, oddolndgc¢,
integralnd¢, partnerstwo, samodzielne zaaizanie, innowacyjni, wspotpraca)

powstawanie Lokalnej Grupy Dziatania,

korzysci wynikajacych ze wspolnego dziatania.
2. Prezentacja Lokalnej Strategii Rozwoju
- opis przedswzie¢ przewidzianych strategdla danego terytorium,

- procedura naboru wnioskéw o dofinansowanie,



3. Mazliwosci pozyskiwaniagrodkow finansowych:
- przedsgwziecia w LSR w kontefcie zataonych finansow,

4. Mozliwosci korzystania LGD i organizacji pozadowych z innych programow operacyjnych.

Po zakaczeniu szkolg kazdy z uczestnikow wypetni ankieewaluacyjno-kwalifikacyja.

Na jej podstawie jedna osoba z terenadeq gminy zostanie wytoniona do udziatu w warszatata
podnoszenia umigjnosci interpersonalnych i wyjazdu studyjnego.
Warsztaty z zakresu podnoszenia umiginosci interpersonalnych kierowane do wytonionych
8 0sbh obejmuj nastpujaca tematyk:

- predyspozycje indywidualne uczestnikéw,

- komunikacg werbalm i niewerbaln,

- psychospoteczne uwarunkowania stresu,

- aktywna¢ w relacjach z innymi,

zdrowie psychiczne i rozwoj osobisty.
Celem zaj¢ warsztatowych é&dzie:

- wzmocnienie poczucia wtasnej waitg

- pogkbienie relacji interpersonalnych przez ydiava komunikacg,

- wypracowanie skutecznych technik radzenia sob&resem oraz konstruktywnego dbania
0 jakas¢ zycia.

Warsztaty zakiczone zostapankiet ewaluacyja.

Na wyjazd studyjny do grupy 8 osdbpo zakaczonych warsztatach interpersonalnych
dofaczy 8 czionkow LGD wytonionych na podstawie merytzmnej analizy ankiety rekrutacyjnej

opracowanej przez koordynatora projektu.

We wrzéniu przeprowadzony zostanie wyjazd studyjny, ktddedzie s¢ do innej LGD
z terenu Polski p6tnocno-zachodniej. Wybrane pasta® posiada doviadczenie w realizacji
dziataa o tematyce przedmiotowego projektu, widnaia Pilotaowego Programu LEADER+, a
takze wspotpracuje z podobnymi partnerami krajowynmagmanicznymi.

Punkt konsultacyjny bedzie zlokalizowany w siedzibie Ugdu Gminy Wapielsk.
W punkcie tym udzielaneeda informacje z zakresu partnerstwa trojsektoroweglb,organizacji
pozaradowych w realizacji zadapublicznych, szczegétowej procedury zaktadanisvatayszé,
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Nieodzownymi ngilziami pracy bda materiaty

dydaktyczne przygotowane naytek projektu.



Na wytek projektu zostanwydane:

specjalna broszuitagdaca streszczeniem Lokalnej Strategii Rozwoju,
petna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju na ptycie.C

Realizacja projektu zaktada aghiccie nast¢pujacych rezultatow twardych:

przeszkolenie 80 mieszkabw obszaru okjego dziataniem LGD,

swiadczenie doradztwa dla 160 os6b w ramach funkesj@mia punktu informacyjno-
konsultacyjnego,

wyksztatcenie 8 animatoréw lokalnych,

organizacja wyjazdu studyjnego dla 16 oséb,

wydanie materialtébw dydaktycznych /400 egzemplaxzyformie publikacji nt. Lokalnej
Grupy Dziatania,

rozpowszechnienie 248 CD nt. Lokalnej Strategii \Rojzl.

Ponadto przewidujemy napujace ,migkkie” rezultaty projektu:

80% uczestnikow podczas szkblewickszy swoj aktywndé i zaangaowanie w
dziatalnag¢ lokalm,

80% uczestnikbéw podczas wyjazdu studyjnego zapsina przyktadowymi dziataniami
LGD w zakresie aplikowania @odki finansowe,

80% uczestnikow zadeklaruje oksza otwarh wspoOtprag¢ miedzy podmiotami
wchodzcymi w skiad LGD,

80% uczestnikow dmizie zmotywowanych do udziatu w innych formach $ekmwych.

Wymienione rezultaty bezgednio wpltyra na osigniecie celéw szczegotowych projektu.

Wartcicia dodam projektu kedzie zmobilizowanie mieszkadéw do podejmowania dziatalém

spotecznej i gospodarcze).

Koordynator projektu



