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Wójt Gminy Wąpielsk

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Wąpielsku

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
jest nauczycielem mianowanym 1ub dyplomowanym i ukończyła studia wyższe magisterskie
i posiada przygotowanie pedagogiczrrę lub ukończyła kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium języków obcych;
posiada kwalifikacj e do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
ukończyła studia wyższe lub studia pod1plomowę z zakresu zarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zaktesu zatządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli;
posiada, co najmniej pięcioletni sta:Ż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staŻ ptacy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
w okesie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska d1'rektora uzyskał, co
najmniej dobrą ocenę pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okesie ostatnich czterech latach pracy w szkole
wyŻszej, jeŻe|i stanowisko d1'rektora obejmuj e bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w
szkole wyŻszej, albo w okresie roku bezpośrenio przed przystąpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskał pozyqwłrą ocenę dorobku zawodowego;

r posiada zaświadczenie lekarskię o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykon1'wania
pracy na stanowisku kierowniczym;

r nie była karana karą dyscyplinamą o której mowa w art. 76 ust. 1 ustary z dnia Ż6 stycznia
1982 r ' - Karta Nauczycieia (Dz.U. z 2006 r . Nr 97, poz. 67 4 z późn. zmianami oraz nię
toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscypliname;

r nie była karana Za przestępstwo popełnione umyślnię oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie kame;

r nie była karan a zakazem pełnienia funkcji związutych z dysponowaniem środkami
publicznymi' o który'rn mowawart.31 ust. 1pkt.4 ustawy z dnia 77 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz'U. z 2005 r. Nr 14,

poz. I14 z późn. zmianami).
II. oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawieraó:

1 . uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju
szkoĘ,

2. Ąciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej ' 
zavłierĄący w szczególności informację

o stażu placy pedagogicznej _ w prz1padku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej -

w przypadku nauczyciela akademickiego,
3. akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego or.v dokumenty

potwierdzające posiadanie wymaganogo wyksŻałcenia - w przypadku osoby będącej
nauczycielem,

4. dyplom ukończenia studiów wyŻszych oraz dokumenĘ potwierdzające posiadanie
wymaganego ŚdŻn pracy, wyksŻałcenia i przygotowaria zavłodowego _ w przypadku
osoby niebędącej nauczycielem,

5. dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zaktesl
zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwaiifikacyjnego z zakesu
zarządzania oświatą

6. ocenę pracy o któĘ mowa w $1 pkt. 4 rozporząt1zeniaMinistra Edukacji Narodowej
i Spoltu z dnia 6 maja2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadać osoba
zajmu1ąca stanowisko dy'rektora oraz irure stanowisko kierownicze, w poszczególnych
typach szkoł i placówek.

7 . zaśvłiadczęnie lekarskie, wydane ptzez lekarza posiadającego specjalizację w dziedzinie



medycyny pracy o braku plzeciwwskazań zdrowotnych do wykonyłvania pracy
na stanowisku kierowniczym.

8. oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dysc1plinarną o któĄ mowa w art. 76
ust. 1 Ustawy z dnla26 sĘcznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. zŻ003 r. Nr 118

poz. 1112 z późn. ztlianarni) oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie
dysclpliname,

9. oświadczenie' że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie
toczy się przeciwko niemu postępowanie kame,

1O.oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych
rwiązartych z dysponowaniem środkami publicznymi o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia I7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. I14 z póżn' zmianami),

11. oświadczenie, Źe kandydat wyraża zgodę na plzetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Ustawąz dnia29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.tJ. zŻ002 r. Nr 101, poz.926 zpóźn. zrnianarni) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dy'rektora.

III. oferĘ naleĘ składać: w zamknięĘch kopertach z podanym adresem ZwTotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko d1rektora Szkoły Podstawowej w Wąlielsku''

w terminie do dnia 31 lipca 2009 r. do godz. 14:00 w sekretariacie Urzędu Gminy
w Wąpielsku, 87-337 Wąpielsk (pokój nr 11).

KoŃurs przeptowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Wąlielsk.
o termińe i miejscu przeprowadzenia postępowania koŃursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indyłvidualnie.
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