Uchwata Nr II/ 4 /14
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 09 grudnia 2014 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wapielsk.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz.U. Z
2013 r poz.594, poz. 645, poz. 1318, 22014 r poz. 379, poz. 1072) w zwiazku z art. 8 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r poz. 1202) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pr acownikdw
samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r poz. 1050, poz. 1218, 22014 r poz. 958)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje;

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wéjta Gminy Wapielsk w n/w wysokosci ustalajac
nastepujace sktadniki;

1. wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli I dla stanowiska wojt w gminie do 15 tysiecy mieszkancow
W wysokosci 4.500 zt ( stownie; cztery tysiace piecset zt) brutto

2. dodatek funkcyjny wg tabeli I dla stanowiska wojt w wysokodci 1.500 zt ( stownie; jeden tysiac
piecset zt) brutto,

3. dodatek specjalny w wysokosci 20% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci 1.200 zt ( stownie; jeden tysige dwiescie zl) brutto.

4. dodatek za wieloletnia prace.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 9 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych, wojt jest
pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru, art.8 ust.2 powolanej ustawy
stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wéjta..

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejsze; uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady Gminy ‘ —

omasz Czajkowski



