
Uchwała Nr IIl 4 / 14
Rady Gminy w Wąpielsku
z drua 09 grudnia 2014 roku

w sprawie usta.lenia wynaglodzenia Wójta Gminy Wąpielsk.

_Na_podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gmi,.}m (Dz..J. Z
2013 r po2.594, poz. 645, poz. 1318, z2014rpoz.379,poz. 1072) w zwirykr,z*art. s ustawy z ania
21 1istopada 2008 r o pracownikach samorządowyóh ( Dz. U' . źol,ą , poz. 1202) oraz
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia i8 marca 2009 r w sprawie w}.agradzaoia pr acowników
samorządowych (Dz.łJ. z2013 rpoz. 1050, poz. 1218, z2O14 r poz' 9ś$-

Rada Gminy
uchwala, co następuje;

$ 1. Ustala się wyragrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Wpielsk w n/w wysokości ustalając
następuj ące składniki;

1' wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli I dla stanowiska wójt w gminie do i5 tysiecy mieszkańców
w wysokosci 4.500 zł ( słownie; cŻery tysiące pięóset zł) brutto
2. dodatek fulkcyjny wg tabeli I d1a stanowiskJwójt w wysokości 1.500 zł ( słownie; jeden tysiąc
pięćset zł) brutto,
3' dodatek specjalny w wysokości 20% łacznie w1łrragro dzerlta zasadruczego i dodatk_u funkcyjnego
w wysokości I.200 zł ( słownie; jeden tysiąc dwieście zł) brutto.
4. dodaLek za wielolemia pracę.

$ 2. Wykonarrie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

$ 3. Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia i obowiąuje od 9 grudnia 2014 roku.

Uzasadnieni e

Zgodnie Z alt. 4 ustawy z drlta 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych, wójt jest
pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstańe wyboru, art.S ust.2 powołanej ustawy
911owi' -ze 

do wyłącznej kompetencji rady gminy naleĄ ustalenie wynagrodzenia wójta..
W zwiąk-u z powyŻszym podjęcie niniej szej uchwĄ jest uzasadnione.

Przewodniczący
Radv Gminv
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