
Uchwała Nr X)o(X / 182 l 14
Rady Gminy w Wapielsku

z dnia 30 czerwca 2014 roku

w Spra\łie wyrażenia zgody na za'warcie przez Gminę Wąpie1sk porozumienia Ia tzecz rozwoju
obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu R1pińskiego.

Na podstawie art' 10 oraz art. 18 ust. 2 pkt 11 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r o samożądzie
gminnym lDz.U. z 2013 r, poz. 594 ,poz. 645, poz. 1318,22014 r poz.3791

Rada Gminy
uchwala. co następje:

$ 1. WyreLŻa się Zgodę na zawatcie przez Gminę Wąlielsk porozumienia na Tzecz rozwoju obszaru
Społeczno-Gospodarczego Powiatu Rypińskiego z następujacymi jednostkami samorządu
terytorialnego ;

1. Gmina Miasta Rypin
2' GminaBtzuzę
3. Gmina Rogowo
4. Gmina Rypin
5. Gmina Skrwilno
6. Powiat Rypiński

$ 2. Szczegółowe warunki współdziałania jednostek samorządu tery.torialnego, wymienione w $ 1,
określonę zostały w treści Porozumienia, którego proj ekt stanowi załącznik do niniej szej uchwĄ.

$ 3' Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznlk do uchwały Nr )oC(IX/ I82 lI4
Rady Gminy w Wąpielsku

z drua 30 czerwca 2014 roku

POROZUMIENIE
na rzecz rozrvoju Obszaru Społeczno-Gospodarczego Powiatu Rypńskiego

zawańe w dniu 2074 r

pomiędzy następuj ącymi Stronami;

1. Gmina Miasta Rypin
2. Gmina Brzuze
3. Gmina Rogowo
4. Gmina Rypin
5. Gmina Skrwilno
6. Gmina Wqpielsk
7. Powiat Rypiński

zktórychkłŻda mvana jest ''Stroną Porozumienia", łacznie zlvanych 'Stronami Porozumienia''

Preambuła

Strony Porozumienia;
* kierując się zrównowaŹonym rozwojem obszaru Społeczno_Gospodarczego Powiatu

R1pińskiego oIaZ popra\łą standardów życia jego mieszkańców
* realizując zadarua i cele związane z zacieśnieniem współpracy Stron Porozumięnia oraz

zwiekszeniem zaangtŻowarlia powiatów w zarządzaniu środkami strukturalnymi UE,
* dąząc do efektywnego wykorzystania środków unij nych przez obszary powiatowę

w ramach realizacji po1ityki terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego ze środków
zewnetrznych,

uzgadniają j ak poniżej ;

Delinicie

s1

1. obszar - obszar Rozwoju Społeczno_Gospodarczego Powiatu Rypińskiego.
2. K-P RPO - Kujawsko-Pomorski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.
3' IZ RPo - InsĘtucja Zarządzająca Kujawsko-Pomorskiń Regionaln1łn Programem

operacyj n1łn na \ata20l4-2020.
4. Komitet Sterujący - organ decyzyjny obszaru w zakresie programowaia współnych

inwestycji w ramach polityki terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego.



5. ZarzątJ _ organ odpowiedzialny za programowanie' wdrażanie, finansowanie i uzgadnianie
wspólnych inwestycji w ramach polityki terytorialnej województwa kuj aw-sko'pomorskiego.

5' Komitet Monitorujący RPO - niezalezne ciało doradczo _ opiniodawcze dl Instytucji
Zarządzjące1Kujawsko-Pomorskim Regionalnym Programem operacyjnym fla \ata 2O14-2O12O 

"

które czuwa nad efektywnoscią oraz jakością z anądzania i wdrażania RPo.

2.

t.

Cel porozumienia

$2.

1. Celem Porozumienia jest ustalenie zgodnych zasad współpracy Stron Porozum ienia na rzecz
rozwoju Obszaru.

2. Strony Porozumienia deklaruja wolę współpracy w szczególności w_zakesie;
1) promowania partnerskiego modelu współpracy;
2) wzmocnienia powiązań pomiedzy jednostkami samorządu terytoriainego tworzącymi obszar;
3) wspólnego diagnozowania problemów i barier rozoju dla całego obszaru:
4) aktywnego współdziałania w opracowaniu i realizacji projektów finansowanych ze środków

zewnętrznych;

Postanowienia ogólne

$ 3.

Porozumięnie swoim działaniem obejmuje obszar Pow.iatu Rypińskiego, w skład którego
rł chodzą Strony Porozum ienia'
Inicjatorem działań w' zakresie utrł'orzenia Obszaru jest Starosta Rypiński oraz Marszałek
Woj elł.ództw'a Kuj aw_sko-Pomorskie go.

3. Strony Porozumienia wyrażają wolę współpracy w_ zakesie koorc]ynowania działań obszaru
przez Marszałka Woj ew_ództwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. obszar działania o k1órym mowa w ust.1, moŻe ulec zmianie, jeżeli lvszystkie Strony
Porozumienia wyraŻąna to zgodę i nie będzie to Splzeczne z innyni dokumentami związanymi
z RPO.

5. Porozumienie zostaje Zaw_afte na czas wdrażania t roz\iczania obszaru, zgodnie z założeniaml
polityki terytorialnej województwa kujaw'sko-pomorskiego.

Komitet Sterujący Obszaru

$4

1. Tworzy się Komitet Steruj ący' nvany dalej 'KS''.
2. W skład KS wchodząpo jednym upowaznionym plzedstawicielu Stron Porozumienia oraz

przedstawiciel Marszałka Wojew'ództwa Kujawsko-Pomorskiego.
3. Przewodniczącym Komitetu Sterującego jest Starosta Rypiński.
4. Kadencja Komitetu Sterujacego oraz Przewodniczącego Komitetu jest równa okesowi na jaki

zawano n in iejsze porozLrmienie.
5. Do zadan KS nale., y:

1) zatwierdzanie Strategii Rozwoju Obszaru ijej aktualizacji,
2) przedkładanie Strategii do zaopiniowania Marszałkowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

a po uzyskaniu pozl.tywnej opinii do IZ RPO:



3) zatwierdzanie listy proj ektólv stanowiących integralną część Strategii i jej aktualizacji;
4) zatwierdzanie rocznego raportu monitoringowego nt. rł'draŻania Strategii Rozwoju obszaru,

a nastepnie przekazywanie tego dokumentu do oceny i zatwierdzania IZ RPO;
5) wybór czlonków Zarządu obszaru;
6) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu.'"
7) zaIwierdzante innych dokumentów- w}-maganych przez IZ RPo.

ó. Uchwały KS podejmowane są większością ... oddanych głosów i waŻnych
głosów przy udzialę .... '..'...... człoŃów.

7. KuŻdy członek w głosowaniu ma jeden głos, z wyjatkiem przedstawiciela Marszałka
Województwa Kujawsko-Pomorskiego' o którym mowa w ust.1 .

8. W przypadku braku porozumienia Stron Porozumienia w zakresie 
' 
o którym mowa w ust. 5'

zagr aŻa1ący ch realizacj i zadan obszaru Rozwoj u Społeczno-Gospodarcze go Porł'iatu
Rypińskiego, Marszałek Województwa Kujawsko_Pomorskiego pełni ro1ę mediatora do
osiagniecia konsensusu.

Zarzad, Obsz.art

ss

1 . Tworzy się Zarząd obszaru zlvany dalej "Zatządem" '

2. W skład Zarządtl wchodzi:
1) Przew-odnicząc y Zavądu,
2) dwóch członków,

3 ' Decyzje w' Zarządzie zapadać będą w drodze konsensusu.
4. Do zadań Zarządu naleŻy;

1) przygotorł.nie na podstawie zasad wyboru projektólł'" wskazanych w Strategii Rozwoju
obszaru, propozycji szczegółowych kr}teriów_ \łybolu projektów i uzgodnienie ich
w porozumieniu z Marszałkiem Woj ewództv'a Kuj awsko_Pomorskiego oraz zIZ RPo,

2) wybór proj ektórł'' w tym opracowanie listy rankingowej plojektóĘ jqj aktualizacja'
przedkładanie do zaopiniowania Marszałkowi Województwa Kuj aw sko-Pomorskiego,

3) rzygotolr'anie Iocznego raportu monitoringowego nt. WdraŻania Strategii Rozwoju obszaru'
4) przygotowanie porządku obrad oraz projektów uchw-ał na posiedzenie KS.
5) nadzór nad realizacją uchwał KS.
6) reprezentowanie Stron Porozumienia w kontaktach z instltucjami zewnetrznymi w sprawach

związanych z opracowaniem i wdraŻaniem Styrategii.
5. Szczegółowe zasady |unkcjonowania Zarządu określa regulamin, zatwierdzony przez KS.

Finansowanie

s6

Strony Porozumienia ponoszą ewentualne kosŻy zwią7ane z realtzacją postanowień niniejszego
poIozumięnia.



Postanowienia końcowe

$7

1' Strony Porozumienia stwierdzają że wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają
formy pisemnej pod rygorem niewa]żności.

2- Zrniany tteści Porozumienia wymagajązgody Stron Porozumienia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszpn Porozumieniem , mają zastosowanie przepisy

Kodeksu C1łvilnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 ł o samorządzie gminn1'rn,Dz.U ' z2O13 r
poz. 595 z późn.znian).

4. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędow1,rn WojewódŻwa Kujawsko-
Pomorskiego.

5 . Niniej sze porozumieńe zostało sporządzone w 8 j ednobrzmiących egzemplarzach, po j ednym
dla kazdej ze Stron Porozumienia oraz 7 egzemplau d1a Urzędu Marszałkowskiego
Woj ewództwa Kuj awsko-Pomorskiego.

6. Postanowienia niniej szego porozumienia wchodząw życie z dniem podpisania.

Przewodniczący
Baiy,Gminy

eL,,M/t?",t!(Wb'


