Uchwala Nr X/ 44 /11
Rady Gminy
w Wypielsku
7 dnia 20 wrzesnia 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym / t;.
Dz. U. 22001 r Nr 142 poz. 1591 , z 2002 r Nr 23,poz. 220, Nr 62,p0z.558,Nr 113.p0z.984,
Nr 214.,poz. 1806, z 2003 r Nr 80,p0z.717,Nr 162,p0z.1568,z 2004 r Nr102,poz.1055, Nr
116,p0z.1203,z 2005 r Nr 172,poz.1441, Nr 175,p0z.1457, z 2006 r Nr 17,poz.128 Nr
181,poz. 1337, z 2007 r Nr 48.p0z.327, Nr 138.p0z.974 i Nr 173.p0z.1218 z 2008 r Nr
180.poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.z 2009 r Nr 52,p0z.420,Nr 157,p0z.1241 Nr 28,poz.142.i
146,Nr 106,p0z.675,22011 r Nr 40,poz.230/ oraz 6 ust 2 pkt 4 i art 9a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z 2005 r, z
2010 r Nr 28.poz. 146, Nr 206,p0z.1589, Nr 125,p0z.842/

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania stanowigce zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczqcy
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/ 44 /11
Rady Gminy w Wapielsku
z dnia 20 wrzesnia 2011 r

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy na terenie
gminy Wapielsk uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej
~Zespotem™:

1.

2

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu:

1/'W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a
ust. 3,41 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2/ Czlonkow Zespolu powoluje i odwotuje Wojt Gminy Wapielsk.

3/ Odwotanie cztonka Zespolu nast¢puje na uzasadniony wniosek:

a/ podmiotu, ktory cztonek Zespotu reprezentuje

b/ przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka Zespotu,

4/ Odwolanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$ciag powotania nowego czlonka
Zespolu — przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powolania
okreslona w ust.2

5/ Zespdt moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
6/ Cztonkowie Zespolu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia
grup roboczych,poza posiedzeniami Zespotu.

7/°W skitad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w
art.9a ust. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8/ W sktad grup roboczych moga wehodzi¢ takze cztonkowie Zespotu.

9/ Skiad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespolu w
uzgodnieniu z cztonkami Zespotu.

Warunki funkcjonowania Zespotu.

1/ Zespol dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem a
przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2/ Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespohu
sposrod jego cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

3/ przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespohi, w
szczegblnoset:

a/ ustala podmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,

b/zwoluje posiedzenia Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow
Zespotu,

¢/ reprezentuje Zespol w stosunku do innych organdw i instytucji:

d/ tworzy grupy robocze z whasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespohu.
4/W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zastepstwo pelni wyznaczony
przez niego czlonek Zespotu. '

5/ Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkdéw stuzbowych lub zawodowych.



6/ Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

7/ Zespot moze wykonywac zadania grupy roboczej.

8/ Organizacj¢ pracy oraz sporzadzona dokumentacj¢ z prac Zespolu i grup
roboczych  reguluje  Regulamin  Pracy  Zespolu  opracowany  przez
przewodniczacego i cztonkdw Zespotu.

9/ Obsluge organizacyjno - techniczna Zespolu zapewnia Gminny Ogrodek
Pomocy Spotecznej w Wapielsku.

Przewodniczacy
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw /Dz.U. Nr 125. poz.842/ gmina
podejmuje dziafania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosei w
ramach pracy w zespole interdyscyplinamym. Utworzenie i funkcjonowanie Zespotu
interdyscyplinarnego stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Realizujac postanowienia w/w uchwaly uchwalono tryb i sposéb
powotywania 1 odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.
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