Wapielsk, 10.12.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WAPIELSKU

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wapielsku poszukuje kandydatow
na stanowisko Asystenta Rodziny — umowa o prace

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wapielsku,
Wapielsk 59D, 87-337 Wapielsk

2. Okreslenie stanowiska: Asystent Rodziny

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prace — praca w pelnym wymiarze czasu pracy (w systemie
zadaniowym)

4. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1) Wymagania formalne - niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

¢) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

d) kandydat nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala zawieszona ani ograniczona

) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad

f) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pekni praw publicznych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

el A

umiejetnosé pracy z trudnym klientem,

odpornos¢ na stres,

kreatywno$¢, komunikatywno$é, samodzielno$¢ w dzialaniu, wykazywanie wlasnej
inicjatywy w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

znajomos¢ regulacji z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomani, przepiséw o ochronie danych osobowych,

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$é nawigzywania wspélpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

znajomo$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kategorii B. oraz dysponowanie samochodem osobowym,




5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna ze

wskazanymi rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zamieszkujgcymi na terenie gminy Wapielsk.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu listopad 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Gminnym

Osérodku Pomocy Spolecznej w Wapielsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Obszary pracy z rodzing:

L.

10.

11.
12.

13.

14.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
opiekuficzo - wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

motywowanie cztonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania i
utrzymywania pracy zarobkowe;j,

podejmowanie  dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing ( w tym sprawozdanie z realizacji),
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz raz w miesigcu i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wapielsku,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czonkach,

wspolpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny oraz
innych czynnosci wynikajacych z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wsp6lpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza , o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

8. Wymagane dokumenty:

K.

2.
3.
4,

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,
(certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy itp.)




5. o$wiadczenie kandydata o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pei
praw publicznych,

6. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelione umyslnie lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

7. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

9. oswiadczenie, ze kandydat wypetia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.

Dokumenty i o§wiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane.

9. Dodatkowe informacje, majgce wplyw na ocen¢ formalng:

1. kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem,
2. list motywacyjny i Zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:” Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzagdzenie o ochronie danych osobowych) - (Dz. u. UE.L 119 z 04.05.2016) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000)”

10. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:
Aplikacj¢ mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Wapielsku, Wapielsk 20, 87-337
Wapielsk lub ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Wapielsku. Oferty przestane pocztg oraz
skladane w Urzedzie Gminy musza zawieraé dopisek na kopercie: ,,Oferta na stanowisko
asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wapielsku?.
Termin Termin skladania i przesytania ofert: od dnia 10.12.2019r do dnia 24.12.2019r. do
godz. 10.00 (decyduje data wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzgdu Gminy w
Wapielsku). Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie¢ do
dalszego postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;.
Lista kandydatéw, ktorzy spehili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wapielsk oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w
Wapielsku.

11. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO) — zwane dalej Rozporzadzenie, informuje, ze:




Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Wapielsku, adres kontaktowy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, Wapielsk 59D, 87-337
Wapielsk..

Administrator danych wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez email: iod@wapielsk.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, stosownie do ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa. W pozostalych przypadkach
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w treéci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:
=  podmioty upowaznione, organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;
] inne podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do chwili realizacji zadania, do ktérego dane osobowe
zostaly zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy
z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami,
przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa:
= dostepu do tresci danych osobowych jej dotyczacych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
B gprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
= ysuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody; w pozostalych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisow prawa, dane moga by¢ usunigte po zakonczeniu okresu archiwizacji;
®  ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
= prawo do przenoszenia danych —na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;
=  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia, z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

Osoba ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osob¢ ma prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z zastrzezemiem wyjgtkow
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urz¢gdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa lub jest
warunkiem zawarcia umowy. W takich przypadkach konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci
realizacji zadan przez Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.

Spoiecznej




